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Pasicvni masvel pred vasiod vrali

PROJEKT UHO - Specific action SME Panels —
Communication with SMEs

Mala in srednje velika podjetja (MSP) v EU predstavljajo
99,8% vseh podjetji. Ceprav zagotavljajo ve¢ kot 2/3
delovnih mest, njihov vpliv na oblikovanje politik vezanih
na EU v primerjavi z velikimi podjetji ni velik. Zato je
mrezZa Enterprise Europe Network s pomocjo Evropske
komisije uvedla projekt, s pomocjo katerega bo pridobila
povratne informacije o vplivu politik EU tudi s strani MSP-
jev. Namen tega projekta je aktivno vkljuciti mala in
srednje velika podjetja v proces nastajanja novih EU
politik.

V okviru projekta bo organiziranih 9 posvetovalnih
panelov na razli¢ne teme, predlagane s strani Evropske
komisije. Glavni namen panelov je pridobiti mnenja in
povratne informacije s strani malih in srednje velikih
podjetji pri oblikovanju politike Evropske komisije. Na ta
nacin zeli Evropska komisija aktivno vkljuCiti MSP-je v
proces oblikovanja EU politik.

Na vsakem panelu bo prisotnih 6-10 MSP-jev. Paneli bodo
organizirani v obliki okroglih miz in seminarjev. Po
vsakem panelu bodo MSP izpolnila vpraSalnik, ki se bo
nanasal na obravnavano temo. MSP-ji, ki bodo izpolnili
vpraSalnike bodo naknadno obveSCeni o rezultatih
pridobljenih s strani EK.

Ucinki projektaza MSP

- pridobljene podrobne informacije o doloCeni temi in o
prihajajoCi EU politiki in zakonodaji

- priloZnost izraziti, deliti mnenja in razpravljati med
seboj in z osebjem Evropske podjetniske mreZze o
doloCenih temah in tako pridobiti nov vpogled na
doloCeno temo.

- \Velja ozaveStenost MSP o uporabi komunikacijskega
mehanizma z EK v procesu priprave in sprejetja
zakonodaje na podrocju podjetnistva

- Podaja direktnega mnenja EK-ji in aktivna udelezba pri
procesu nastajanja EU politik

- Pridobitev povratnih informacij o rezultatih
pridobljenihizvedenih panelov.

1. TEMA ZAPRVI POSVETOVALNI PANEL
10. maja 2010 je bila razpisana prva tema za prvi
posvetovalni panel in sicer »skupni okvir za trzenje
proizvodov: predlog za uskladitev 10 usklajevalnih
direktiv za proizvode s Sklepom 768/2008.

Julija 2008 sta Svet in Evropski parlament sprejela Novi
zakonodajni okvir (NZO), ki ga sestavlja sklop ukrepov, s
katerimi naj bi se izboljSalo delovanje notranjega trga za
blago. NZO predstavljata dva medsebojno dopolnjujoca se
instrumenta: Uredba 765/2008/ES o akreditaciji in
nadzoru trga ter Sklep 768/2008/ES o ustanovitvi
skupnega okvira zatrzenje proizvodov.

Cilj obeh instrumentov je naslavljanje Stevilnih
problemov, nastalih v razliénih industrijskih sektorjih, Ki
jih ureja t. i. tehni¢na usklajevalna zakonodaja EU, tj.
zakonodaja, ki doloCa enotne zahteve za trZenje
proizvodov.

Z izvedbo posvetovalnih panelov Zeli EK pridobiti
informacije o gospodarskem vplivu prihajajocih predpisov
EU ter dodatne informacije o izkudnjah, tezavah in
stroskih s katerimi se spopadajo mala in srednje velika
podjetjav okviru 10 direktiv.

. Nizkonapetostna direktiva
. Direktiva o enostavnih tlacnih posodah
. Direktiva o neavtomatskih tehtnicah
. Direktiva o eksplozivih za civilno uporabo
. Direktiva ATEX
. Direktiva o dvigalih
. Direktiva o tlacni opremi
. Direktiva o merilnih instrumentih
. Direktiva o elektromagnetni zdruZzljivosti
10. Direktiva o pirotehni¢nih izdelkih

© 0o N o1k~ wWwDN PR

Viri:
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=sl&langpair=en|sl&u=ht
tp://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/listening-to-
smes/index_en.htm&rurl=translate.google.si&twu=1&usg=ALkJrhhPn1dfNf
DI4KV-IQdR6bRsLsg41A

Pripravila: Spela Seljak
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REGIONALNI RAZVOJNI CENTER KOPER
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V Uradnem listu RS &t. 37 z dne 7.5.2010 je Regionalni razvojni center
Koper objavil
razpis za dolgoro€na posojila ter garancije nhamenjene
pospeSevanju razvoja podjetnistva v Obalno-kraski regiji
in obcini llirska Bistrica

KOPER

1. Predmet razpisa

Predmet tega razpisa so sredstva za dodelitev dolgorocnih posojil v
skupni viSini 1.231.000,00 EUR, za katere bo RRC GS dodeljeval
garancije v visini od 50% do 80% skupne vrednosti posojil, kar znaSa
najve¢ 984.800,00 EUR.

Garancije so, za leto 2010, delno zavarovane s pogarancijo Slovenskega
podjetniskega sklada ob podpori Ministrstva za gospodarstvo.

Razpisana sredstva po obCinah so:

Okvirnega programa za konkurentnost in inovativnost Evropske
skupnosti;

- garancije se izdajajo do 31.3.2011. Garancije ni mogoCe odobriti za tiste
bancne kredite, ki nadomes¢ajo stare kredite.

3. Upraviceni strodki investicije

- Stro3ki materialnih investicij, ki pomenijo stroSke nakupa strojev in
opreme, nakupa zemljis¢, stroSke komunalnega in infrastrukturnega
opremljanja zemljiS¢, strodki gradnje in nakupa objekta.

- Strodki nematerialnih investicij, ki pomenijo prenos tehnologije v obliki
nakupa patentiranih pravic, licenc, znanja in nepatentiranega tehni¢nega
znanja.

- Med upravicene stro3ke ne spada hakup cestno prevoznih sredstev.

4. Splo$ni pogoji za prijavo na razpis

Narazpis se lahko prijavijo:

- Clani Garancijske sheme pri Regionalnem razvojnem centru (izpolnjena
vloga za vélanitev ter plaCilo enkratne pristopnine v znesku 110,00 EUR);
- gospodarske druzbe ali samostojni podjetniki, ki spadajo glede na
velikost podjetja med mikro, mala in srednje velika podjetja;

- tisti, ki imajo sedeZ podjetja in lokacijo naloZbe na obmocju obCine, ki je
sofinancirala ustanovitev Garancijske sheme (Hrpelje-Kozina, Ilirska
Bistrica, 1zola, Koper, Piran, SeZana).

* sredstva lahko koristijo tudi ¢lani Obrtne zbornice SeZana iz Komna in
Divace

2. Pogoji dodeljevanja

2.1. Dolgorogna posojila

- prosilec lahko vloZi vlogo za posojilo v viSini od najmanj 5.000,00 EUR
do najvec 85.000,00 EUR;

- nominalna fiksna obrestna mera na letni ravni za posojila znasa 3 %;

» za posojila svojim Clanom Obcina llirska Bistrica regresira
posojilojemalcem 2,5 odstotne tocke do viSine 55% vrednosti investicije;
- doba vracanja posojila znaSa od najmanj 3 leta do najvec 5 let;

- moratorij na vratanje posojila znaSa do najve¢ 6 mesecev;

- prosilec mora imeti med viri financiranja zagotovljenih najmanj 30%
lastnih sredstev;

- prosilec zavaruje prejeto posojilo pri banki z garancijo RRC GS v visini
od 50% do 80%, preostanek pa v skladu s pogoji banke;

- garancije RRC GS, so zaleto 2010, pozavarovane 50 % s strani Javnega
sklada RS za podjetnistvo Maribor;

- bancni stroski vodenja kredita lahko zna3ajo do 0,8 % od zneska
posojila- najmanj 41,73 EUR pri Banki Koper d.d. in Abanki Vipa d.d.
Ljubljana-PE Koper ter 0,8 % od zneska posojila-minimalno 146,00 EUR
pri SKB Banki d.d. Ljubljana-PE Koper.

2.2. Garancija Garancijske sheme

- vloga za posojilo je hkrati vloga za garancijo;

- garancija znaSa od 50% do 80% posojila, odobrenega pod pogoji pod
tocko2.1.;

- prosilec zavaruje prejeto garancijo RRC GS z eno menico podjetja in z
eno menico podjetnika, za posamezne primere pa s poroki na podlagi
notarskega sporazuma (odvisno od bonitete kreditojemalca);

- prosilec mora pla€ati za izdano garancijo 1% od odobrenega posojila;

- investicija prosilca uZiva ugodnosti jamstva, ki je bilo izdano v okviru

1.1.1.1 Mestna obdina

Koper 593.000,00{ | Ve¢ o razpisu na spletnih straneh: www.rrc-kp.si pod rubriko
Obdina 1zola 152.000,00 PodjetniStvo-Garancijska shema.

Ob&ina Piran 345.000,00

Obcina Sezana 117.000,00 oo,

00Z Sezana* 10.000,00 o

Ob&ina Hrpelje-Kozina 0 X% RH

Obcina llirska Bistrica 14.000,00 Erasrmis va miade ‘ :

1.1.1.1.1 SKUPA] 1.231.000,00

Projekt COLUMBUS 2 - priloZznost za
nabiranje podjetniskih izkusenj mladih
podjetnikov
v tujini - EU.

Regionalni razvojni center Koper izvaja projekt COLUMBUS 2, v
katerem nudi mladim podjetnikom priloZnost, da si naberejo
podjetniske izkusnje pri uveljavljenih podjetijn v tujini ter
omogocamo izkudenim podjetnikom, da gostijo mlade podjetnike iz
tujine in svoje izkusnje delijo z njimi.

Cilj projekta je pomagati mladim podjetnikom pridobiti ustrezna
znanja za upravljanje lastnega podjetja, s sodelovanjem z izkuSenimi
podjetniki v drugi drzavi EU za dobo 1 do 6 mesecev in pomagati
izkuSenim podjetnikom, da svoje izkusnje delijo z mladimi podjetniki
in izkoristijo priloznosti ter ideje, ki jih s seboj prinaSajo mladi oz.
novi podjetniki..

Projekt COLUMBUS 2 je finan¢no podprt iz programa "Erasmus for
Young Entrepreneurs” (Erasmus za mlade podjetnike), ki spodbuja
mobilnost mladih podjetnikov v Evropi.

Zapodrobnejse informacije se obrnite na:
Regionalni razvojni center Koper

Centro regionale di sviluppo Capodistria
Zupanciceva 18

6000 Koper, Slovenija

tel: +386 566 37 580 - faks: +386 5 66 37 581

elektronska posta: damjana.tomsic@rrc-kp.si

spletna stran: www.rrc-kp.si

Izdajatelj: Regionalni razvojni center Koper, Zupan¢iceva 18, 6000 Koper. Tel.: 05 663 75 80, fax: 05 663 75 81, e-mail: info@rrc-kp.si.

TRR: S156 1010 0003 9157 634, Banka Koper. Revija izhaja v prvi tretjini meseca in je brezplacna. Podjetniski glas Primorske je vpisan v evidenco
javnih glasil pri Uradu Vlade za informiranje, Ljubljana, pod zaporedno Stevilko 1200. Glavna in odgovorna urednica: Irena Bartolic.

Postnina za narocnike je plaana pri Posti Slovenije PE Koper, 6104 Koper-Capodistria.
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GOSPODARSKE ZBORNICE

VABILO NASEMINAR
KAKO ZAGOTAVLJAMO VARNOST
ZIVILV TRGOVINI?

- Koper, 16. junij 2010

Obve3¢amo vas, da Ministrstvo za zdravje kot predlagatelj zakonodaje na
podrocju varnosti zivil Ze pripravlja spremembe in dopolnitve Uredbe
0 izvajanju delov dolocenih uredb Skupnosti glede Zivil, higiene Zivil
in uradnega nadzora nad Zivili, ki naj bi prinesel kar nekaj novosti
(poostren uradni nadzor nad vnosom Zivil na obmocje RS/EU,
kak3en je postopek obveStanja nosilcev Zivilske dejavnosti o
podatkih na zivilih za potrosnike in pristojnih inSpekcijskih
sluzb...). S temi novostmi in nekaterimi poenostavljenimi reSitvami
glede zagotavljanja varnosti Zivil vas bomo seznanili v okviru
predvidenih strokovnih

usposabljanj.

Na seminarju boste prejeli tudi prvo informacijo o novi razdelitvi
pristojnosti na podro¢ju varnosti Zivil med Ministrstvom za zdravje in
Ministrstvom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, kot jo je prinesla
sprememba Zakona o drzavni upravi.

PROGRAM SEMINARJA:
13.00-13.15 Registracija udelezencev

13.15-14.00 Predstavitev zakonodajnih novosti na podrocju
zagotavljanjavarnih Zivil

14.00-14.45 Monitoring in prakticne resitve pri izvajanju DHP
14.45-15.00 Odmor

15.00-15.30 Nova razdelitev pristojnosti na podroCju varnosti Zivil z
vidika opravljanja inSpekcijskega nadzora

15.30-16.15 Prakti¢ni primer umika/odpoklica za sledljivost in pomen
GS1

16.15-16.30 Razprava in zakljuck

lzvajalci seminarja: Strokovnjaki, ki prihajajo iz trgovskih podijetij,
imajo prakticne izkusnje, in so avtorji Smernic dobrih higienskih navad
po nacelih sistema HACCP v trgovinski dejavnosti ter Navodil za
sledljivost Zivil v trgovini ter njihov umik/odpoklic. Na seminarjih sem
nam bodo predvidoma v drugem delu pridruzili tudi pristojni
inSpektoriji, ki opravljajo uradni nadzor na tem podro¢ju.

Po opravljenem seminarju bodo udelezenci prejeli potrdila, ki jih
potrebujete, ko vas obiS¢e inSpektor.

UdeleZzba na seminarju znaSa za ¢lane TZS 30,00 EUR, za ne€lane pa
90,00 EUR. V navedene cene je DDV Ze vkljuCen. Znesek Kotizacije
nakazite naTRR TZS pri SKB: 0313 8100

0518 803 - sklic 3007.

PREVIDNO S PISMI, KI JIH PREJEMATE
OD INSTITUTAZA OGLASEVANJE D.O.O.

Na Gospodarsko zbornico Slovenije se je obrnilo nekaj podjetnikov,
ki so prejeli pismo Instituta za oglasevanije d.o.0., Vodnikova cesta 8,
Ljubljana, v katerem so jih obvestili, da morajo v skladu z dogovorom
po telefonu placati racun v visini 140,40 evrov za objavo podjetja na
nate€aju za najboljSega avtoprevoznika.

Podjetjem, ki teh storitev niso naroCila, svetujemo, da morajo vsak na
ta naCin dobljeni raun takoj pisno (najbolje s priporo¢eno posto ali
celo s povratnico) zavrniti in pri tem ne placati racuna. V' zavrnitvi
jasno navedite, da pri navedenemu podjetju niste nikoli narocili
kakrsnekoli storitve, zlasti ne placljive. Svetujemo tudi, da se
odzovete nemudoma in racun oz. druge pozive ponudnika - npr.
obvestilo, takoj zavrnete.

Vir: Www.gzs.si

OBVEZNO DOPOLNILNO USPOSABLJANJE
NEPREMICNINSKIH POSREDNIKOV

Po dolochi Zakona o nepremicninskem posredovanju se je
nepremicninski posrednik dolZzan dopolnilno usposabljati vsakih 5 let
oziroma ob spremembi predpisov, katerih poznavanje se zahteva v sklopu
strokovnega izpita za nepremicninskega posrednika.

Dopolnilnega izobraZevanja se morajo udeleZiti vsi nepremicninski
posredniki, ki so strokovni izpit opravili pred 1.1.2009.

1zobrazZevanje za dopolnilno usposabljanje nepremicninskih posrednikov
izvajajo:

Center za poslovno usposabljanje, Kardeljeva plos¢ad 27a, 1000
Ljubljana

Info: www.cpu.si, tel: 01/589-76-71

Naslednji termin izobraZevanja: 7., 10. in 11. junij 2010 (Ljubljana)

IzobraZevalni zavod Hera, Krzi¢eva 7, 1000 Ljubljana
Info: www.iz-hera.si, tel: 01/ 230-01-82
Naslednji termin izobraZevanja: 1., 3. in 4. junij 2010 (Ljubljana)

Razvojni center strokovnih izobrazevanj Monotro d.o.o.

Info: www.monotro.si, tel: 0590-500-30

Naslednji termin izobraZevanja: 21. - 23, oktober 2010 (Ljubljana)
10. - 12. junij 2010 (Maribor) - ODPADE!

Gea College, Dunajska 156, 1000 L jubljana
Info: www.gea-college.si, tel: 01/ 588-13-06

Vir: www.gzs.si

FINANCNI DNEVI OZS - BREZPLACNE
DELAVNICE

Bodite korak pred drugimi na podrofju poznavanja terjatev in
pridobivanja kreditov

Mnogi obrtniki in podjetniki se zaradi zaostrene gospodarske situacije
soocajo s placilno nedisciplino in teZavami pri pridobivanju kreditov. Na
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije so izvedli Ze veC anket, ki so
pokazale naslednje rezultate:

1.230 podjetij oz. 80 odstotkov anketiranih ima za skoraj 85 milijonov
evrov zapadlih terjatev. Podjetja z najvisjimi terjatvami so v gradbenih in
storitvenih dejavnostih, prometu in trgovini.

75 odstotkov anketiranih podijetij, ki imajo klju¢ne dolznike (to so tisti, ki
s placili zamujajo ve€ kot 15 dni po dogovorjenem placilnem roku), so v
storitvenih, gradbenih in kovinskih dejavnostih ter v prometu.

Odgovori €lanov OZS so potrdili pricakovanja, da najbolj pereCe
probleme predstavljajo izpad naroCil (navedlo 95 odstotkov anketiranih),
problemi financiranja-pridobivanja kreditov in visoke obrestne mere
(navedlo 60 odstotkov anketiranih).

V teh razmerah je pomembno pravilno ravnati, vendar je za to potrebno
tudi znanje. Ravno zato OZS organizira Finan¢ne dneve, na katerih bodo
financni in pravni strokovnjaki udelezence poucili, kako upravljati s
terjatvami in s tem izboljSati poslovanje. Finantni dnevni bodo
potekali po razlicnih lokacijah po celi Sloveniji.

Termini in lokacije: 5

31.5.2010 - OOZ KRANJ, C. Staneta Zagarja 37, 4000 Kranj, od 12.00
do 16.30

9.6.2010- O0Z MARIBOR, Titova 63, 2000 Maribor, od 15.00 do 19.30
16.6.2010 - OOZ KOPER, Stani¢ev trg 1, 6000 Koper, od 10.00 do 14.30
23.9.2010 - OOZ CELJE, Cesta na Ostrozno 4, 3000 Celje, od 10.00 do
14.30

13.10.2010 - OOZ NOVO MESTO, Foersterjeva 10, 8000 Novo mesto,
00d13.00d017.30

Vir: WwWw.0zs.Si
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OBVESTILA

KREDITI ZASTUDIJ V SLOVENIJI IN
TUJINI ZA LETO 2009

Predmet razpisa so dolgorocni krediti za dodiplomski ali podiplomski
Studij v Sloveniji in tujini, Studentske izmenjave med slovenskimi in
tujimi visokoSolskimi institucijami ter strokovno usposabljanje po
zaklju€enem visokoSolskem izobraZevanju, za sofinanciranje Solnine
in Zivljenjskih stroSkov.

Rok za prijavo je od 3. julija 2009 do 2. julija 2010 oziroma do
podelitve kreditov v vrednosti 1.250.000 EUR. Polno besedilo
razpisa z vsemi pogoji in opisom prijave ter prijavna dokumentacija so
navoljo spodaj.

Dodatne informacije lahko dobite vsak delovni dan v poslovnem €asu,
osebno tudi v ¢asu uradnih ur med 9. in 12. uro, v sredo tudi med 14. in
16. uro na naslovu sklada, Dunajska 22, Ljubljana ali na tel. St
01/434-10-84 oziroma preko e-poStnega naslova krediti@sklad-
kadri.si.

Ve€ informacij na spletni strani: www.sklad-kadri.si

POSLOVNO SRECANJE S PREDSTAVNIKI
AVSTRIJSKIH PODJETIJ, 22.6.2010

Javna agencija RS za podjetnidtvo in tuje investicije (JAPTI),
Gospodarska zbornica Slovenije in Avstrijsko veleposlanistvo v
Ljubljani organizirajo poslovno sre€anje avstrijskih in slovenskih
podijetij s podrocja pasivne gradnje in nizkoenergetske gradnje, ki bo 22.
junija 2010, na Gospodarski zbornici Slovenije v dvoranah A, B in C.

Prvi del dogodka bo namenjen predstavitvi avstrijskih strokovnjakov in
podjetij iz omenjenih podro€ij in opisu trenutnega stanja v Avstriji, ter
predstavitvi njihovih proizvodov, izku3enj ter prihajajocih trendov in
razvoja.

Drugi del pa bo namenjen individualnim pogovorom med predstavniki
avstrijskih in slovenskih podjetij, ter spoznavanju proizvodov in
tehnologij, ki jih bodo avstrijska podjetja predstavila na »hiSnem sejmux.

Za dodatne informacije smo vam na voljo na elektronskem naslovu
masa.repez@gzs.si ali telefonski Stevilki 01/58 98 113.

Vir: www.gzs.si

NEDOVOLJENA PRODAJAALKOHOLNIH
PIJAC IN TOBACNIH IZDELKOV V
PRODAJALNAH - POZIV TRGOVCEM

Stalna naloga TrZnega inSpektorata RS je nadzor nedovoljene prodaje
alkoholnih pijac in tobacnih izdelkov v prodajalnah. Namen kontrolnih
pregledov je predvsem zaS¢ita mladih pred Skodljivim vplivom alkohola
in tobaka ter prepreCevanju dostopnosti alkohola Ze vinjenim osebam.
Trzna indpekcija bo ponovno pricela s poostrenim nadzorom nedovoljene
prodaje alkoholnih pija¢ in tobacnih izdelkov v prodajalnah, saj so se s
toplejSimi dnevi zaCeli mladi, obi¢ajno mocno zalozZeni z alkoholnimi
pijaami in tobaCnimi izdelki, zopet intenzivno druZziti na prostem v
mestnih parkih ter na zelenicah.

Zakon o omejevanju porabe alkohola (ZOPA) natan¢no doloCa ukrepe
in naCine omejevanja porabe alkohola ter ukrepe za preprecevanje
Skodljivih posledic rabe alkohola, predvsem mladoletnim osebam. Tako
7. Clen prepoveduje prodajo in ponudbo alkoholnih pijac¢ in pija¢, ki so
jim dodane alkoholne pijace osebam, mlajSim od 18 let, osebam, ki
kazejo oCitne znake opitosti od alkohola in osebam, za katere se
upravic¢eno domneva, da jih bodo posredovale osebam, mlajSim od 18 let.
Da trgovec od na videz mlajSe osebe lahko zahteva osebni dokument, ima
pooblastilo v 8. Elenu ZOPA, ki doloca, da sme prodajalec oziroma
ponudnik od vsake osebe, za katero domneva, da ni starejSa od 18. let
zahtevati, da predhodno izkaze svojo starost z javno listino, s katero se
dokazuje istovetnost oseb. Ce oseba to odkloni, se ji ne sme prodati
oziroma ponuditi alkoholne pijace.

Zakon o omejevanju uporabe tobacnih izdelkov (ZOUTI) v 14. €len
doloca, da je prepovedana prodaja tobacnih izdelkov osebam, mlajsim od
18 let. Tobacnih izdelkov ne smejo prodajati osebe, mlajse od 18 let. 15.
¢len ZOUTI nadalje doloca, da sme prodajalec od vsake osebe, ki kupuje
tobacne izdelke in za katero domneva, da Se ni stara 18 let, zahtevati, da
izkaZe svojo starost z javno listino. Ce oseba to odkloni, se ji tobatnega
izdelka ne sme prodati.

Krsiteljem bodo trzni indpektorji brez izjeme izrekali predpisane globe,
na spletnih straneh TrZnega inSpektorata RS pa bo tudi objavljen seznam
trgovskih podijetij in zaposlenih prodajalcev, ki so krsili doloCila ZOPA in
ZUOTI.

Vir: www.ti.gov.si

NOVI STORITVI DURS

Vpogled v placilo prispevkov ter v stanje terjatev in obveznosti do DavEne uprave

Republike Slovenije

Zaradi potrebe po e ve€ji transparentnosti platevanja prispevkov smo na daveni
upravi uvedli dve novi storitvi. Od danes naprej lahko vsak daveni zavezanec
sproti preverja, ali njegov delodajalec zanj placuje socialne prispevke, nova
storitev pa omogoca tudi vpogled v stanje terjatev in obveznosti zavezanca do

davéne uprave.

Vpogled v zavezanceve podatke o placanih prispevkih ter v stanje terjatev in obveznosti
do davéne uprave je mozen od 3. maja 2010, in sicer preko sistema eDavki
(http://edavki.durs.sif), za kar je potreben osebni racunalnik, dostop do spletne strani in
digitalno potrdilo, s katerim se opravi registracija v sistem eDavki. Podrobnosti glede

prijave v sistem so objavljene na spletni strani:

http://edavki.durs.si/OpenPortal/Pages/Registration/DigicertRequestindividual.aspx

ZDRAVSTVENI CENTER MORJE d.o.o. Koper

rea "~ Ljubljanska c. 6/a, 6000 Koper - .‘i; E

S S R S |
V nasih ambulantah vam nudimo naslednje
zdravstvene storitve:

* osnovne in celovite preventivne zdravstvene
preglede,

» urolo$ke preglede za mo$ke in Zenske,

* kardioloSke preglede,

* preventivne preglede dojk,

* ginekoloske in urodinamicne preglede
(ugotavljanje urinske inkontinence-

Na podlagi pooblastila davénega zavezanca lahko vpogled v omenjene podatke opravi
tudi druga oseba ali oseba interesnega zdruZenja (npr. sindikata). Informacije glede

pooblascanja (vkljuéno z obrazci) so objavljene na spletni strani:
http://edavki.durs.si/OpenPortal/Pages/Mandates/Mandating.aspx

Podrobnejse informacije o razkritju podatkov o obveznih prispevkih za socialno varnost

so objavljene tukaj.

PodrobnejSe informacije glede vpogleda v stanje terjatev in obveznosti do Davcne

uprave Republike Slovenija paso objavljene tukaj.

Sluzba za odnose z javnostmi, DURS

nekontrolirano uhajanje urina),

» UZ preglede abdomna, secil, sréno-zilnega
sistema (pregled perifernega oZilja, UZ ven in
UZ arterij ), UZ miSi¢nih tkiv,

* konzultacije in strokovno mnenje (drugo
mnenje) zdravnikov specialistov.

Informacije na spletni strani:
www.zcmkoper.net,

po e-posti: zcmkoper@gmail.com
in tel. 041 640 700.

Vise storitve v ZCM so placljive.
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INFORMACIJE

POJASNILO MFV ZVEZI Z ODMERO
DOHODNINE ZA DOHODKE 1Z OSNOVNE
KMETIJSKE IN OSNOVNE GOZDARSKE
DEJAVNOSTI ZA LETO 2009

Ministrstvo za finance glede odmere dohodnine za dohodke iz osnovne
kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti za leto 2009 pojasnjuje, da je
nacin dolocanja dohodka iz naslova obdavéljivih dohodkovnih placil za
ukrepe kmetijske politike (kmetijske subvencije) urejen v Zakonu o
dohodnini (ZDoh-2) in od leta 2007 sloni na povprecnih zneskih
subvencij. Do leta 2007 so se dohodki iz naslova kmetijskih subvencij
zavezancem pripisovali na podlagi dejansko izplaCanih zneskov. Prav na
zahtevo kmetov oziroma njihovih stanovskih predstavnikov je bil sistem
z letom 2007 spremenjen tako, da se po dolocbi 154. ¢lena Zdoh-2
katastrskemu dohodku priSteva dohodek od subvencij v povpre¢nem
znesku. Ta se ugotovi na nacin, da se vsota vseh obdavcljivih kmetijskih
subvencij (to je tistih, ki niso opro$¢ene dohodnine na podlagi 26. ¢lena
ZDoh-2), kot so bile dejansko izplatane za namene kmetijske in
gozdarske dejavnosti v letu pred letom, za katero se dohodek ugotavlja,
porazdeli na vsa kmetijska in gozdna zemljisCa, kot jih na dan 30. junija
leta, za katero se dohodek ugotavlja, izkazuje zemljiski kataster.

Po pravni razlagi se tako ugotovljeni povprecni zneski upoStevajo le za
kmecka gospodinjstva (davcna definicija kmetije), ki so v letu, za katero
se dohodek ugotavlja, uveljavila kakrsne koli kmetijske subvencije. Taka
reSitev pomeni, da se del obdavcljivih subvencij, ki se kot povprecni
znesek pripiSe zemljis¢em, ki se v odmeri dohodnine ne upoStevajo (za
male kmetije, katerih skupni dohodek je manjsi od 200 EUR), na ta na¢in
v obdavcitev sploh ne zajame.

Nacin izraCunavanja povprecnih zneskov subvencij je bil v letu 2007 ob
uveljavitvi novega sistema podrobno usklajen z Ministrstvom za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano in se med leti ne spreminja. Torej je
izraCun povprecnih zneskov v posameznem letu le posledica preproste
matematike in na njihovo visini mimo zakonskih dolocb ni mogoce
vplivati.

Za dolocitev povprecnih zneskov subvencij za leto 2009 se je upoStevala
vsota dejansko izpla€anih obdavcljivih subvencij v letu 2008 in se
porazdelila na vsa kmetijska in gozdna zemljis¢a. Razlog za povisanje
povpre€nih zneskov, nad katerim je ogoréena Kmetijsko gozdarska
zbornica, leZi v dejstvu, da je bilo letu 2007, ki se je upoStevalo za
doloCitev povprecnih zneskov za leto 2008, dejansko izplaganih (brez
OMD placil) okoli 75,8 mio obdavcljivih subvencij, v letu 2008, ki se je
upostevalo za doloCitev povprecnih zneskov subvencij za leto 2009, pa
preko 146,8 mio evrov obdav€ljivih subvencij. Prav tako se je glede na
leto 2007 v letu 2008 spremenilo razmerje med rastlinskimi in
Zivinorejskimi subvencijami oziroma so med neposrednimi placili z okoli
121,5 mio evrov prevladovala enotna placila, ki se porazdelijo na njive in
travinje proporcionalno. Zato je priSlo do bistvenih sprememb v visini
povprecnih zneskov za njive in travinje.

Vedeti je potrebno tudi, da sistem obdavcitve na podlagi povprecnih
zneskov subvencij (tako kot sam sistem doloCanja trznega dohodka na
podlagi katastrskega dohodka) ni v ni¢emer povezan z visini in vrsto
dejanskega dohodka. Zato praviloma prihaja do situacije, ko je
posameznemu zavezancu oziroma kmeckemu gospodinjstvu, pripisan
visji, lahko pa tudi bistveno nizji znesek od dejansko prejetega dohodka iz
tega naslova. Prav tako se povprecni zneski subvencij pripisujejo vsem
kmetijskim in gozdnim zemljis¢em po stanju zemljiSkega katastra, saj se
to stanje upoSteva tudi pri izraCunu povprecnega zneska.

Glede ocitka, da je sistem izraCunavanja povprecnih zneskov subvencij le
prehodna resitev, pa Ministrstvo za finance pojasnjuje, da je bil v okviru
delovne skupine, v kateri so sodelovali tudi predstavniki Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije, Ze pripravljen predlog novega zakona o
ugotavljanju katastrskega dohodka, ki pa prav na zahtevo predstavnikov
zbornice v ni¢emer bistveno ne spreminja nacina dolo¢anja dohodka iz

naslova kmetijskih subvencij. Celo nasprotno, predlaga se, da se v davéno
osnovo vseh kmetij, tudi tistih, ki subvencij niso uveljavile, uvrsti tudi
povprecne zneske subvencij. Torej nov sistem ugotavljanja katastrskega
dohodka, kot je predlagan v novem predlogu zakona, v nicemer ne reSuje
problemov, ki jih v svojem pismu navaja zbornica.

Predlog zakona je trenutno v oZji strokovni medresorski obravnavi in je
pripravljen za SirSo razpravo. V skladu z odloCitvami glede tega zakona se
bodo pripravile tudi reSitve za morebitne spremembe Zakona o
dohodnini.

Ministrstvo za finance na podlagi navedenega odgovarja, da so odmere
dohodnine za leto 2009 skladne z zakonom in ni pravnih razlogov za
podajo in priznavanje morebitnih pritozb v zvezi z viSino povprecnih
zneskov subvencij. MnoZicne neupravicene pritozbe bi podaljSale Cas
obravnave upravicenih pritozb.

Sluzba za odnose z javnostmi

UREDBA O UKREPIH 1., 3. IN 4. OSI
PROGRAMA RAZVOJAPODEZELJARS ZA
OBDOBJE 2007-2013 V LETIH 2010-2013

Vlada RS je sprejela Uredbo o ukrepih 1., 3. in 4. osi Programa
razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2007-2013 v letih
2010-2013. Uredba dolo¢a spremembe in dopolnitve, Ki se pretezno
nanaSajo na usklajevanje s spremembami Programa razvoja
podeZelja RS za obdobje 2007-2013 (PRP), ki jih je potrdila
Komisija EU decembra lansko leto in predstavlja pravno podlago za
izvajanje ukrepov za dodeljevanje sredstev iz naslova izvajanja 1., 3.
in 4. osi PRP. Prvi javni razpisi bodo na podlagi te uredbe objavljeni
predvidoma v dveh tednih od njene uveljavitve.

Uredba vkljuCuje vsebinske in finan¢ne predloge 3. spremembe PRP,
novo opredelitev zaCetka upravicenosti stroSkov za ukrepe 1. osi, pravno
podlago za vnos prijavnega obrazca v elektronski sistem, izvajanje 10.
Clena Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010-2015 in
uvaja zaprte javne razpise za posamezne ukrepe.

Spremenjen je ukrep »Usposabljanje za delo v kmetijstvu, gozdarstvu in
Zivilstvu« (ukrep 111), kjer bo podpora dodeljena organizatorjem
izvajanja usposabljanja, informiranja ter za ugotavljanje in potrjevanje
poklicnih kvalifikacij za pridobitev certifikata o nacionalni poklicni
kvalifikaciji ciljnih skupin s podrocja kmetijstva, gozdarstva in Zivilstva.
Pri ukrepu »Pomo¢ mladim prevzemnikom kmetij« (ukrep 112) se med
prevzete povrSine kot primerljiva kmetijska zemljis€a vkljucujejo tudi
kmetijska zemljis¢a v zaraS€anju. Pri ukrepu »Posodabljanje kmetijskih
gospodarstev« (ukrep 121) se uvajajo podpore za nalozbe »novim
izzivom, za katere se stopnja intenzivnosti pomoci poveca za dodatnih
10 odstotnih tock. ViSina naloZb pri ukrepu »Dodajanje vrednosti
kmetijskim in gozdarskim proizvodom« (ukrep 123), ki se obravnavajo
kot enostavne nalozbe, se povisuje iz 80.000 na 100.000 evrov. Crta se
dolotilo glede zgornje starostne omejitve vlagateljev, ki je znaSala 60 let.

Pri ukrepih »Diverzifikacija v nekmetijske dejavnosti« (ukrep 311) in
»Podpora ustanavljanju in razvoju mikro podjetij« (ukrep 312) se Crtajo
dolotila glede zgornje starostne omejitve vlagateljev. Pri obeh ukrepih se
najvisja stopnja pomoci iz 50 % povisuje na 60 % priznane vrednosti
nalozbe. Uvaja se tudi nov ukrep »Osnovne storitve za gospodarstvo in
podezelsko prebivalstvo« (ukrep 321), pri katerem bodo podpore
namenjene naloZzbam v Sirokopasovno omrezje elektronskih komunikacij
na obmocju belih lis na podeZelju. V okviru ukrepov »Obnova in razvoj
vasi« (ukrep 322) ter »Ohranjanje in izboljSevanje dedisCine podeZelja
(ukrep 323) se najvisja stopnja pomoci zvisuje iz 50 % na 85 % priznane
vrednosti nalozbe. Pri tem se za preselitev kmetij iz vaskih jeder dodeljuje
podporado 100 %.

Vir: www.mkgp.gov.si
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ZAKONODAJA

ODBITEK DDV OD NOCITEV IN STROSKOV
PREHRANE

Pojasnilo DURS, §t. 4230-178/2010-2, 14.5. 2010

Davcni zavezanec spraSuje, ali lahko odbije DDV od stroSkov nocitev in prehrane, ki
jih zagotavlja svojim delavcem. Navaja, da gradi nepremicnino in v okviru
opravljanja dejavnosti prejema tudi racune za prehrano in nocitev, od katerih placuje
DDV.V zvezi z navedenim ga zanima, ali lahko od teh nabav odbije DDV, glede na to,
da bo zgrajeno nepremi€nino dobavil z obraCunanim DDV.

V zvezi z navedenim odgovarjamo:

Davceni zavezanec lahko odbije DDV od stroSkov prehrane in noCitev, ¢e so ti stroski
neposredno povezani z nadaljnjo dobavo hrane in noCitev za placilo ter se od njih
obracuna DDV.

Daveni zavezanec ima v skladu s prvim odstavkom 63. €lena Zakona o davku na
dodano vrednost - ZDDV-1 (Uradni list RS, §t. 10/10-UPB2) pravico, da od DDV, ki
ga je dolzan placati, odbije DDV, ki ga je dolZan placati ali ga je placal pri nabavah
blaga oziroma storitev, ¢e je to blago oziroma storitve uporabil oziroma jih bo
uporabil za namene svojih obdav¢enih transakcij.

Vendar pa na podlagi doloche e) tocke 66. ¢lena ZDDV-1 davéni zavezanec ne sme
odbiti DDV od stro3kov prehrane (vkljucno s pijaco) in stroSkov nastanitve, razen
stroSkov, ki so davénemu zavezancu nastali pri teh dobavah v okviru opravljanja
njegove dejavnosti.

1z konkretnega primera izhaja, da bo daveni zavezanec sicer opravil obdavEeno
dobavo in od te dobave obraCunal DDV (dobava stanovanjske hide), vendar stro3ki
noCitev in prehrane, ki so sicer zajeti v vrednosti te dobave, ne bodo neposredno
zaraCunani prejemniku dobave stanovanjske hiSe niti uporabnikom nocitev in
prehrane (delavcem). Davcni zavezanec na podlagi navedenega torej ne more
uveljaviti pravice do odbitka DDV od strosSkov no€itev in prehrane.

Na podlagi obrazlozitve v predlogu sprememb zakona v zvezi s spremembo 66. ¢lena
je opravljen le redakcijski popravek te dolocbe, zato se stalis¢e DURS, ki je bilo
objavljeno leta 2004, ni spremenilo.

Vir: www.durs.gov.si

AKONTACIJA DOHODNINE

Kaksen je postopek za akontacijo dohodnine v RS?

Vet podobnih tematik boste nasli v priro¢niku Obracun pla€ in delovna razmerja v
praksi.

Podjetje v Republiki Sloveniji ima z delavci sklenjeno pogodbo o zaposlitvi. Delavci
S0 prijavljeni na Zavodu za zdravstvo in jim v €asu trajanja pogodbe o zaposlitvi
pripadajo vse pravice iz delovnega razmerja. Delodajalec jim pri izplaCilu place
obracuna in odvede vse davke in prispevke iz delovnega razmerja. Delavci so dolZni
prihajati na delo in opravljati delo v skladu s prej omenjeno pogodbo o zaposlitvi.
Svoje delo opravljajo po razporedu delodajalca 40 ur tedensko.

Ko je podijetje iz Slovaske stopilo na slovensko trzisce kot podjetje, ki najema delovno
silo, je sklenilo z slovenskim podjetjem podjemno pogodbo. Podjemna pogodba je po
pravni dikciji civilnopravna pogodba, ki je obojestranska. V njej nastopata slovasko
podjetje kot naroCnik in slovensko podjetje kot izvajalec. Slovensko podjetje se
zaveze opraviti delo za naro¢nika v zameno za placilo. V praksi pomeni, da Slovensko
podjetje po opravljenem poslu ali v skladu s pogodbo izstavi racun slovaSkemu
podjetju. Slovasko podjetje placa racun. slovensko podjetje pa svojim delavcem v
skladu s pogodbami o zaposlitvi izplaCuje place.

Slovensko podjetje poroca o izplacilih pla¢ v skladu s pogodbami o zaposlitvi enkrat
letno na pristojno DavEno upravo.

V kolikor je slovasko podjetje sklepalo podjemne pogodbe s slovenskimi izvajalci in
so le-ti fizicne osebe brez dejavnosti, je moralo izplacevati podjemne pogodbe v
skladu s slovasko zakonodajo. Dohodek je obdavcen po sedezu izplacevalca. Slovaski
izplaCevalec je pri svoji Daveni upravi prijavil izplacila dohodka in pri tem verjetno
tudi upoSteval mednarodno pogodbo o izogibu dvojnega obdavEevanja med
Slovenijo in SlovaSko. Pri tem poudarjam, da gre za podjemno pogodbo med
izvajalci, ki ne opravljajo dejavnosti ali pa izvajajo dela iz podjemne pogodbe v
prostem ¢asu, Ce imajo s slovenskim delodajalcem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.
Slovaski izplaCevalec dohodka mora izvajalca obvestiti o dohodku, ki mu ga je
izplacal slovaski naro¢nik in davkih, €e so bili plaani na Slovaskem.

Vir: Vestnik Place in kadri

PREDPISI V PRIPRAVI

V nadaljevanju so naSteti predpisi, ki jih trenutno
pripravljamo na naem ministrstvu:

V javni razpravi:

« Predlog Zakona o osebni asistenci za invalide (31. 3.
2010, pripombe zbiramo do 4. 5. 2010, ¢as za pripombe smo
podaljsali do 14. 5. 2010, zbiramo jih na naslovu
gp.mddsz(at)gov.si)

e Predlog Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZP1Z-2); Povzetek kljugnih reditev (24. 3.
2010, pripombe zbiramo do 24. 5. 2010 na
gp.mddsz(at)gov.si)

* Pravilnik o delovanju kriznih centrov in interventne
sluzbe v okviru regijske sluzbe (26. 2. 2010, pripombe
zbiramo do 5. 3. 2010 na gp.mddsz(at)gov.si)

« Predlog Zakona o dolgotrajni oskrbi in zavarovanju za
dolgotrajno oskrbo; kratek povzetek (17. 2. 2010,
pripombe zbiramo do 17. 3. 2010 na gp.mddsz(at)gov.si;
OPOMBA: javna razprava je podaljSana za 14 dni - do 31. 3.
2010)

e Pravilnik o standardih in normativih
socialnovarstvenih storitev, priloga (4. 2. 2010, pripombe
zbiramo do 14. 2. 2010 na gp.mddsz(at)gov.si)

« Razsiritev Akcijskega programa za invalide 2007-2013
(26. 1. 2010, pripombe zbiramo do 26. 2. 2010 na
gp.mddsz(at)gov.si)

« Ukrepi za spodbujanje aktivnega staranja (15. 12. 2009,
pripombe zbiramo do 31. 1. 2010 na gp.mddsz(at)gov.si)

e Predlog izhodiS¢ za modernizacijo pokojninskega
sistema v Sloveniji; kratek povzetek (25. 9. 2009,
pripombe zbiramo do 1. 12. 2009 na gp.mddsz(at)gov.si)

e Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (12.
5. 2009, pripombe smo zbirali do 12. 6. 2009)

V vladnem postopku:

e Sporazum med Republiko Slovenijo in Republiko
Srbijo o socialnem zavarovanju (sporazum sta 29. 9. 2009
podpisala minister za delo, druZino in socialne zadeve dr.
Ivan Svetlik in minister za delo in socialno politiko Rasim
Ljaji¢; Drzavni zbor RS sporazuma 3e ni ratificiral)

V drzavnozborskem postopku:
* Predlog Zakona o socialno varstvenih prejemkih
* Predlog Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

Pojasnilo: V predlogu Zakona o uveljavljanju pravic iz
javnih sredstev, ki je trenutno v obravnavi v DZ, se nam je v
2. odstavku 22. €lena zgodila neljuba napaka. V tabeli o visini
otroSkega dodatka so pri dijakih po pomoti navedeni visji
zneski samo v prvih Stirih dohodkovnih razredih in ne v
prvih sedmih, kar je bil na§ namen. V prilogi objavljamo
novo tabelo, iz katere je razvidno, da se otro3ki dodatek za
dijake (vendar najdlje do 18 leta) zviSuje v sedmih
dohodkovnih razredih. Ministrstvo  bo v procesu
sprejemanja zakona v DrZzavnem zboru v odlocanje
poslancem pravilno tabelo predlozilo v obliki dopolnila. Za
nenamerno napako se iskreno opravi€ujemo.

- Novatabela o viSini otroSkega dodatka

« Predlog Druzinskega zakonika
« Predlog Zakona o izena€evanju moznosti invalidov

V usklajevanju s socialnimi partnerji (ESS):

V medresorskem usklajevanju:

e Predlog Zakona o spremembah Zakona o delovnih
razmerjih

« Predlog Zakona o malem delu, Primerjava obstojeCe in
predlagana ureditve Studentskega dela

* Predlog Zakona o urejanju trga dela

Vir: www.mddsz.gov.si
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PRAVNA

PISARNA

ZAPOSLOVANJE IN DELO NACRNO

Kdaj gre za delo in kdaj za zaposlovanje na €rno?

Delo in zaposlovanje na ¢rno dolo€a Zakon o preprecevanju dela in
zaposlovanja na €rno (Uradni list RS, $t. 36/2000 s sprem., v
nadaljevanju: ZPDZC). Tako se za delo na ¢rno v skladu s tretjim ¢lenom
omenjenega zakona Steje opravljanje dejavnosti 0z. dela v naslednjih
primerih:

- Ce pravna oseba opravlja dejavnost, ki je nima vpisane v sodni register,
0z. opravlja dejavnost, ki je nima dolocene v temeljnem aktu, ali e nima
z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za opravljanje
registrirane ali v temeljnem aktu doloene dejavnosti,

- e podjetnik opravlja dejavnost, katere nima vpisane v ustrezen register,
ali ¢e nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za
opravljanje registrirane dejavnosti,

- €e pravna oseba ali podjetnik opravlja dejavnost kljub zacasni prepovedi
opravljanja dejavnosti,

- Ce tuje podjetje ne opravlja dejavnosti v Republiki Sloveniji prek
podruznic ali opravlja dejavnost brez ustreznega dovoljenja,

- Ce posameznik opravlja dejavnost oz. delo in ni vpisan ali priglasen, kot
to doloCataali drugi zakoni.

Za zaposlovanje na €rno pa se v skladu s petim ¢lenom Zakona o
preprecevanju dela in zaposlovanja na €rno Steje, e pravna oseba ali
podjetnik, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti:

- z delavcem ni sklenil pogodbe o zaposlitvi 0z. pogodbe civilnega prava,
na podlagi katere se lahko opravlja delo, in delavca ni prijavil v
zdravstveno ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- zaposli tujca ali osebo brez drZavljanstva v nasprotju s predpisi 0
zaposlovanju tujcev,

- omogoci delo dijaka ali Studenta brez ustrezne napotnice pooblastene
organizacije za posredovanje dela, ali ¢e omogoci, da to napotnico
uporabi za delo druga oseba.

Za zaposlovanje na ¢rno pa se Steje tudi, kadar posameznik v svojem
imenu in za svoj racun zaposli delavca, ki zanj opravlja delo na ¢rno.

Ce je v primeru iz prve alinee prej$njega odstavka na &érmo zaposlena
brezposelna oseba, se v skladu s tretjim odstavkom 5. ¢lena ZPDZC
domneva, da ima sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen Cas. Pravna
oseba ali podjetnik mora tak3ni osebi izro€iti pisno pogodbo o zaposlitvi
za nedoloCen €as v roku 3 dni po tem, ko inSpektor za delo ugotovi
zaposlitev na &rno. Ce ji pogodba v tem roku ni vrogena, lahko zahteva
sodno varstvo.

Tako delo kot tudi zaposlovanje na ¢rno sta prepovedana. V kazenskih
dolocbah ZPDZC so predvidene tudi globe za krSitelje dolocb tega
zakona. Vendar pa krSitev dela in zaposlovanja na ¢rno ne obravnava isti
inSpekcijski organ — Zakon o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno
namre€ doloCa, da TrZni inSpektorat RS nadzoruje krSitve dolocb v zvezi
z delom na ¢rno, Inpektorat RS za delo pa krsitve dolocb v zvezi z
zaposlovanjem na €rno.

Opozoriti je treba tudi na dolocbe ZPDZC, ki dolocajo izjeme, ki se ne
Stejejo za delo oz. zaposlovanje na ¢rno. Aktivnosti, ki se ne Stejejo za
delonacrno, so:

» medsebojna sosedska pomoc,

« delo v lastni reZiji,

e nujno delo,

< humanitarno, karitativno, prostovoljno in dobrodelno delo po ZPDZC

ali po drugih predpisih,
« 0sebno dopolnilno delo.

Aktivnosti, ki se ne Stejejo za zaposlovanje na ¢rno, pa so:
- kratkotrajno delo,
- malo delo,

- nujno delo ter humanitarno, karitativno, prostovoljno in dobrodelno
delo po ZPDZC in po drugih predpisih.

Ce se omejimo samo na izjeme od zaposlovanja na &rno, saj je Indpektorat
RS za delo pristojen nadzorovati samo krSitve dolob v zvezi z
zaposlovanjem na ¢rno, navajamo definiciji kratkotrajnega in t.i. malega
delapoZPDZC:

Kratkotrajno delo: za kratkotrajno delo se Steje brezplatno opravljanje
dela v mikro druzbi, zasebnem zavodu ali pri podjetniku z najve¢ 10
zaposlenimi, kadar jih opravlja zakonec podjetnika ali lastnika oz.
solastnika gospodarske druzbe 0z. zasebnega zavoda ali oseba, s katero je
v sorodu v ravni vrsti do prvega kolena, in traja najvec 40 ur mesecno.

Tovrstno delo se mora opravljati v skladu s predpisi o delovnih razmerjih
glede dela otrok, mlajsih od 15 let, delovnega Casa, noCnega dela,
odmorov in pocitkov, varstva Zzensk, varstva delavcev, ki Se niso dopolnili
18 let starosti, in predpisi o varnosti ter zdravju pri delu.

To delo se lahko opravlja na podlagi predhodne prijave upravni enoti, kjer
se delo opravlja. Prijava vsebuje navedbo osebe, ki bo delo opravljala,
kraj in Cas opravljanja dela ter izjavo o izpolnjevanju pogojev iz tega
zakona. Upravna enota mora en izvod prijave nemudoma posredovati
pristojnemu inSpektoratu za delo.

Malo delo: kot malo delo se Steje delo, ki traja najve¢ 20 ur na teden in ne
veC kot 40 ur na mesec, placilo za opravljanje tega dela pa ne presega 50%
minimalne plade po zakonu, €e takSno delo opravlja oseba, ki ni v
delovnem razmerju s polnim delovnim ¢asom, ki ne opravlja samostojne
dejavnosti in ne prejema pokojnine.

Malo delo se mora opravljati v skladu s predpisi o delovnih razmerjih
glede dela otrok, mlajSih od 15 let, delovnega Casa, nocnega dela,
odmorov in pocitkov, varstva Zensk, varstva delavcev, ki Se niso dopolnili
18 let starosti, in v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

Delodajalec in oseba, ki opravlja malo delo, skleneta pogodbo o mali
zaposlitvi, v kateri dolocita:

- podatke o pogodbenih strankah,

- datum nastopa dela,

- vrsto dela s kratkim opisom in kraj opravljanja dela,
- Cas trajanja dela na dan, nateden in na mesec,

- dolocilo o znesku placila za opravljanje dela in o na€inu izplaevanja
placila,

- druge pravice in obveznosti.

Delodajalec prijavi osebo, ki opravlja malo delo, v socialno zavarovanje
in na njeno placilo obracuna in placa prispevke za socialno varnost po
zakonu. Pri ugotavljanju in odmeri pravic iz socialne varnosti se
zavarovanje po tem Clenu uposteva kot delovno razmerje s krajSim od
polnega delovnega €asa po zakonu.

Vir: www.id.gov.si
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DAVKI, TR@ENJE

SKLAD TVEGANEGA KAPITALA -
OBDAVCITEV UDELEZENIH OSEB

Pojasnilo DURS, §t. 4200-43/2010, 10. 5. 2010

Zavezanec prosi za pojasnlo glede davéne obravnave naloZb tveganega
kapitala. V zvezi z nameravano ustanovitvijo sklada tveganega kapitala
se vam zastavljajo vpraSanja glede obdavcitve dohodkov od nalozb
tveganega kapitala z vidika sklada tveganega kapitala in z vidika
investitorjev — pravnih in fizicnih oseb, ki vloZijo sredstva v sklad
tveganega kapitala. Posebej izpostavlja vpraSanje obdavcitve ob
likvidaciji sklada tveganega kapitala (ali se likvidacija sklada tudi Steje za
odsvojitev deleza in se ustvarjeni dobicek ne viteva v davéno osnovo).

V zvezi z vpraSanji pojasnjujemo naslednje:

Posebnosti obdavcitve dohodkov druzb tveganega kapitala in dohodkov,
ki ga pravne in fizicne osebe dosegajo preko druzb tveganega kapitala,
urejata Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb — ZDDPO-2 (Uradni
list RS, &t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09 in 96/09) in Zakon o dohodnini —
ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 28/10 — UPBS5). Status in nalozbe druzb
tveganega kapitala, ki imajo sedeZ in poslovodstvo v Republiki Sloveniji,
ter nadzor nad njimi pa ureja Zakon o druzbah tveganega kapitala —
ZDTK (Uradni list RS, §t. 92/07 in 57/09).

1. Davénaobravnava po ZDDPO-2

Posebne ugodnosti oziroma oprostitve v zvezi z naloZbami tveganega
kapitala ureja ZDDPO-2 v Sestem odstavku 25. ¢lena, ki je specialna
dolocba glede na prvi odstavek navedenega ¢lena in ureja izvzem
dobickov iz odsvojitve lastniskih deleZzev na podlagi naloZb tveganega
kapitala, ter v Cetrtem odstavku 61. ¢lena ZDDPO-2, ki doloca posebno
stopnjo obdavcitve za druzbe tveganega kapitala.

a) Glede izvzema dobickov iz odsvojitve lastniskih delezev na podlagi
nalozb tveganega kapitala Sesti odstavek 25. €lena ZDDPO-2 doloca, da
se pri dolo€anju davéne osnove zavezanca rezidenta in nerezidenta, ki
opravlja dejavnost oziroma posle v poslovni enoti ali preko poslovne
enote v Sloveniji, ki ustvari dobicek iz odsvojitve lastniskih deleZev,
pridobljenih na podlagi nalozb tveganega kapitala (nalozb v obliki
povecanja osnovnega kapitala druzbe z vlozki zavezanca ali ustanovitve
gospodarske druzbe) v druzbi tveganega kapitala, ki je ustanovljena v
skladu z zakonom, ki ureja druZbe tveganega kapitala, celoten tak3en
dobicek izvzame iz davéne osnove zavezanca, Ce je imela ta druzba
tveganega kapitala status druzbe tveganega Kapitala celotno davéno
obdobje in ¢e je imela ta druzba status druzbe tveganega kapitala skozi
celotno obdobje imetniStva takega deleZa zavezanca. V takem primeru se
tudi izguba iz odsvojitve lastniskih deleZev iz tega odstavka ne prizna.
Pomeni, da se posebna davéna obravnava prihodkov po Sestem
odstavku 25. €lena ZDDPO-2 nanaSa na izvzem dobicka, ki ga
zavezanec doseze z odsvojitvijo lastniSkega deleza v druzbi
tveganega kapitala, ki je ustanovljena v skladu z ZDTK (ob
izpolnjevanju drugih pogojev vezanih na status in trajanje statusa
druZbe tveganega kapitala).

S Casovnega vidika je pomembno opozoriti, da se izvzem po navedeni
dolochi lahko opravi takrat, ko se odsvojitev lastniSkega deleza v druzbi
tveganega kapitala dejansko opravi.

Dividende, ki jih zavezanec po ZDDPO-2 prejme na podlagi lastniSkega
deleZza oziroma vloZenih sredstev v druzbi tveganega kapitala, se
obravnavajo v skladu s 24. ¢lenom tega zakona (tako kot druge dividende,
saj glede njih ZDDPO-2 ne doloca posebne davéne obravnave).

V skladu s 24. ¢lenom ZDDPO-2 se pri ugotavljanju davcne osnove iz
davCne osnove izvzamejo prejete dividende oziroma drugi deleZi iz
dobicka, vkljuéno z dohodki, ki so podobni dividendam, razen skritih
rezerv iz 74. Clena tega zakona, ki niso bile predmet obdavcitve pri
izplaCevalcu. Po doloChi tretjega odstavka 24. ¢lena ZDDPO-2 se
dividende oziroma drugi deleZi iz dobicka lahko izvzamejo iz davtne
osnove prejemnika, e so bili v tekoCem ali v preteklih davénih obdobjih
na njihovi podlagi v davéno osnovo vkljuceni prihodki. Navedeno
podrobneje ureja tudi 2. poglavje Pravilnika o izvajanju Zakona o davku
od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, §t. 60/07).

Po dolochi 2. tocke prvega odstavka 74. €lena ZDDPO-2 se za dohodke,
podobne dividendam Steje tudi dobicek, rezerve iz dobiCka, osnovni
kapital v delu, ki se je oblikoval iz predhodnega povecanja osnovnega
kapitala iz dobicka ali rezerv iz dobicka in skrite rezerve izplacevalca, ob
prenehanju izplaCevalca.

Pri pravni osebi se torej dohodki, ki jih pravna oseba prejme zaradi
prenehanja druZbe tveganega kapitala, obravnavajo kot dohodki, ki so
podobni dividendam, in ne kot kapitalski dobicki.

b) Za druzbe tveganega kapitala in njihovo obdavCitev je posebnega
pomena dolocba Cetrtega odstavka 61. Clena ZDDPO-2, v skladu s katero
druzba tveganega kapitala, ki je ustanovljena v skladu z ZDTK, placuje
od dejavnosti izvajanja dopustnih naloZb tveganega kapitala v skladu z
ZDTK, davek po stopnji 0 % od davcne osnove, Ce sestavi loceni obracun
samo za ta del dejavnosti.

Pomeni, da dobicek iz dejavnosti izvajanja dopustnih nalozb tveganega
kapitala druZbe tveganega kapitala, ki je ustanovljena v skladu z ZDTK,
ni predmet obdavCitve. Za dejavnost izvajanja dopustnih nalozb
tveganega kapitala se Steje dejavnost nalaganja, upravljanja in odsvajanja
tveganega Kkapitala v obliki pove€anja osnovnega kapitala ali v obliki
ustanovitve gospodarske druzbe z namenom zagotavljanja semenskega
kapitala, zagonskega kapitala ali razSiritvenega kapitala, kot to doloca
ZDTK. Pogoj, da se za ta del dejavnosti druzbe tveganega kapitala
uporabi nicta stopnja obdavcitve je, da druzba tveganega kapitala sestavi
lo€eni dav&ni obraCun samo za ta del dejavnosti.

2. Dav¢naobravnava po ZDoh-2

Fizi¢na oseba je oproscena placila dohodnine za dobicek iz kapitala,
ki ga je dosegla pri odsvojitvi deleZa v druzbi tveganega kapitala, kar
velja tudi ob izplacilu lastniSkega deleza v primeru prenehanja
druzbe tveganega kapitala, ob izpolnjevanju predpisanih pogojev.

Po ZDoh-2 so z dohodnino obdavceni dohodki fizicnih oseb, med drugim
tudi dobicki iz kapitala. V 92. €lenu ZDoh-2 je dobicek iz kapitala
opredeljen kot dobicek, dosezen z odsvojitvijo kapitala, pri ¢emer se
upostevaje dolocbo 93. €lena ZDoh-2 za kapital Stejejo med drugim
delezi v gospodarskih druzbah, zadrugah in drugih oblikah organiziranja.
Zakapital se tako Stejejo tudi deleZi v druZbah tveganega kapitala.

ZDoh-2 v 94. Elenu doloCa, da se za obdavcljivo odsvojitev kapitala med
drugim Steje tudi izplaCilo lastniSkega deleza v primeru prenehanja
gospodarske druzbe, zadruge ali druge oblike organiziranja.

Po posebni dolocbi 5. totke drugega odstavka 96. ¢lena ZDoh-2 je
oprostitev placila dohodnine doloCena za dobicek iz kapitala, ki je
doseZen pri odsvojitvi deleza, pridobljenega na podlagi nalozb tveganega
kapitala (naloZzb v obliki povecanja osnovnega kapitala z vlozZki
zavezanca ali ustanovitvi gospodarske druzbe) v druzbi tveganega
kapitala, €e je imela ta druzba status druzbe tveganega kapitala skozi
celotno obdobje imetniStva takega deleZa zavezanca; o tem ali gre za
odsvojitev kapitala po tej tocki, odloci davéni organ na podlagi priglasitve
odsvojitve pri davénem organu.

PREDLOGI OZSV ZVEZI S POKOJNINSKO
REFORMO

V Obrtno-podjetniSki zbornici Slovenije podpiramo stalis€a
delodajalskih organizacij glede pokojninske reforme, imamo pa nekaj
dodatnih predlogov, ki tih bomo v prihodnjih razpravah s pristojnimi
organi tudi poizkusali uveljaviti.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije se zavzema za:

« Celovito in dokoncno razreSitev dolgotrajne problematike Sklada
obrtnikov in podjetnikov (predlog naj bi vlada posredovala do 8.6.2010);
» Nadaljevanje dejavnosti obrtnikov in podjetnikov takoj po izpolnitvi
upokojitvenih pogojev;

e Bolj fleksibilno obliko delne upokojitve, ki bi zavarovancu
(samostojnemu podjetniku) omogoCala, da ostane v obveznem
zavarovanju v obsegu dveh ur dnevno, preostalih 6 ur pa bi prejemal
pokojnino;

« Pridobitev vseh pravic samostojnih podjetnikov iz naslova invalidskega
zavarovanja, kot to velja za ostale kategorije zavarovancev.

e Za daljSe prehodno obdobje glede morebitnega zaostrovanja
upokojitvenih pogojev (daljSe obracunsko obdobje ...).

Z aktualno zakonodajo smo se na OZS smo se robneje seznanili v
ponedeljek, 24. maja 2010. NajpomembnejSe novosti, ki utegnejo
pomembno vplivati na ekonomsko socialni poloZaj naSih ¢lanov, nam
bodo na okrogli mizi "PriloZnosti in pasti na podroCju spreminjanja
delovnopravne zakonodaje" predstavili kompetentni Strokovnjaki iz
ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve.
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OBDAVCITEV UVOZABLAGAV
ITALIJO IN PRENOSAYV SLOVENIJO

Z DDV
Pojasnilo DURS, §t. 4230-181/2010-2, 12. 5. 2010

Davcni zavezanec navaja, da je zacel uvazati blago za svojo
proizvodnjo iz Kitajske. Carinski postopek v zvezi z
uvozom blaga je do sedaj izvajal v Kopru ali v Ljubljani,
vendar bi v prihodnje te postopke (vkljuéno s pla€ilom
carine in drugih davscin) rad izvajal v Italiji. Na davcni urad
je zato posredoval vlogo za izdajo dovoljenja iz sedmega
odstavka 77. ¢lena Zakona o davku na dodano vrednost.
Davcni zavezanec Se pojasnjuje, da se blago dejansko uvozi
in sprosti v prost promet na podlagi carinskega postopka 42
v Italiji, nato pa prepelje v Slovenijo.

V zvezi z navedenim odgovarjamo:

Prenos blaga iz drZzave Clanice EU, v katero je bilo
predhodno uvoZeno v skladu s carinskim postopkom 42, v
Slovenijo, se obravnava kot pridobitev blaga znotraj
Skupnosti.

V konkretnem primeru ne gre za primer iz sedmega
odstavka 77. ¢lena Zakona o davku na dodano vrednost -
ZDDV-1-UPB2 (Uradni list RS, &t. 10/10), v skladu s
katerim lahko davCni organ izda davnemu zavezancu
dovoljenje, da plata DDV od uvoza za blago, ki se nahaja v
Sloveniji, in za katero je carinska deklaracija vloZena v drugi
drzavi Clanici. DavCni organ zato v navedenem primeru ne
bo izdal dovoljenja.

V opisanem primeru se upoStevajo dolotbe DDV
zakonodaje, ki urejajo obdavcitev pridobitev blaga znotraj
Skupnosti, ker je z izpeljavo carinskega postopka 42 v Italiji
in s prenosom blaga v Slovenijo, opravljen oproscen uvoz
blaga v Italiji in posleditno obdav&ena pridobitev blaga
znotraj Skupnosti v Sloveniji.

Na podlagi 2. totke prvega odstavka 3. ¢lena ZDDV-1 so
predmet DDV v Sloveniji tudi pridobitve blaga znotraj
Skupnosti, ki jih na ozemlju Slovenije za placilo opravi
davéni zavezanec v okviru opravljanja svoje ekonomske
dejavnosti ali pravna oseba, ki ni davéni zavezanec, Ce je
prodajalec daveéni zavezanec v drugi drzavi Clanici, ki v
skladu z zakonodajo te drZave Cclanice ni oprosCen
obraCunavanja DDV kot mali dav¢ni zavezanec in ga ne
zajema ureditev iz tretjega, Cetrtega ali osmega odstavka 20.
Clenatega zakona.

V skladu z 12. €lenom ZDDV-1 se za pridobitev blaga
znotraj Skupnosti, opravljeno za placilo, Steje tudi uporaba
blaga, ki ga davéni zavezanec za namene svojega podjetja ali
druga oseba za njegov racun odposlje ali odpelje v Slovenijo
iz druge drzave Clanice, na ozemlju katere je bilo blago
izdelano, Crpano, predelano, kupljeno, pridobljeno, ali
kamor ga je daveni zavezanec uvozil v okviru opravljanja
dejavnosti.

Pridobitev blaga iz druge drzave ¢lanice EU, v katero je bilo
blago predhodno uvoZeno in spros€eno v prost promet v
skladu s carinskim postopkom 42, se vpisuje v obrazec
DDV-O0 na naslednji nain:

1.dav€na osnova (vrednost blaga) v polje 32 ali v polje 33
(€e gre za oprosceno pridobitev blaga znotraj Skupnosti),
2.0bracunan DDV v polje 23 ali 24,

3.odbitek DDV v polje 41 ali 42.

Ve€ pojasnil o carinskem postopku 42 in obdavcitvijo z
DDV je objavljenih na spletnih straneh DURS-a:
http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dave
k_na_dodano_vrednost_pojasnila/uvoz_blaga/.
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S1.1.2011 VISJA OKOLJSKADAJATEV ZAPVC
EMBALAZO ZA FAKTOR 1500

Z 31.12.2010 se bo izteklo prehodno obdobje, v katerem velja, da je enota
obremenitve za kilogram embalaZe (EO/kg) iz vinil kloridov in drugih halogeniranih
olefinov (PVC) enaka 1. S 1.1.2011 se bo ta faktor spremenil na 1500, kar bo bistveno
vplivalo na visino okoljske dajatve zaradi nastajanja odpadne PVVC embalaze.
Okoljska dajatev je bila uvedena leta 2006 predvsem zaradi vzpostavitve evidenc o
nastajanju odpadne embalaZe, v primeru PVC pa je njen namen tudi omejiti uporabo
PVC za embaliranje izdelkov in posledi¢no prepreciti nastajanje PVC odpadne
embalaze.

Na podlagi evidenc plaCevanja okoljske dajatve MOP ugotavlja, da Stevilo
zavezancev za plafevanje okoljske dajatve za PVC embalaZo v zadnjem obdobju
ostaja na nezmanjSanem nivoju, hkrati pa, da trend porabe embalaze iz PVC kaze le
rahel upad.

Clanom GZS priporogamo, da preverijo morebitno uporabo PVC materiala za
embaliranje svojih izdelkov oziroma izdelkov, ki jih dajejo v promet v RS.

Vec o okoljski dajatvi na spletni strani: www.carina.gov.si
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PODJETNI[TVO

VPIS V ZEMLJISKO KNJIGO
Kaksen je postopek vpisa nepremicnine v zemljisko
knjigo

Vpis nepremicnine v zemljiSko knjigo je zelo priporocljiv za vse lastnike
nepremicnin. Z vpisom se boste izognili marsikateri nev3e€nosti pri
prodaji svoje nepremicnine, laZje boste pridobili hipotekarni kredit, prav
tako pa zelo olajSa postopek dedovanja nepremicnine.

Postopek vpisa v zemljisko knjigo pa v veCini primerov sploh ni zapleten
in se ga da izpeljati, Ce le sledite nekaterim preprostim korakom.

Preverjanje podatkov o nepremicnini

Vsekakor je potrebno v zemljiski knjigi preveriti obstojee podatke o
nepremicnini, ter se tako izogniti neprijetnim presenecenjem in teZzavam
med samim postopkom vpisa v zemljisko knjigo. Tako predvsem
preverite kdo je lastnik nepremicnine, je nepremicnina obremenjena, so
pri vpisu plombe,... ( Navodila za vpogled v elektronsko zemljisko
knjigo)

Sklenitev prodajne pogodbe

Najbolj pogosto se v zemljisko knjigo vpisuje spremembe lastnistva.
Lastnistvo se lahko spremeni na ve¢ naCinov. Obicajno gre za prodajo oz.
nakup doloCene nepremicnine in takrat potrebno skleniti tudi prodajno
pogodbo.

Prodajno pogodbo lahko sestavi kdorkoli, ne nujno le odvetnik ali notar,
pri Cemer pa je potrebno paziti, da pogodba vsebuje prave podatke.

Odmerazemljisca (Ce je potrebno)
Predmet prodajne pogodbe je lahko le neka dolocena celota 0z. zemljisce
(parcela), ne more pa biti predmet pogodbe zgolj del parcele.

Primer: ne morete prodati le severnega ali juznega dela dolo¢enega
zemljisca (parcele). To lahko pomeni, da je v dolo€enih primerih potrebno
najprej narediti odmero zeml;jiS¢a, ki bo predmet prodaje.

Odmerjeni del zemljis€a dobi novo parcelno Stevilko — nastane nova
parcela, ki je nato lahko predmet prodaje. Meritve na terenu opravljajo
geodeti, zato se je v primerih predhodne odmere zemljis€a potrebna
obrniti na tiste, ki opravljajo geodetske storitve.

Odmera oz. parcelacija ni potrebna, Ce:
« je predmet pogodbe samo nek idealni deleZ nepremicnine (npr. 1, 1, ipd.)
« je predmet prodaje posamezen del stanovanjske stavbe (stanovanje).

Pridobitev potrdila o namenski rabi zemljis¢a
Zapotrdilo o namenski rabi zemljis¢a zaprosite z vlogo na tisti ob¢ini, na
obmocju katere nepremicnina lezi.

Od namenske rabe nepremicnine je odvisno, ali potrebujemo Se kaksno
pridobiti soglasje oziroma odobritev pravnega posla ali potrdilo
pristojnega organa, da takSno soglasje oziroma odobritev ni potrebna.
Taksno soglasje oziroma potrdilo izdajajo upravne enote.

Druga moZznost je, da po podatkih iz namenske rabe zemljis¢a obstaja
predkupna pravica obcine. V tem primeru je potrebno pridobiti potrdilo
obCine, da ne uveljavlja predkupne pravice.

MozZne pa so tudi Se druge omejitve prometa z nepremicnino.

Vlogo za potrdilo o namenski rabi zemljiS€a si lahko izdelate s pomocjo
e-obrazca: Potrdilo 0 namenski rabi zemljica.

Placilo davka

Nadalje se je potrebno zglasiti na pristojnem davénem uradu zaradi
odmere davka v zvezi s pravnim poslom, ki bo podlaga za vpis v
zemljisko knjigo. Tam boste dobili nadaljne informacije koliko davka
morate placati in kako ga plaate.

Overitev podpisa
Ko opravimo zgoraj navedene postopke, se je potrebno zglasiti pri notarju
in overiti podpis prodajalca na prodajni pogodbi.

Zemljiskoknjizni predlog
Sedaj razpolagamo z notarsko overjenim izvirnikom prodajne pogodbe,
ki je listina, sposobna za vpis lastninske pravice v zemljisko knjigo.

Zdaj potrebujemo le Se zemljiskoknjizni predlog, to je predlog za vpis v
zemljiko knjigo.

Kaksen mora biti zemljiskoknjizni predlog?

Zemljiskoknjizni predlog se vedno vloZi v pisni obliki na pristojno
okrajno sodisCe. Za najbolj pogoste vrste vpisov v zemljisko knjigo so
predpisani obrazci. Predpisi tocno dolocajo, v kaksni obliki, vsebini in po
kaksnem vrstnem redu mora zemljiSkoknjizni predlog obsegati podatke,
zato predlog za vpis ne more biti samo nekakSen priblizen opis strankinih
Zelja.

Na prvi strani mora biti vidno oznaCen z nazivom zemljiskoknjizni
predlog, sicer nima zagotovljenega vrstnega reda. VIoZi se v enem
izvodu, razen Ce se vloZi predlog za vpise pri vec sodiScih hkrati.

Najzanesljiveje boste pravilne zemljiSkoknjizne predloge sestavili s
pomocjo pametnih e-obrazcev, ki jih najdete na:
http://www.informiran.si/index2.aspx?catld=1000326

Vir: www. Informiran.si

NAGRADNI NATECAJ ZA MLADE

Ste kreativni, domiselni, spretni pri uporabi sodobnih tehnologij in
imate zanimivo ter uporabno idejo, ki bi lahko uspela v podjetniskem
smislu? To preprosto pomeni, da bi jo lahko prodali. Postanite sam
svoj reziser svojega uspeha. Vas je dovolj v hlaCah, da svojo idejo
predstavite javnosti?

Javna agencija RS za podjetniStvo in tuje investicije (JAPTI) in TV
Slovenija vam ponujata pravi izziv.

Pripravite promocijski oglas v katerem boste gledalcem televizije na
inovativen, atraktiven, morda 3aljiv, a kljub temu dostojen nacin,
predstavili svojo idejo, kako ponuditi nekaj s podro€ja racunalnistva,
trgovine, mode, ogladevanja, ... Skratka, mozZnosti predstavitve vasih
razmisljanj o svojem podjetju, izdelkih ali storitvah so neomejene.

Svoje posneto promocijsko remek delo posljite na naslov:
TV Slovenija, Kolodvorska 2, 1550 L jubljana,

s pripisom za oddajo Sobotno popoldne — Podjetniki, mi smo face!

Toda pozor! Najvet Stirideset sekundni promacijski oglas je lahko
narejen s kakrSno koli tehnologijo, vendar ob upoStevanju
minimalnih standardov za televizijsko objavo. Gledalci morajo oglas
videti in slisati! Zato upoStevajte:

* najniZja mogoca locljivost slike je 720 (ali najmanj 702) x 576
pikslov, pri 25 slikah na sekundo ali 50 polslikah na sekundo,
*slikovni format: 4x 3ali 16 x 9

* posljite naDVD-ju

NajboljSe oglase bomo predstavili v oddaji Sobotno popoldne, od
4. septembra do konca novembra 2010, v posebni rubriki z
naslovom: Podjetniki, mi smo face! Do takrat bodo strokovna
zirija in gledalci pripravili izbor najboljSih, od katerih se bodo prvi
trije potegovali za naziv Naj podjetniska faca in lepe denarne
nagrade.

Ve€ informacij:
www.rtvslo.si/sobotnopopoldne/podjetniki_mi_smo_face

Lahko nam piSete tudi na elektronski naslov:
tpcpuopgpekfuojljAsuwtmp/tj ali se obrnete na vodjo projekta
Maruso Prelesnik, ki bo vsak ponedeljek za vaSa vpraSanja dosegljiva
med 8.30 in 12. uro na telefonski Stevilki: 01 475 3371.
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NOVA PODATKOVNA ZBIRKA ZNAMK

Od 13. aprila dalje je spletnim uporabnikom brezplano na voljo orodje
TMview, ki omogoca dostop do podatkov o nacionalnih, mednarodnih in
skupnostnih znamkah.

Trenutno so v TMView vkljucene podatkovne zbirke evropskega urada za
registracijo znamk in modelov OHIM, Svetovne organizacije za intelektualno
lastnino WIPO ter britanskega, CeSkega, italijanskega, beneluskega, portugalskega in
danskega urada za intelektualno lastnino. Predvidoma bodo Ze letos dodane zbirke Se
osmih uradov iz Evropske unije.

Tudi na Uradu RS za intelektualno lastnino Ze potekajo tehniCne priprave za
vkljucitev podatkov, Ze zdaj pa je mogoce opravljati poizvedbe po TMView tudi v
slovenskem jeziku. Zbirka naj bi se stalno dopolnjevala in naj bi v prihodnje postala
usklajena platforma za poizvedbe po znamkah vseh 27 drzav ¢lanic EU ter OHIM in
WIPO - skupno torej kakih 8,5 milijona znamk. Zbirka je dostopna na
http://www.tmview.europa.eu/.

Vir: www.imamidejo.si

OSEM NASVETOV ZA UCINKOVITO
OGLASEVANJE V KRIZI

* Prvi nasvet je, da je da Zivite za to kar delate - potrebno je delati s strastjo in
navduSenjem ter to energijo Siriti okoli sebe.

* Drugi nasvet je, da pri ucinkovitem trzenju predvsem dobro spoznate svojega
kupca in veste, kaj mu koristi. Zanimiv trzenjski splet ne nastane zato, ker je izdelek
ali storitev sama po sebi zanimiva in koristna, ampak zato, ker prodajalec ve, komu in
zakaj jo ponuja in kaksno celostno vrednost lahko s tem ustvari v dobro kupca.

« Tretji nasvet je nenehna preza na priloznosti. Ni dovolj vedeti le vsega o sebi,
svojem izdelku ali svoji panogi. Raziskovati je treba gibanja na trgih in v druzbi,
doma inv tujini, po spletu in v vsakdanjem Zivljenju.

« Cetrti nasvet je, da odkrijete svojo trzno niso in se vanjo usmerite niSo. Oblikovati
je treba svojo zgodbo, ki si jo kupci Zelijo in jo bodo kupovali.

« Splaca se poiskati svoje prednosti, se osredoto€iti nanje in jih razvijati. To je peti
nasvet.

« Sesti nasvet - brez timskega dela ni uspeha. Za idejo, za storitev, za izdelek je treba
navdusiti sodelavce in partnerje. Nujno je vzdrZzevanje dobrih odnosov. Treba jih je
vpeti v svoje ideje in jih prepricati, da zadovoljni Sirijo "va$o" zgodbo.

« Sedmi nasvet -ne dovolite si, da ne bi drzali svojih obljub ali izpolnili pri¢akovanj
kupcev - le tako se ustvarjajo zadovoljstvo, zaupanje in zvestoba porabnikov.

« In na koncu osmi nasvet - ne pozabite na segmentiranje, ciljanje, in pozicioniranje,
tako boste ustvarili odlicno trZzenjsko strategijo.

Ideja je Se vedno temelj vsakega posla. Po tem, ko jo preoblikujemo v trZzno
zanimiv izdelek ali storitev, morda novo reSitev, ki olajSa porabniku vsakdanje
Zivljenje ali pa ga naredi zanimivej3ega, sledi raziskovanje.

Vir: Moj spletni prirognik

AKTUALNE KREDITNE LINIJE SID BANKE

Aktualne kreditne linije SID banke so pri poslovnih bankah na voljo naslednjim
ciljnim skupinam kon€nih upravicencev:

« pravne osebe zasebnega in javnega prava (s poudarkom na malih in srednje velikih
podijetjih),

« podjetniki v smislu zakona, ki ureja gospodarske druzbe, ter

« zasebniki, ki niso podjetniki in kot poklic opravljajo dolo¢eno dejavnost s sedezem
VRS.

SID-Slovenska izvozna in razvojna banka, je poslovnim bankam ponudila nove
dolgorocne namenske vire, katerih skupna visina zna$a 250 mio EUR in sicer:

» 160 mio EUR za financiranje nalozb in izdatkov v vseh fazah razvoja malih in
srednje velikih podjetij,

« 44 mio EUR za financiranje infrastrukturnih nalozb in nalozb v regionalni razvoj,
katerih namen je izboljSanje ekonomske in socialne kohezije v RS,

« 36 mio EUR za financiranje nalozb in naloZb s podro€ja okoljevarstva, vkljuéno z
ukrepi za u€inkovito rabo energije in obnovljivih virov energije,

« 10 mio EUR za financiranje nalozb in izdatkov s podro¢ja inovacijske aktivnosti z
namenom doseganja viSje konkurencnosti podjetja in ustvarjanja viSje dodane
vrednosti.

Vir: Moj spletni prirocnik

DRZAVA PRIPRAVLJA MOCAN
UDAREC UTAJEVALCEM DAVKOV,
PRICELI BODO PRI GOSTINCIH!

Podjetja in samostojni podjetniki, ki se ukvarjajo z
gostinstvom, so v Sloveniji eni od najvecjih davtnih
utajevalcev. To jim omogocCajo raCunalniski programi, ki jih
distribuirajo razlicna podjetja. OCitno pa se je drzava zdaj
odloCila narediti red na tem podrocju, in sicer s tako
imenovanimi davénimi blagajnami.

Prejsnji mesec je bila oblikovana medresorska skupina, ki bo
vodila pripravo zakonskih predpisov, na podlagi katerih bodo
tudi v Sloveniji uvedene dav¢ne blagajne. Podjetja, ki
poslujejo z gotovino, bodo imela neposredno povezavo
davénih blagajn s strezniki Dursa. Na tak nacin bodo
onemogocCene davene utaje, pri katerih prednjacijo gostinci.

Dav¢ne blagajne za vse, ki imajo opraviti z gotovino

Na ministrstvu za finance pravijo, da se davéne blagajne od
klasi¢nih registrskih blagajn razlikujejo v tem, da imajo
poseben daveni spomin, v katerega davéni zavezanec ne
more posegati in v katerem so shranjeni vsi podatki o
izdanih racunih. Po pojasnilih Dursa dav¢nih blagajn ne
bodo uvedli le za gostince, temve€ za vsa podjetja, Ki
poslujejo z gotovino. Ta podjetja bodo imela neposredno
povezavo davenih blagajn s strezniki davcnih uprav. Tak3en
sistem bo bistveno omejil sivo ekonomijo v Slovenijo.
Predvsem pa bo Ze placan davek (pri placilu blaga ali storitve
je zaraCunan davek, s spremembami podatkov na racunih pa
se torej Ze pla¢an davek preusmerja iz drzavnega proracuna v
zasebne Zepe) predstavljal tudi proracunski priliv. Uvedba
dav¢nih blagajn ne bo prinesla le zmanjSanja utaj davkov,
temve¢ bodo davine blagajne preprecevale tudi
zaposlovanje in delo na ¢rno, hkrati pa se bo bistveno
omejila nelojalna konkurenca. Zavezanec, ki poSteno
placuje vse dajatve, je namre€ bistveno manj konkurencen od
tistega zavezanca, ki dajatve utajuje.

Vecina gostincev popravljaizdane ratune

Po Stevilnih ocenah ve€ina gostincev v Sloveniji brise racune
oziroma prireja prihodke. V Dursu pojasnjujejo, da gre za
sistemsko popravljanje evidentiranega dnevnega prometa
gostincev, ki uporabljajo racunalnisko vodene registrske
blagajne. V praksi to poteka tako, da gostinec sicer zabeleZi
promet v registrski blagajni, rauna pa pogosto ne izroci
kupcu. Poleg tega natakarji zbirajo tudi raune, ki jih na mizah
pus€ajo gostje. Tako zbrane podatke gostinci kasneje priredijo
na razli¢ne nacine. Po razlagah Dursa se na raunih briSejo
posamezne postavke, tako da na njih obi€ajno ostane samo
ena postavka ali pa se rauni briSejo v celoti. Po neuradnih
informacijah nekateri gostinci celo motivirajo svoje osebje pri
zbiranju raGunov z dolo€enim odstotkom provizije. Obstajajo
tudi primeri, ko morajo natakarji po konéanem delovniku v
racunalniSko vodenih blagajnah brisati raGune. Tovrstne
anomalije, ki so postale v Sloveniji folklora, lahko pozoren
gost opazi v marsikaterem vecjem slovenskem lokalu.

S fotografiranjem racunov ugotovljenih 82,51 odstotka
krsitev

Od leta 2006, ko so zacele veljati spremembe zakona o davéni
sluzbi, lahko in3pektorji takSne ukane dokazujejo tudi s
fotografiranjem. V praksi to poteka tako, da inpektor obis¢e
gostinski lokal, naro€i pijaco, fotografira prejeti racun in ga
pusti v lokalu. V naslednji fazi o tem naredi uradni zaznamek.
Po preteku dolo€enega obdobja, ko je gostinec oddal obracun
za davtno obdobje, inSpektor obisce lokal, v katerem je
fotografiral raCun, in preveri, ali je bil racun pravilno
evidentiran v poslovnih knjigah.

Vir: Podjetniski portal
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VEDNO SE DRZITE ROKOV

Obstajajo doloCene navade, dejavnosti in vedenje, ki je v poslovnem
svetu zelo cenjeno.

Cejih osvojite, boste izboljsali svoj polozaj v njihovih oceh.

Cudovito je, e se pri delu zabavamo in se odli€no razumemo s sodelavci,
vendar pa smo na pla€ilni listi organizacije, kjer smo zaposleni, v prvi
vrsti, da izpolnjujemo svoje naloge. Nadrejeni nam nalagajo delo, ga
usklajujejo in ne nazadnje vrednotijo. Najve¢ truda bi morali usmeriti
prav na nase nadrejene.

Tocnost in dobra organiziranost sta vrlini, ki ju ceni vsak menedZer.
Vedno se drzite rokov. Ce dvomite, da vam bo nalogo uspelo izvrsiti v
doloCenem €asu, to dovolj zgodaj sporocite nadrejenemu in pojasnite,
zakaj je do tega priSlo. Vodite evidenco dela, ki ga boste morali opraviti,
nacrtujte si dan in nikoli ne zamujajte na sestanke. Mnoga podjetja celo
zaklenejo prostor, ko se sestanek zacne, da zamudniki ne bi zmotili poteka
sestanka.

Jedrnatost, strukturiranost in jasnost izraZzanja so Klju¢ni za dobro
komunikacijo. Poskusite nadrejenim prihraniti ¢as in komunicirajte z
njimi ¢im bolj jedrnato. Verjemite, da vam bodo za to hvalezni, saj ve€ina
res nima Casa brati obseznih poro€il, zmedeno napisanih elektronskih
sporogil in jih — bolj kot sposobnost lepega izraZanja — oCarajo rezultati
vaSega dela. Nikoli ne obremenjujte zaposlenih po nepotrebnem, ¢e lahko
teZavo reSite tudi s pomocjo sodelavcev ali zunanjih virov. Spodbudite
jih, da jasno opredelijo vaSe naloge, in jim postrezite z rezultati, ki so
skladni s tistim, kar so vam narocili. Naj bodo pregledno predstavljeni
(rajSi grafi kot tabele) in na zaCetku poroCila o opravljeni nalogi naj bo
vedno jedrnat povzetek, iz katerega bo menedzer takoj razbral bistvo, Sele
nato pojasnjujte in interpretirajte rezultate.

Skoraj vsaka oseba na viSjem polozaju v podjetju si Zeli, da bi zaposleni
Cutili moc€no pripadnost organizaciji in se trudili, da bi izkazovala ¢im
boljSe rezultate. Predlagajte, kako bi lahko izboljSali svoje delo, kako bi
skrajSali in poenostavili delovne procese in bi izdelek ali storitev, ki ga
ponuja organizacija, dobil vecjo vrednost v oceh odjemalcev. V praksi
zasledimo mnogo primerov, ko menedZzment spodbuja zaposlene, naj
prispevajo svoje predloge. Nekje zaposleni celo tekmujejo za najboljSi
predlog, ki je nagrajen. Ce to v vasi organizaciji Se ne obstaja, poskusajte
nadrejenim vseeno oddati napisane predloge za izboljSanje poslovanja in
njihove obrazlozitve. Marsikdo je zaradi takSnega poCetja napredoval.

Ker so tudi vaSi nadrejeni samo ljudje, se posluzujte tudi ‘mehkih
pristopov'. Lahko jim Cestitate, ¢e napredujejo, se jim zelo lepo zahvalite,
¢e vam naredijo uslugo, jim Cestitate za rojstni dan ali novo leto (Ce je to
primerno v organizaciji, Kjer ste zaposleni) in jim namenite prijazen
nasmeh in pozdrav. V nekaterih organizacijah jim zaposleni celo kaj
spec€ejo, se pogovarjajo z njimi o njihovih druZinah in jih povabijo na
praznovanje rojstnih dni ali drugih praznikov. V vasi organizaciji imate
morda bolj formalne odnose, a Ze vljudno in spostljivo vedenje,
pridrzanje vrat, zaustavitev dvigala in prijaznost vas lahko naredijo
drugacne od drugih — seveda na pozitiven nacin.

Vir: www.dashofer.si

obiscéite nas:

http://www.zdrav-podjetnik.net

PRIPOROCILA VSEM, KI BOSTE POTOVALI
NA SVETOVNO PRVENSTVO V NOGOMETU
V JAR

Zavse, ki boste med 11. junijem in 11. julijem 2010 potovali na svetovno
prvenstvo v nogometu v Juznoafrisko republiko (JAR), smo na Institutu
zavarovanje zdravje RS pripravili osnovna zdravstvena priporo€ila glede
nalezljivih bolezni, ki so trenutno aktualne na afriSkem kontinentu,
uZivanja varne hrane in pijae na potovanju, zmernega uZivanja
alkoholnih pijac ter zlorabe nedovoljenih drog.

Tekme bodo v naslednjih krajih: Cape Town, Durban, Johannesburg,
Bloemfontein, Pretoria, Rustenburg, Port Elizabeth, Polokwane in
Nelspriut.

SPLOSNINASVETI PRED POTOVANJEM

Obisk pri izbranem zdravniku: pred odhodom se posvetujte o zdravilih, ki
jihje priporo€ljivo vzeti s seboj, in se po potrebi cepite proti tetanusu.

Uredite si zdravstveno zavarovanje.

Obisk ambulante za potnike: opravite priporocljiva cepljenja. Cepiti se
morate dovolj zgodaj (vsaj 14 dni pred potovanjem), da pridete na cilj Ze
dobro zasciteni.

Sredstva, ki jih vzemite s sabo za osebno uporabo:

* repelenti za zaSCito pred komarji (kreme, losijoni, razprsila, ki jih
nanaSamo na nepokrito koZo in na oblacila); u€inkovita so sredstva, ki
vsebujejo ve€ kot 30 % DEET (dietiltoluamida);

« insekticidi v obliki razprSil za zrak ali tleCe spirale, ki odganjajo
komarje, za prostore, v katerih boste bivali oziroma spali;

« krema za zaSCito pred sonCnimi Zarki s primernim zas€itnim faktorjem;

« antiseptik (razkuzilo) za koZo;

« obliZi zarane, sterilni obvezilni material za prvo pomot.

TRENUTNO STANJE NALEZLJIVIH BOLEZNI V JAR

V tem trenutku se v JAR sooCajo z izbruhom o3pic, vroCice Rift
Valley, prinjih pa se zaenja tudi sezona gripe. JAR spada tudi v sam
svetovni vrh po Stevilu okuZenih s HIV/aidsom.

HIV/aids:

JAR se po Stevilu okuzenih s HIV/aidsem v populaciji uvrs¢a v sam
svetovni vrh. Po podatkih Svetovne zdravstvene organizacije je v letu
2007 v JAR s HIV/aidsom Zivelo Sest milijonov ljudi. V €asu prvenstva se
pricakuje pove€ana ponudba seksualnih delavk in delavcev. UZivanje
alkohola in drugih psihoaktivnih snovi spodbuja tvegano vedenje!

Omenjeno dejstvo predstavlja povecano tveganje za okuzbo z virusom
HIV in narekuje dosledno upostevanje preventivnih sporogil:

« izogibanje spolnih odnosov,

« izogibanje izmenjavi injekcijskega pribora,

« dosledna in pravilna uporaba kvalitetnega kondoma pri vseh spolnih
stikih, vkljucno z oralnimi spolnimi praktikami.

ZAKONODAJA, OBICAJI IN NARAVOVARSTVO

Zavedajte se, da ste v tuji drzavi obiskovalec, zato spoStujte zakonodajo,
obicaje in navade te drZave, ki se pogosto razlikujejo od naSih. O njihovi
zakonodaji in obicajih se predhodno pozanimajte. Vade vedenije se lahko
zdi domacemu prebivalstvu Zaljivo, zato priporo€amo previdnost.
Obnasajte in oblaCite se spostljivo, predvsem kadar obiskujete verske
objekte. Spostujte pravila v nacionalnih parkih in drugih zaScitenih
obmogjih ter tudi na ta nain pomagajte pri ohranjanju narave in
ogrozenih rastlinskih in Zivalskih vrst. Za vse Zive ali mrtve Zivali,
rastline ter tudi njihove dele in izdelke iz njih je treba pridobiti dokument,
insicer tako za izvoz iz drzave nakupa kot za uvoz v drzavo.

Vir: Www.ivz.si
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POSLOVNE PRILO@NOSTI

POSLOVNA IDEJA: SELITVENI SERVIS

Zatetni stroski: ¢e vozilo nabavite na lizing, bodo strodki
minimalni, sicer pa od 10.000 evrov dalje

Marketing: spletna stran, vizitke, letaki, marketing od ust do ust,
oglasi v lokalnih Casopisih, revijah, blokih, nepremicninskih
agencijah ...

Posebne zahteve glede izobrazbe: posebnih zahtev ni, imeti morate
voznisko dovoljenje ustrezne kategorije, €e boste vi vozili tovornjak
ali kombi, dobre organizacijske in marketinske spodobnosti
Potrebna oprema: telefon, raunalnik
Podjetje lahko upravljate od doma: da
Popoldansko delo: da

Je v Sloveniji Ze konkurenca: da

Cas delovanja: vse leto

Dejstva !T'
Ljudje se cCedalje pogosteje selijo ﬁ
bodisi zato, ker se za selitev odlo€ijo E_
sami, bodisi iz sluzbenih razlogov.

Ne glede na razlog pa obstaja
dejstvo, da se Cedalje veC ljudi £
odloca za najem zunanje pomoCi pri
selitvi. Kljucni razlog je prihranek
Casa in energije, kar je ob sodobnem
Zivljenjskem ritmu povsem
razumljivo, saj pomanjkanje Casa
pesti vse. Res pa je tudi, da Zelijo ljudje Cimprej opraviti travmaticen
postopek selitve in zaZiveti napre;j.

ZazaCetek selitvenega servisa potrebujete najprej ustrezno prevozno
sredstvo. Pomagate si lahko z vecjim kombijem, vsekakor pa je
precej bolj uporaben tovornjak. Velike omare je tezko stlaCiti v
kombi. Preglejte ponudbo rabljenih vozil. Ce boste tovornjak vozili
sami, morate imeti tudi ustrezno voznisko dovoljenje.

Za prenaSanje stvari boste potrebovali dodatno pomoc. Pri tem
morate biti posebej previdni, da ne boste najeli ljudi, ki jim bo
vseeno, ¢e poskodujejo stvari, saj boste vi utrpeli poslovno Skodo.

Poskrbeti morate tudi za varen prevoz izdelkov, da ne bi prislo do
poskodb pohistva in drugih izdelkov. Pametno pa je tudi, da se
zavarujete pred morebitnimi poSkodbami pri prevozu.

Strankam lahko ponudite, da kupijo ali najamejo selitvene Skatle in
obeSalnike kar pri vas, kar predstavlja dodaten vir zasluzka. Ce tega
nimate, se poveZite s podjetjem, ki jih ponuja.

Trg

Vase stranke so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, saj se ne selijo le
posamezniki, pa¢ pa tudi podjetja. Svoje storitve pa lahko ponudite
tudi pohistvenim podjetjem, ki potrebujejo transport svojih izdelkov
do strank.

Nasvet

Tudi ¢e nimate veliko denarja, vloZite v preprosto spletno stran, na
kateri boste predstavili svojo ponudbo. Dejstvo je, da vedno ve€ ljudi
i5Ce ponudnike prek spleta.

Vir: www.podjetnik.si

ZDRAVSTVENI CENTER MORJE d.o.o. Koper

Frouerrry, ~ Ljubljanska c. 6/a, 6000 Koper ="

Informacije: 041 640 700 Splet: www.zcmkoper.net

ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

Student je opravljal na podlagi napotnice pooblaséene organizacije oz.
Studentskega servisa delo pri delodajalcu kot natakar. Delodajalec pa mu
ni hotel izplacati vsega dogovorjenega izplacila za opravljene ure dela,
ker je v €asu, ko je Student opravljal delo, priSlo do tega, da doloceni
gostje restavracije niso poravnali visokega racuna, saj so pred tem
pobegnili iz restavracije. Studenta zanima, ali je takSno ravnanje
delodajalca zakonito in ¢e ni, kak$ni so mozni ukrepi zoper delodajalca.

MozZnost opravljanja dela dijakov in Studentov na podlagi napotnice
pooblaScene organizacije — Studentskega servisa— ureja Zakon o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/2006 —
Uradno precis¢eno besedilo). Pri delu dijakov in Studentov gre za posebnost,
saj lahko opravljajo delo brez pogodbe o zaposlitvi kot zacasno ali obEasno
delo, insicer na podlagi napotnice Studentskega servisa.

Ne glede na to, da delo dijakov in Studentov preko napotnice Studentskega
servisa ni delovno razmerje, pa je pri pripravi Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s sprem., v nadaljevanju: ZDR) prevladalo
staliSCe, da je potrebno tudi tem osebam, ki niso v delovnem razmerju,
zagotoviti dolo¢eno varstvo v zvezi z nekaterimi bistvenimi instituti
delovnega prava, kot to velja za delavce v delovnem razmerju. UpoStevaje
navedeno ZDR v 7. odstavku 214. €lena zavezuje delodajalca, da pri delu
dijakov in Studentov na podlagi Studentske napotnice upoSteva dolocbe
zakona, ki se nanaSajo na:

« delovni Cas,

« odmore in pocitke,

« posebno varstvo delavcey, ki Se niso dopolnili 18 let starosti (te dolocbe se
uporabljajo le za dijake oz. Studente, ki so mlajsi od 18 let!) ter

« odSkodninsko odgovornost.

Glede na to pa se v primeru dela Studentov ne uporabljajo dolocbe ZDR o
placilu za delo. To pomeni, da inSpektor za delo v skladu z ZDR ni pristojen
ukrepati v primeru opravljanja dela Studentov, ¢e delodajalec Studentu ne
poplaca opravljenega dela. Neizplacano placilo za opravljeno delo predstavlja
denarno terjatev, ki jo Student lahko izterja le v sodnem postopku pred
pristojnim sodiscem.

Ker pa naj bi delodajalec v konkretnem primeru zadrzeval izplacilo za
opravljeno delo zaradi dolga, ki mu je nastal pri poslovanju, v nadaljevanju
navajamo tudi nekaj doloCil ZDR glede odSkodninske odgovornosti (ki se
torej uporabljajo tudi v primeru zaCasnih in obcasnih del dijakov in
Studentov). ZDR doloca tako odSkodninsko odgovornost delavca kot tudi
od3kodninsko odgovornost delodajalca (Cleni od 182. do 185.). Tako je
delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti
povzro€i Skodo delodajalcu, dolzan to Skodo povrniti. OdSkodnina se lahko
zmanj3a ali se delavca lahko oprosti njenega plaila, Ce je zmanjSanje ali
oprostitev placila primerna glede na njegovo prizadevanje za odpravo Skode,
odnos do dela ali njegovo gmotno stanje.

Ce pa je delavcu povzrotena $koda pri delu ali v zvezi z delom, mu jo mora
povrniti delodajalec po splonih pravilih civilnega prava. Pri tem je treba
opozoriti, da se odSkodninska odgovornost delodajalca nanasa tudi na Skodo,
ki jo je delodajalec povzroCil delavcu s krienjem pravic iz delovnega
razmerja.

Za ugotavljanje Skode in za uveljavitev od3kodnine od delavca pa mora
delodajalec uporabiti in izpeljati postopke v skladu z zakonom — kjer se
dokaZe obstoj Skode in odgovornost konkretnega delavca za nastanek Skode
(pogoj za odSkodninski zahtevek je, da je delavec na delu ali v zvezi z delom
namenoma ali iz hude malomarnosti povzrocil Skodo delodajalcu). Ne
zadostuje torej, da delodajalec delavcu samo sporoci, da naj bi bil odgovoren
za Skodo in mu zato zadrZuje placilo, pa€ pa je treba uvesti ustrezne postopke
za ugotavljanje obstoja Skode in odgovornosti delavca. Enako torej velja tudi
za odSkodninsko odgovornost dijaka oz. Studenta, Ki pri delodajalcu opravlja
zaCasna in obCasna dela na podlagi napotnice pooblas¢ene organizacije, in za
njegovega delodajalca.

Nenazadnje pa pripominjamo, da gre v konkretnem primeru za tri-partitno
pogodbeno razmerje - med Studentom, delodajalcem in Studentskim servisom.
Glede na to menimo, da je za placilo opravljenega dela odgovoren tudi
Studentski servis, ki je Studentu posredoval delo pri konkretnem delodajalcu.

Vir: www.id.gov.si
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BORZA

TRGOVSKAVERIGA Z IGRAMI ZA
STARAJOCO SE POPULACIJO

Podatki Ze nekaj let kaZejo, da se prebivalstvo v
razvitih drzavah stara. Leta 2025 naj bi bilo v EU
kar 35 odstotkov ljudi starejSih od 65 let, leta
2050 pa Ze veC kakor 50 odstotkov. Rast trga
starejSih postaja zaklad podjetniskih priloZnosti.
Prav to je navdihnilo tudi amerisko podjetje
Marbles in zaCelo je spodbujati starejSe obCane
Chicaga, da izigrajo svojo starost s serijo izdelkov, ki jim pomagajo
ohraniti mentalno vitalnost.

| ¥-Ball

s

Podjetje ima v svoji ponudbi ve€ kot 200 razlicnih izdelkov, ki so
razvriceni v skupine glede na to, katero moZgansko funkcijo
spodbujajo: spomin, kriti€no razmisljanje, koordinacijo, vizualno
percepcijo, besedne spretnosti. Med izdelki najdete knjige, igre,
sestavljanke, raCunalniske programe ... Vse izdelke na njihovih
prodajnih policah so pregledali strokovnjaki.

Na spletni strani najdete tudi tako imenovani mozganski barometer, ki
ga lahko stranke uporabljajo za kontrolo stanja svojih mozganckov.

Ve€: www.marblesthebrainstore.com

MARKETING »GALEB« d.o.0.
Podjetje za trgovino, svetovanje
in marketing lzola, Industrijska cesta 2e
PRODAJNA SLUZBA
Imetniki licence po zakonu o nepremic¢ninskem posredovanju

-POSREDOVANJE IN PRODAJANEPREMICNIN

-SVETOVALNE STORITVE NAPODROCJU PROMETAZ
NEPREMICNINAMI

-VPISI VZEMLJISKO KNJIGO

-VODENJE UPRAVNIH POSTOPKOV IN IZDELAVA
DOKUMENTACIJE

PRODAMO: Stanovanja:

1ZOLA-NOVO:

Livade-Kajuhova ulica: novo 1S stanovanje 46,85 m2, v 2N/2 s
pogledom na morje. Prodaja se z novo opremo po meri: kuhinja in
predsoba z omarami. Pogled na morje. CK, klima. Stanovanju pripada
tudi eno lastnisko pokrito parkirno mesto v izmeri cca. 15m2. v objektu
je dvigalo. Cena: 145.000A.

KOPER:

Center: 3S + kabinet v samostojni hiSi s samostojnim vhodom P+I,
prenovljenol. 2002(nova kopalnica, kuhinja), na novo pobarvana
fasada, urejen dostop. Cena: 150.000A

Markovec: stanovanje, P, I. 1975, neto povrsine 51, 86 m2, bruto 56 m2,
ki zajema hodnik, kopalnico, kuhinjo z jedilnim kotom, kabinet, velika
dnevna soba in shramba v kleti. ck. moZna zamenjava z doplacilom za
ve€je na istem obmocju.pred blokom skupno parkirisce. blizina vrtca,
Sole, trgovine, lekarne. Cena: 124.000,00A

Zusterna- Kozlovi€eva: 2 sobno stanovanje v izmeri 45,59 m2, komplet
prenovljeno 2008, 2/5, zelo funkcionalno razporejeno stanovanije.
Predprostor, kuhinja z dnevnim prostorom, otroSka soba-kabinet,
koplanica in spalnica z izhodom na zasteklen balkon iz katerega je
¢udovit razgled na alpe in morje. Cena 160.000,00 A

PORTOROZ:

Lucija: stanovanje v krajni vrstni hisi na zakljucku ulice. V zelo mirnem
in zelenem okolju. Delni pogled na morje. Popolnoma adaptirano 2008.
KTV, plin, protiviomna vrata.

Nadstropje, 54,5m2+ uporaba 1 parkirno mesto): 185.000 EUR

Poslovni prostori:
KOPER-ROTONDA: v 2N prodamo/oddamo poslovni prostor 45 m2
0z.50m2.

PRODAJATE VASO NEPREMICNINO? POKLICITE NAS. HITRQ IN
KAKOVOSTNO VAM UREDIMO VSE POTREBNO ZA USPESNO
PRODAJO.

MARKETING GALEB d.o.0., Industrijska c. 2e, 6310 Izola;
Tel.: 05/ 66 30 907, 66 30 910; Fax: 05/66 30 905

* Madzarsko podjetje, trgovec na debelo z odsevnimi barvami
(luminiscentne barve), i5Ce trgovske posrednike po Evropi. Sifra:
EEN-maj-01

* EgipCansko zivilsko podjetje (med, sok, sladkarije...) iSCe trgovske
posrednike. Sifra: EEN-maj-04

* Francosko podjetje,ki je razvilo nov koncept drsnih vrat za omare
(veC odprtega prostora), i5Ce partnerja s podroCja industrije za
proizvodnjo in distribucijo izdelka. Sifra: EEN-maj-05

* Rusko podjetje, ki razvija PLM / MRP / ERP programsko opremo,
namenjeno konc¢nim uporabnikom in drugim razvijalcem, i3Ce
partnerje za distribucijo. Sifra: EEN-maj-06

* Romunsko podjetje, ki ima v lasti hotel oddaljen 150 km od
Bukareste in 25 km od gorovja Fagaras, iSCe trgovsko posredniske
storitve. Sifra: EEN-maj-11

* Srbski proizvajalec Sportne opreme iSCe trgovske posrednike in
ponuja podizvajalske storitve. Sifra: EEN-maj-12

* Srbska turisticna agencija nudi poslovno sodelovanje z evropskimi
turistiCnimi agencijami. Sifra: EEN-maj-14

* SlovaSko podijetje, ki se ukvarja z avtomobilsko industrijo, ponuja
svoje distributerske storitve. Sifra: EEN-maj-18

* CeSko podjetje, ki izdeluje proizvode za nego avtomobilov, is¢e
distributerje in nudi podizvajalske storitve, Pripravljeni so delati pod
blagovno znamko potencialnega partnerja. Sifra: EEN-maj-22

* Poljsko IT podjetje iS¢e poslovne priloZnosti zlasti kot podizvajalec v
zvezi s testiranjem IT programov predvsem v bancnem in finanCnem
sektorju. Sifra: EEN-maj-25

* Nemsko podjetje specializirano za gradbenistvo, protikorozijsko
zasCito, izolacijo in jeklene konstrukcije iSce partnerje za skupna
vlaganja in zunanje izvajanje. Sifra: EEN-maj-26

* Madzarsko podjetje aktivno na podrocju arhitekture se ponuja kot
podizvajalec in i5Ce partnerje za skupno delo na evropskih projektih.
Sifra: EEN-maj-29

* TurSko podjetje, ki izdeluje avtomobilske rezervne dele nudi
podizvajalske aktivnosti in je odprto za vzajemno proizvodnjo. Sifra:
EEN-maj-35

* Srbski uvoznik in distributer kave nudi trgovsko posredniske storitve
strankam, ki Zelijo poslovati v Srbiji. Sifra: EEN-maj-38

* Portugalsko podjetje, ki se ukvarja s svetovanjem, mednarodno
promocijo in prodajo, nudi podizvajalske storitve, trgovsko
posredniske storitve, skupno podjetje in proizvodne storitve. Sifra:
EEN-maj-39

Enterprise Europe Network

enterprise UP ZRS
europe Garibaldijeval8, SI-6000 Koper
network Tel. 05/663 77 39; Fax:05/663 77 82

E-mail:eic@zrs-kp.si,
spela.seljak@zrs.upr.si

Kontaktna oseba: Spela Seljak, tel.: 05/663 77 39

Skt e o e ot

BREZPLACNI KUPON za PODJETNISKO BORZO

15¢em/nudim

Kontaktna oseba:

tel St.: oz. Sifra:

Podatki naroCnika (niso za objavo)

Priimek inime:

Naslov:

Izpolnjen kupon posljite na; RRC K O P E R, Zupanciceva 18, 6000 Koper.
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RHA VEM =
m Nalozba v vaso prihodnost

OPERACI]O DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
ropski socialni sklad

"Drzavni portal za

podjetja in podjetnike” REPUBLIKA SLOVENIJA
Ministrstvo za javno upravo

Brezplacna
registracija s.p.
ind.o.o.

Informacije za
Informiranje in ustanovitev
obvescanje In razvoj
podjetij

HitrejSa in
Podjetniska brezplacna
svetovanja ustanovitev
podjetij

Telefon:
05 66 37580

Zupanciceva ul. 18,
Koper

WWW.rrc-Kp.si

Javna agencija RS
za podjetnistvo

i s g Ministrstvo za gospodarstvo
JAPTI

Republika Slovenija




