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REGIONALNI RAZVOJNI CENTER

PRIPRAVA REGIJSKIH STRATESKIH
RAZVOJNIH DOKUMENTOV V POLNEM
TEKU

19. novembra 2019 se je v prostorih Naravnega rezervata
Skocjanski zatok odvijala delavnica v okviru priprave
strateSkega dela Regionalnega Razvojnega Programa za
obdobje2021-2027.

Dogodka so se udelezili predstavniki ob¢in, Primorske
gospodarske zbornice, obrtnih zbornic, Luke Koper,
javnih zavodov, Univerze na Primorskem, ZRS Koper,
LAS Kras - Brkini, drzavnih ustanov, italijanske narodne
skupnosti, javnih podjetij in drugih.

Namen delavnice je bila razprava o klju¢nih razvojnih
potencialih regije ter klju¢nih prednosti in ovir za njihovo
uresnicitev.

V uvodni predstavitvi je Slavko Mezek, vodja priprave
RRP-ja, predstavil okvir priprave RRP-ja ter kljucne
dokumente na EU in drzavni ravni, kot tudi izhodis¢a za
pripravo strategije kohezijske regije Zahodna Slovenija.

V delavniskem delu so se udelezenci razdelili v skupine
(gospodarstvo, ¢loveski viri, infrastruktura ter okolje in
prostor) v katerih so razpravljali o navedenih razvojnih
aspektih posameznih 0zjih podrocij. Sledil je plenarni del,
na katerem so bili predstavljeni rezultati dela skupin. V
zakljucku so se udelezenci dogovorili o nadaljnjih korakih
priprave RRP-ja. Naslednja delavnica v okviru priprave
strateSkega dela RRP-ja bo predvidoma organizirana sredi
decembra2019.
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REGIONALNI RAZVOJNI CENTER

interreg @
ITALIA-SLOVEMIJA

POTNISKI VLAK MED SLOVENLJO IN ITALIJO

CROSSMOBY je ¢ezmejni poiniki vlak, ki na relaciji
Ljubljana-Trst-Videm (obe smeri) vozi vsak dan, dvakrat
na dan. Vsakodnevna linija je bila ponovno vzpostavljena
preko projekta, ki ga sofinancira program [nterreg V-A
Italija-Slovenija 2014-202(0.

Vlaki CROSSMOBY so wdobni in opremljeni z nosilei za
skupaj 30 koles, sama proga pa poteka v bliZini
kolesarskih poti. V prvem letu od ponovne vzpostavitve
redne linije na relaciji med Italijo in Slovenijo so
Slovenske Zeleznice zabeleZile znaten porast potnikov,
zato skupaj z italijanskim prevoznikom z letom 2020
naértujejo spremembo umika, ki bo prilagojen potrebam
potnikov. Obiskovalci Ljubljane se bodo lahko v
prestolnici zadrzali dlje kot do sedaj.

V okviru projekta bo v nadaljevanju izvedenih ved
pilotnik projektov s skupnim imenovalcem spodbujanja
fezmejne mobilnosti na trajnostni nalin. Regionalni
razvojni center Koper, ki je eden izmed partmerjev
projekta na slovenski strani, naértuje tudi storitey
morskega prevoza potnikov ter vzpostavitev sistema za
avtomatsko zposojo koles na Krasu, kjer bi bili dve
postaji, v Divaéi in SeZani, postavljeni neposredno ob
Zeleznidki postaji.

Aktivnostim projekta CROSSMOBY, Interreg V-A
Italija-Sloventja, lahko sledite tudi preko Facebook in
Instagram strani.

interreg @

CENTRAL EUROPE =5

SMART COMMUTING

ZAPAMETNO NACRTOVANJE DNEVNE

MOBILNOSTIL
PROJEKT SMART COMMUTING

Regionalni razvojni center Koper je partner projekta
SMART COMMUTING, ki ga sofinancira program
Interreg Central Ewrope oz. Evropski sklad za
V projekt vkljuena funkcionalna urbana obmeéja
(Rimini, Mestna ob¢ina Velenje, Mestna obéina Koper,
Weiz, Szolnok, Hranice, Zadar) se vsakodnevno sooéamo
z modelom mobilnosti, ki ni trajnostno naravoan, in se
odraZa v prenapolnjenih cestah ob prometnih konicah,
velji omesnaZenosti zraka, povelanih emisijah CO2,
hrupu in nesretah

V teku je priprava pilotnih projekioy na nivoju celotnega
partnerstva ter skupni naérti za trajnostno mobilnost.

MNovicam lahko sledite tudi preko Facebook, Instagram in
Twiiter kanaloy projekta;
Facebook: www.facebook.com/projectsmastcomemrting

Instagram: www.instagram.com/smartcommuting
Twitter: www.twitter.com/smart_commuting
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PODJETNISTVO

5RESNIC O PODJETNISTVU
1. Nikoli ne l30% imel odgoveroy na vsa vprasanja

Solski sistem nas pogosto w, da ima vsako vprafanje tudi (en)
muen odgovor. V podjetnistvu in v mvhmju mplohpa smm ms-:r

Mﬂtﬁ'ﬂglﬂtﬂﬂlﬂimnbﬂnﬁn amwlmvpnﬁuua.n:knmm
#amo odgovoriti. Podajanje v podjeiniftvo zabieva od posmmesmika
pridobivanje manovisinega znanja. Poleg tega, da je treba obvladeti
tisto podrodje, na kalerem bo podjeinik deloval, so tukaj 3¢ znanja iz
managenenta, awarketing, aunovodstva, financ, Clovedkih virov,
pm'.ramdruﬂn. Dqslvoﬁdamum pnd]etmkpﬂﬂﬂbmilwﬂuumam.

Mhmoﬂnﬁmmd:ﬁmvpﬂmﬂw vne
prevetkrat Cakajo na pravi trenwiek, vendar ta nikoli ne pride. Menijo,
da nimajo dovolj znanja, zalo se ndeleXnjejo delavnic, izobrakevan) in
prebirajo knjige. Dejstvo pa je. da se pravo niéenje zaéne Sele takoal, ko
se dejansko podamo v podjetnistvo. Mi treba, da veapre) poznamo celo
pot, pomembao je, da se v ysaki situaciji osredotolimo na nasleduji
korak. V podjetniSive si moramo sproti postavijati priocilete in naloge,
ki somanje vezane. Thko pride sprodi do razreievanja vprasan indilem.
Pogesio sonevspehi tisti, iz katerih se najvet noutimo,

1. Zoolj dobira ideja ne pomeni veliko

Seveda je dobra podjetnizka ideja osnova, pri kateri se vse skupaj sploh
m ‘i%ndnrpnmoljndltm :dajnhnem mpr.hm

shnmdﬂdepjezplpdndiﬁﬁe,khum;mmnapaje,kqmﬂn
naredi iz nje. Proces od ideje do lamsiranja produkin / stocitve na irg in
nato uspeha je dostileat dolgotrjen. Zahieva veliko dela in vzirajnosti.
(Hooli ideje je tveba zpraditi kakovostng zgodbo, dbeatl pravo ekipo,
imdelati udinkovile poslovno strategijo. Ideja mora reSevati konkreten
problem. Prilagojena mora biti tgn o polyebam siank. Proces
poslovanja zahteva sialno iskanje razrefevanje problemov, ki se na tej

poti pojavijo. Stevilni podjetniki se prevei ukvarjajo s tem, da hotejo
idejo dodelatl do popolnosti, Se preden jo predstavijo tnzu. Vendar pa je
veliko balj priporodljivo trgn ¢im prej ponuditi produkt / storite in ga/
jo izboljBevati kasneje, na podiagi poveatnil informacij in Zelj strank.
3. Uspeh ¥ez noé (vetinoma) me obsiaja

Mediji velikokeat prikaznjejo nspeine podjetnitke zgodbe na nadin, da
javnost dobd viis, da gre za uspehe, ki so se zgodili Sez nod. Vegjedno od

Casa do fasa res pride do kakfne zgodbe, ki se je odvila na tak nadin,
vendar je to bolj izjema kot peavilo.

O zauporabo portala eAEOQ

Obveltamo vas, da je Evropska komisija pripravila orodje za e-
uienje za uporabo EU portala za gospodarske subjekte ¢AEQ,
Portal eAEQ omogoéa voos in viaganje zahtevkov za pridobitey

dovoljenja za status poobladlencga gospodarskega subjekta
(AEQ).

MNovo orodje za e-ufenje je na voljo na spletni Eveopske komisije,
v oloviru programa za e-ulenje za CZU (modul 18).

Vir www.fu.gov.si

mqjummqulmmmmklpodﬁmpmmaz
dolzoleinimi kuinjami v podjetnifivo, zoto lahko tovestne zoodbe
zaZivijo mekoliko hiirgje. Sicer pa velja, da se je treba za wspeh v
podjetnigtve trudili kar precej fasa, Veirajnost in polrpedljivost sta iako
nepogres]jivi vilin vsakega podjetnika. Nikoli pa nimomo zagotovila,
i nam bo resniéno vapelo.,

4. Kreativoost je prav taloo pomembna kot zmanje

Tekom poslovanjs se boste sredali s Sevilnimi tefavami. Nekatere

boste lahko enostavnorazredili na podlagi prej pridoblienega enanja ali
farko, dha boste poiskali Zeleno informacijo. Velikokrat pa se bo zgodilo,
da enostavnega odgovera ne bo. Takrat boste morali uporabit svoje
ideje in kreativoost. Kreatjiviost v podjetniitve ni pomembna zgolj v
firzi spovanja ideje in lansicanga produkin, Inovativie ideje vam bodo
omogotile, da boste refievali problemss, ki se bodo pojavili tudi v Sasu
niedenega poslovanja. Kreativiwost vam bo pomagala pri wovedbi
poirebuihizboljsav produkta, pri zagotavljonjn &im boljie vporabaiske

mwhﬂ;us!uh kamplm pwmanp ]

pc-q]amﬁlw I:mla mjboljumehl. ki} bm'.la upc-mhhall -:-bc-j&
Predvaem pa morate biti stalno ta teko@em z aktualnimi trendi.

5. Mrekenje Inusivarjanje dobrih ednosey jgrata kijuwéno viego

V podjemidivo je povezovanje z dmgini luedmi in esbraganje
kakovesinih ednosov zelo pomembna komponenia uspeha, Pri iem ne
gre zeolj 2a io, da poznate Cim vel ljudi. Pomembno je tudi, kakine
odnose vepostaviijate z njio. Pomen kowalitetnih odnosov se pokage #e
pri pri osnovnem delovanju podjetja. Ce se bo podjetnik s svojo ekipo
dobro ujel, Ge sibo prizadeval za ustvagianje pozitivisega deloviega
okalja, bodo zaposleni bolj motivicani za delo in dosegali bodo boljEe
rezuliate. Bistvenega pommena je graditi na dobrih odnosih 5 strankanmi.
Tudi e bomo kdaj maredili kakSno napako, nam bodo siranke to
oprostile, S bomo situacijo popravili s prijazaoim odoosom. Liudje, ki
detujejo venaki ali povezani panogi, nam lahko pomagajo s korstnimi
masvell, Prek sodelovanja = usirernimi poslovoimi parinerji lalko
postovanje povedignemo na vidje nivoje in si vzajemno pomagamo pri
doseganjuzastav]jenih ciljev.

Vir: youngupstarts.com/Zavod Mladi podjeinik
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ZAKONODAJA - PODJETNISTVO

MENJAVASLUZBE ?

Zadujih nekaj let poslubamo o wbitki #a kadre«, o wkeaji kadrae, o

kronicénem pomanjkango delovie sile, nizki brezposelnosti .. Zﬂl;lulgu
ni bilo na voljo tolike prostibh delownih mest, kot jih lahke dapes
zrgledimo na spletu. Smo v obdobju wdebelih krave n odlidni
gospodarski kendicgji ter posleditno zavedanju podjetij, da stase viogi
nezavedno obmili: dames mora deledajalec sdvoritio najbeljSim
kandidatom, kandidati pa so v peziciji, ko labhko kzhiraje. Dobei
voilje Eejo natine, kako svoje podjetje postaviti na siran najboljsega
zaposlovalca in tako pritegniti, rezvijati in obdcati sve) mapvedji
kapital: sodelavee. Delodajalei Se nikoli niso vlagali toliko energije,
Casa in denacja v 10, kako privabit najboljde in glede na demoprabike
mmmmmmWammnm

Pa naj se sedaj ostavim pri naslovu tega Clanka oz, poi odlo€itvi za
zxmenjavo shizbe, Minili so Sasi, ko smo celotno delovao dobo ostali
zvesti enemn in edinemu podjetju.  Napovedi kaZeje, da bomao v
prihodnje shefbe naenjavali wa 2 ali 3 beda. In kolikoloat v karierd ste
Ze vi mzmifljali, da je Cas za menjavo slufbe, zaleli brskati po
objavljenih delovaih mestih, zateli sprafevati soroduike in znance, Se
pri mjih iféejo sodelaves vafega kova in se na koncu xa ta korak tudi
odlodili? Pravijo, da je menjava zaposléve pe stresu, ki ga Hovek
lahko dekivi, med prvimi tremi na lestvicl. Zakaj? Kljub Zelji po
nowih izzivil in vseh ostalih pricakovanjih, se Kljub vsemn Iahio
ujamemo v lasino zanko. Vse pogosteje sredwjern Ludi, ki mi potozijo,
da je bila zamenjava sluifbe napaka, Vsi pa imajo skupni imenovalec:
preanalo sose pozanimali kaj, kako in s kom bodo delali. Se vam je kdaj
na kariemi poti zgodilo podobnoe? Tudi meni se je.

Predensem se podalann lasino poslovnoe pot, le-tam bila enostavia, saj
g 1 st kodi obdutila, kaj pomeni sprejeti napadno odloéitev pri
menjavi slezbe oz delodajalea. S sodelaved, s katerinni semn takpat
delala, smo imeli mzlitne poglede nn svoje delo. Moje delo mi 2al ni
dovoljevalo pretimne kreativoosti, nasprotno, prehitro jo poslaks
ruting, kar me jo ubijalo. Komunikacija z vodjo je bila vertikalna
ogiroma je splob ni bilo, praveaprav bi ji lahko Ze prpisaln mobing.
Pretok informacij {znotraj podjetja), ki so bile pomembae za dobro
debo, je bil Zibalk, Kar pa se tie delovnih pogojey, je bilo tako, dameje
pozimi zeblo, ker delodajalec ni zagotavljal gretja, ali pa je bilo
previode,  Verjelno se spradujeie: »Pa dobro, kaj se nisi prej vee
pozanimala, ti niso povedali kaj bod delala, s kom, kako, kje ...«
Seveda sem se, vendar ne dovolj in tudi moja prifakeovanja se niso
usklajevala s tistimi, ki s0 bila predsiavljena na zaposlitvenein
interviujo. Zelo hitre sem ngotovila, da «sosedova trava ol ni€ bolj
zelena kot nafiae, Pa vendarle, Ko zdaj, po tolikih letih, na o gledam z
distanco, sem hvaledfna tudi za vsako takeo izkuinjo. Tako sem znala,
sicer prepozno, 5 bolj ceniti biviesa delodajalea, sodelavee s katerimi
sem delaka, odlitne delovee pogoje, ki sem jih imela, odprio
komunikacijo £ vodjo, dostopaost sialnega izobrakevanja . .,

Sedaj sem ¥e deseto leto lastnica in direkdorica prenovljenega karierno
zaposlitvenega portala Optivs.com. Vesela sem, da sem vaela nsoda v
svaje roke in svoje delo opravljam z veseljem in entuzinzmom, Hkrati
seart hvaleZna fudi za vse negativoe izkngnje, ki sem si jil pridobila, saj
somi dale uvid v to, da vse le ni samonmevi.

Pred dokondno odlofitvijo si pojdite pogledat novo delovio mesto,
preverite orodja, ki jih boste pri deln nporabljali, bodite pozomni na
ljudi, ki jih boste ta dan tam srefali. Vas pozdeavijo, se med seboj
pogovacjajo, se drufijo med malico, je na hodnikih sliZati tudi kaj
smeha? PovpraSajie ljudi, ki so tw Ze zaposleni, njihove bivie ali
pravkar upokojene sodekneee.  Pozaniomjie se ali boste vstrezno
uvedeni v delo, na koga se boste lahko vedno obrnili oz, ali vam bodo
dodelili mentorfa, in e imajospecializican t. L. sonboarding« plan.

Le tako imate modnost, da vaia nova zaposlitéw ¢ bo vada nova nol na
ot temved nov delovni izziv, ki ga boste vaakodnevino z veseljen
opravjali

Napisala: Sa%a Bostjandit

BOLNISKI LIST - OD 1.2,2020 LE V
ELEKTRONSKIOBLIKI (eBOL)!

Bolnigki list bo v zatetkn leta 2020 zwzel novo podobo. Za
uveljavljanje pravic iz bolnitkega nadomestila prifel v veljavo Li
"elekironski bolniSki Hsi"! Te spremembe dobrododle tako za
delavee, kot todi za delodajalee. Bolniski list v tiskani obliki je namred
predstavljal veliko administmativio oviro z oba,

Nov e-bolmiski list v veljavi v zadetkm pribodnjega letal Be za
zaposiene postopek laZ[i?

WVai poznamo postopek, ko moramo po zaklpdend bolniski odsotnosti
od adravnika pridobiti bolaiEki list fa to potrdilo dostaviti svojemu
delodajalcu. V naslednjem letu se temu postopkn obetajo korenite
spremembe saj se s 112020 prigne uvajanje ti  elekironskega
bolni#kega lista (eBOL). Po obdobju uvajanja, je predviden popoln
presiop na uporabo elekivonske oblike in Vam po bolnizki st ne bo
potrebno ved K zdravnikn.

Elektronski bolniski kst - sprememba tudi za delodajalee!

Z uvedbo bolnitkega lisia v elekironsdd obliki, zaposlenim ne bo
potrebng vel dostavljati bolnifkega lista zaposlovalcen. Delodajalei
bodo do elekiponskega dokumenta dostopali preke postala SPOT (e-
VEM). Tako se bo poenostavila oddaja zahtevkov za refimdacijo in
nadomestilo plale na ZZ7S, saj k viogi ne bo poteebne vel prilagati
originalen ali skenirm bolniski list. Poenostavilo se bo tudi Sakanje
delodajalea ta dostavo bolniskega lista s steani delavea. Delodajalecbo
lahko v vsakem trenatku seznanjen = izdanimi ¢BOL- list in jih tudi v
kateremkoli trenuiku prevzel in pripravil zahtevek zarefimdacijo,

Vi wwrw dinia 5
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MESTNAOBCINAKOPER

JAVNI NATECAJ ZA OBLIKOVANJE PREDLOGA
GRAFICNEGA ZNAKA (logotipa) LOVE ISTRIA

Obéina Ankaran (v nadaljevanju: naroéuik), Jadranska cesta 66, ¢

Izola
(logolipa), ki bo osnova za oblikovanje celostne grafitne podobe (v
turistitne destinacije in namke Love

L PREDMET NATECAJA
Vaebinammtetaja jeizbor predloga grafi®nega naka Jogotipa), ki bodo
oblikovanje CGP destinacije.

2, POGOJI SODELOVANJANANATECAJU

Pmmﬂjmmkmwllmmdlﬂsmﬁwmhﬂmtpa)w
prediogih aplikacije va promocijske materiale uporabo

prikeze
rtdiﬁnihkm:t&mqiimﬁaﬂha]u:mtnw[mmk =nak in naziv
destinacije).

W

% geografke, nmaravne, koltorne in zgodovinske znalilnost
destinacije slovenska Istra,

38 celovitost in povezljivost z drogimi logotipi destinacij (npe.
]mﬂmm#hhmﬂﬂrmhﬂwhlmlmﬂmlfeﬂ

- mjﬁpm paeazliuih koumnikacijskib, promocijskih

Rok za oddajo vioge: 10.12,2019
Vir: www kopersi
JAVNO DRAZBO za prodajo nepremiéain v lasti Mestue obdine

Mestna obéina Koper, matitna Stevilka 5874424000, Verdijeva ulica
10, Koper, kijo zastopa Zupan Aled Brian,

Javna deazba b 17.12.2019 v prostorih Mestne obéine Koper.
Vir: weww. koper.sj

MESTNA OBCINAIZOLA

Javui peziv £ sofinanciranje programov na podredju lubiteljske
Ekulturne dejavnesiiv ob?ini Izela za lete 2020

Na podlagi 104. Plena Zakona o Javiega interesa za
knliura (Uradid list BS, &. 7707 - uradno besadilo, 5608,
410, 20611, 111/13, 68/16, 61/17 in 21718 - ZNOrg) in Pravilnika o
izvedbi javnega poziva in jovnega rozpisa za izbiro kultumih
programiov in knltuenih projektov (Uradni list RS, &t 43/10 in 62/16),
Obéna Izola objovlja Javni poziv za sofinanciranje programov na
podrodju ljnbite|jske kultume dejavnosti v obdini 1zola za leto 2020,

Razpisni rok se zakljudi 12. decembea 2019,
Vir: wwew,izolasi

MESTNA OBCINANOVA GORICA

Namera o sklendivi neposredne pogodbe o oddaji nepremitnine v
brezpladne aporabs - objekt Mostavia

Bokzaoddajo penundbe: 12.12.2019
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ZAKONODAJA - PODJETNISTVO

PONOVNO ODPIRANJES.P.

Ponovno odpirmje s.p. -ja, bodisi zaradi sezonskega dela ali ob
pogoviem odpiranju poslovie priloZnosti, je lahko najlagji natin, kako

sevrnitl v podietnizke vode,

Powoveo odpdranje s.p. (stalusa samestojnega podjetnika) off prvi
shek v vode samostojmega jena VEM tedki najbolj
emostavne. Skozi postopelk Vias vodi referent, ki Vam pomaga izpolniti
uﬁﬂﬂﬁobmm\hmvﬂwpmkah&uwlodmvmm
osnovia vpcadanja, V kolikor niste lestnik objekia, vorej stanovanja ali
hige, kjer bnmvmmtﬂmﬂ;ems.p invel seded, motite za vegistracijo
prinesti novo ovegjeno tzjavo lastnika objekta. Ta izjava ne sme biti
starejia od 30 doi in laswmik jo bo moral osebno overiti. Lasinik ahko to
izjmvo overi brezplaéno pri VEM todki (z veljavnim osebnim
dokumenton) ob sami registraciji. Labko jo tudi overi na lokalni

Upravnoi enodi ali pri notarjo,

V primeru vel lasinikov stanovanja ali hiSe, poirebujete za postopek
registracije venj toliko lastnikowv, do bo dosefen deleZ 25% lega
stanovanja ali hige. Od preostalih lastnikov ne potrebujemo overjenih
izjav, veudar se moraje kljub ten strinjati = regisimacijo podjetja na
tem naslova. Ob prvem vpiso s.p. v regisier in tako celo prvo lelo znada
olajiava za prispevie za pokojninske in invalidsko zavarovae (P1Z)
50%. V drugem letu je olajava za PAZ-ov prispevek 30%. Vendar to
velja le za prvi vpis v register. Tako ob ponovnem odpiramju, kljub
nepopolnem koristenju te olajiave, ie bondiete preprosio ne morete ved
koristitl. Twdi enesek prispeviov je pomemben dejaviile. V kolikor
gre za ponovie odpiranje p.  madj kot 6 mesecey od kzbrisa, mora
zavarovanes platevati prispevke od zavarovaloe ospove, od katere je
pladeval pnque pred izstopom iz zavarovinga (pred zapotjem
podietia). V kolikor mine vel kot 6 mesecev med ponovnim
odpiranjem in fzbrsom sp., pa so obwvezni prispevki minimalni.
Popoldanski sp. sicer plafnje le pavialne prispevke, ki se ob
potovien odpiranju ne spremenijo. ¥V kolikor je minilo manj kot 18
mesecey o izbrisa velja twdi upodtevati pravilo, ki omgjuje yvisioo
pribodkov zn aormiran nadin vodenga strofkov, Torej prekomaditev
zneska 300,000 EUR v dveh zoporednih letil.

Vir: wewew dain s|

OBVEZNO OZNACEVANJE TEKSTILA

Navajanjesurovinske sestave
INa tekstilnih izdelkih je obvezno le navajanje surovinske sestave, vee
ostale nformacije in podatke dodajajo proizvajalei ali ponudniki
izdelkov prostovoljno, Informacije najdemo ma prifitih ali obesnih
etiketah, lahkotwdina embalaZi.

Pri osnalevanju surovinske sestave imdelka amejo prodzvajaled
uporabljati le slovenska imena tekstilnih viaken, ki jih doloéa Pravilnik
o navajagju surovinske sesiave in tekstilnib imenih. Poleg imen moga
bmpndantum:gnhmdelehuhmhh.m&mhmmm

mmmmm

3 vlakna Zivalskega izvora (volia avac, dlake koz, zajeev, kamelja
dlaka, gvila...),

#% vikon rastlinskega izvora (bombaZ, lan, konoplia, juta, ramija,
sisal, kokos...).

#  Vedno pomemboeja postajajo tudi kemitna viakna in njilove
meimice 2 naraviini viaknoin:

Mgmnm celuloza (viskoza, modalua in bakrova viakna,
b ).

®  modificirma celuloza (acetatna in tiacetaina viakna... ),

#  sintetitna viakna (poliester, poliamid, akril, klorovlakns, elastan,
polipropilen, polinretan... ).

Pezar!

Uporaba irgovskih imen viaken (na primer Lyem, Dralon, Thclel,
Diolen ...) pii navajanju surcvinske sestave ni dovoljena {Lycia je
irgovske ime z elastan, Dralon za akeil, Taciel za polimwid, Diolen za
poliester, itd. ) . Tudi okmjtave viaken (Co ali Bw, Wo, PES, EL...) niso
dovoljene.

Primeri pravilnega oznaevanja surovinske sestave:

100% bombaz %flsetl’ek iz bombaza. Odstotke lahko nadomes¢a izraz "v celoti” ali
Izdelek iz runske volne, ki jo dobijo s strizenjem zivih ovc; izdelki iz

0,
100% runska volna Ciste runske volne nosijo mednarodni IWS znak.

Izdelek iz mesanice bombaza in lanu. Ce je dodan naziv “bombazno-
lanena tkanina’, so vzdolZzne niti v tkanini (osnova) iz bombaza, pre¢ne
niti (votek) pa iz lanu.

45% bombaz, 55%
lan

98% poliester, 2%  Izdelek iz poliestra z dodatkom 2 % vlaken drugega (neznanega)

druga vlakna izvora. Dodatek teh vlaken ne sme presegati 2% .

Mesanica vlaken Sestave ni mogo¢e dologiti na enostaven nacin.

Vrhnja Na izdelku iz ve¢ plasti (bunde, plas¢i...)mora biti lodeno navedena
tkanina: 100% surovinska sestava posameznih plasti.

poliamid

Podloga:100%

poliamid

Vir; www.zos.sl

ANIMIRANAVIDEO SERIJAPRI GOOGLU

V Zelji, da bodo spletne sirani &im bolj prijazne do obiskovalcev, boda
pi Googly v pribodojih mesecih objavili sexijo izobraZevalnih
vmopn:mulmvu optimizaciji spletnih strani {SEO). Izobralevanja
bada ma voljo brezpladne, nanrenjena pa bedo Estailkon
::rni,klﬂjnﬂ:dﬁﬁrnnmlﬁmawjlhmihﬂnﬂhtev

Pri Googlu so se odlodili, da bodo podijetnikem n drogim
posameznikom, ki so v podjetin zadoleni za spleino predstavitev
podjetij, skufal pribliEad tenratiko optimiziranosti spletnih strani
{SEQ). V pribodnjib mesecih bedo zoto pripravili serijo animicanik
video posnetkov, ki bodo obravnavali razlitna podroja SEQ. Vsaka
dva tedoa bodo na njibovem kanaln na YouTubn izdali nov
videoposnetek. Saﬁjaamﬂimﬂhvidmvhnmmmjemtahu%ﬂ
zaletnikom kot tudi tistim, ki io podrodje #e bolje poznajo in Felijo
svoje zanje zgolj nadgraditi.

Vsaka tema bo obravnavana sama zase, zato bo zaporedje ogleda
posnetkov nepomembno. Vsak bo lahko preveril zgolj tiste tematike, ki
ga zanimajo oziroma so relevantne v njegovem primeru.

Prva epizoda serije posnetkov o SEO je ze objavljena. Glavno
vprasanje, s katerim se ukvarja, je, ali podjetje sploh potrebuje spletno
stran? V videu je pojasnjeno, da se je treba v vsakem primeru vprasati,
kaksni so sploh cilji podjetja, kdo so ciljne stranke in kje se te nahajajo.
Se bodo iskanja vasih izdelkov ali storitev lotile prek spleta? Sele ko si
podjetje odgovori na ta vprasanja, lahko sprejme najbolj$o odlocitev
zase. Ce gre za majhno zagonsko podjetje, ki posluje zgolj prek fiziéne
trgovine, je sicer Se vedno priporocljivo, da spletna stran obstaja. Tako
bo lahko uporabnik izvedel za podjetje. Vendar se lahko v tem primeru
na njej nahajajo le osnovne informacije. Priporocljivo je, da si podjetje
najprej ustvari profil na izbranem druzabnem omrezju. Kasneje, z
rastjo podjetja, pa je smiselno izdelati samostojno spletno stran. Z
rastjo obsega poslovanja naj bi bila spletna stran bolj dodelana, kar
zahteva ve¢ finan¢nih in ¢asovnih vlozkov. Pomembno je, da je spletna
stran optimizirana.

Vir: Zavod Mladi podjetnik
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ZAKONODAJA

NOV PREDLOG NOVELE
STARSEVSKEM VARSTVU

Viada je sprejela predlog novele zakona o siacfevskem varsivo i
druzinskih prejemkih. Kaj to pomeni za dezavljore? PodaljSal se ba
materinski, ofetovski in starSevski dopust, izboljSuje se¢ polokaj
drudin, kjer je mati ob rojsiva nezapeslena, ter izboljiuje se
poloZa] Studemtskib drwin.

8 predlogom se ofetom ob rojstvu dvojtkow ali vel hkraii Zivorojenih
otrok ofetovski dopusi podaljfa za dodoinib deset dni #n veakega
otroka. Ofetvski dopuest se podaliia za dodainih deset dii za veakega
nadalinjega ofroka tudi ob posvojitvi dvojdkov ali vet otrok hkeati,
Pravica do starfevskega dopusta se po predlogu ovaja tudi za rejnike,
kaadar je v regniEko druZino namesten odrok, stargjgiod 11 mesecevin fe
ni zakljuéil prvega mzreda osnovne folle. Bejnik jeupraviden do 36 doi
starfevskega dopusia. Prav toko se s predlagano novelo dvignje
najnifje izplafilo materinskega, oletovskegn in starSevskegsn
nadomestila na 547,32 evra bruto oziroma 402,18 evra neto, kar je
enako kot asnovind smiesek dohodka. Tak znesek se
upoiteva tudi za manjkajode mesece, &e viagatelj ni bil zavaroven zn
celoino obdobje, ki se npoSteva pri izrafunn vidine padomesiila. Na
enak mwsel se dviguje tudi starSevski dodatele, ki pripada siarSem,
kadar niso upravideni do materinskega, ofetovskega ozirams
starfevskega nadoimestila, ker niso zavarovani za stardevsko varstvo.
Najpogosteje gre za Sudentsloe drozine. StarSevski dodatek v prediogu
novele tako znada 402,18 evea, nove vifine pa bodo veljale za starfe
otrok, rojenih po L. janvarju 2022, Dviguje se idi vidinas nedomestila
2a tiste viagatelje, ki dan pred nasiopom dopusia niso zevarovani 2z
starfevsko varstvo, bili pa so zavarovani za starfevsko varsivo v
zadnjih treh ledih vaaj 12 mesecey. Todi v tem primen je osnova 547,32
evin broio, Kot so dodali v viedi, je zagolovitev minimaloega
porodnitkega nadomestils vsem porodaicsn, dedavijankam Slovenije,
ne glede na njihov status, tudi zaveza v koaliciiskem sporazwmn, S
predlagano novelo bosta do delnega plafila za wgubljeni dohodek
upravitena tudi oba stara hiceati, kadar zaéneta delati keajéi delovni éas
od polnega zaradi nege in varstva otvoka, pei Cemer skupaa izraba
pravicene sme presegati40ur tedensko,

Vir: s

ZAKONA O

DOPOLNILNODELOVNO RAZMERJE

Dopolnilng delovno razmesje oziroma dopalnilno delo je mogote zeolj
izjemoma in za omejen delovni Cas terpod estalimi pogoji, ki jihdolota
Zakon o delovnib razmerjih (ZDR-1). Dopolnilne delo oziroma
dopolailno delovno rmomere je delovno remege s keajSim delovnim
Casom, ki gaﬁhngdﬂamhjnmpdmdﬂnmfm,mq 40 nr na
teden, e zaposlen pri dmgem . Zakon o delovnih razmerjily
{ZDR-1) dolofa, da polni delovni ¢as ne sme biti daljii od 40 wr
tedensko. Dopolnilne delo je tako mogode le mjemoma, & 80
izpolnjeni vsi pogoji, ki jih predpisme ZDR-1.

Delavee, ki je 2o zaposlen za polni delovni &as, sme izjemoma skleniti
pogodbeo zaposlitvi Se z drogim delodajalcem, de:

¥ gre za opravijanje deficitarnega poklica po podatkib zavoda =a
zaposlovanje ali za opravljanje vzgojno-izobraZevalpib, koloroo
wiretnifkibinraziskovalath del,

¥ jedelodajalec, pri katerem je delavee zaposlen s polnim delovnim
tazom, predhoedno podal soglasje k taksni zaposlitvi.

Dopolnilno delo oziroma dopolnilne delovno razmerje se lahko sklene
oziroma dogoven za najved osem ur na teden. Skupni delovni Sas
delavea, ki opravlja dopolnilno delo, take ne more presegati 48 ur
tedensko. Delodajalec je delavea, s keterim je sklenil dopolnilno
delovno razmerje, dolzan prijavitl v obvezna socialna zavarovornia na
enak natin kot delodajalec, pri katerem je delavec zaposlen s polnim
deloviimdasom.

Vir: www i s

IZBRANA KAKOVOST -SLOVENLIA

Slovenski pridelovalel in predelovalel hrane se zavedajo, da Je
jasna Informacija e zvore sarovio za petrednika zelo pemembinz.
Prepoznavanje v Sloveniji pridelanih in predelanih Eakovostnih
proizvedoy je laZje tudi zaradishemne kakovosti izhrana kakovost.
Izbwana kakovost je nacionalna shema kakovosti, ki je namenjena
kimetijskim pridelkom oziroma Zivilom s poseboinn lstnostmi. Te se
lahko namalajo ma sestavo, okolju prijazno pridelavo, kakovost
mwfin:dohnottlil Fivali, pmel‘:nonllmmnuwmyc Fivali, nadin
kmuljenja, doléno transporinih poti, predelavo, hitrost predelave
surovin oziroma éim mangie kispejio obdelavo po skladidtenju in
transporta. Z aznadbe izbrans kakevost - Slovenija so senadeni
pridelki in kzdelki, ki so pridelani in predelani v Stoveniji ter so
deleinl dodainih, sivoijih Konirel. Bolj jasno, predvsem pa
poensteno, je sporatiloo lokatneo poreki.

Zagotovile za poreklo. kakovost in nadzor

Znak izbrana kakovost - Slovenija torej zagotavla slovensko pridelavo
in predelavo; kakovost izdelkov zaradi wpodtevanja kratkih
transporinih poti, cinegjenega fasa trnsporta, visoko kakovostno komo
ter izpolnjevanje posebaih zahtev pri 2deavsiveneon vacstvo Zivali, kot
tudi v postopkih predelave in redno kontrolo v obeatih pridelovalcev in
predelovalcey, kijo opravijajo neodvisni certifikacijski organi.

Katera Eivila Fe mosijoozmacho izhrama Kakovost - Slovenija

V shemo izbrana kakovost - Slovenija se bodo postopoma vidjudili
razlitni sekiorji slovenskega kmetijsiva, Ma policah #e lahko najdemo
mlekoin mleéne izdelke fer svede perolninskoo in goveje meso ter sadje.

Lokalno poreklo

Ponndmike spodbujamo k sodelovanju v lokalnem okolju. ¥V
specifikacijah je mianéno dolofeno koko poteka pridelava im
predelava Zvil ter vzreja Zivali. Za mleko, mleéne izdelke, goveje in
peruininsko meso smo kratek povzetek kijuénih lastnosii pripravili v
prispeviu Posebnosti proizvodoy, o sadju in predelanih fzdelkih iz
sadja pa laliko preberete v prispeviou Made super sadje.

Sledijivest

Znok izbrana kakovost - Slovenija lahko pridobijo vsi: pridelovalc
oziroma rejei, peoizvajalei - tore] predstavnikd primame in
predelovalne industrije, ter wdi ponudniki (na primer treovei), ki
izpolnjujejo zahieve iz specifikacije za posamezni scktor. Predelovalna
podjetia, ki proizvajajo izdelke in jih oenafijo z znakom izbrana
kakowost - Slovenija, labko knpujejo suroving samo od pridelovaloey,
ki so tudicertificironi,

Madzor

Za zagoinviley izpoInjevanja vseh predpisonib zahley v specibkaciji
izvajajo pridelovalei oziroma rejel in predelovalel pevi nivo nadeors 2
sami. Poleg tega jih dodaino nadzornjejo neodvisni cerifikacijski
organi, ki proizvajalcem v primeru izpolnjevanja vseh pogojev, izdajo
cerlifikat. Upeava za varno hrane, velerinarstvo in varstvo rastlin pa
izvajawradni nadzor.

Sezmam certificivanih proizvajaleey v shemi fhrana kakovost

Z zndfiinim makom irbrana kakovost - Slovenija so ovmaleni
proizvodi tistih pridelovalcev i predelovaleey, ki izpolnjujejo vse
mhfeve iz posamiéne specifilkacije in so prejell cerfifikat za shemo
izhrana kakovost. V specifikacijah so natanéno dolodeni kelkeriji,
dodatni pogoji, zaliteve in sistem nadzora, ki jih morajo izpolnjevati vsi
ielezniki v dobavai vexigi: pridelovalci, rejoi in predelovalci in v
nekaterih sektoit tudi trgovine.

Vi, I .
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KORISTNE INFORMACIJE

NIJZ ODSVETUJE UZIVANJE PROSTOZIVECIH
RIB

Nacionalni institut za javno zdravje (NIJZ) je proucil rezultate analiz
prostoziveeih sladkovodnih rib v okviru monitoringa kemijskega in
ekoloskega stanja povrsinskih voda BIOTA 2012-2013 in pripravil
priporocila glede uzivanja prostozivecih slovenskih sladkovodnih rib.

V okviru monitoringa so bile vzoréene naslednje vrste rib: klen,
potocna postrv in soska postrv, v reki Dragonji tudi Strkavec. Pri ve¢ini
slovenskih rek je bil na istem mestu vzorcenja vzet vzorec v letu 2012
in 2013. Zavod za ribistvo Slovenije, ki za potrebe monitoringa izvaja
vzorcenje sladkovodnih rib, za svoje ¢lanstvo potrebuje vrednotenje
omenjenih rezultatov z vidika ustreznosti uzivanja rib iz prostega
ulova. Kemijske analize je izvedel Nacionalni laboratorij za zdravje,
okolje in hrano, z uporabo validiranih metod. V okviru monitoringa
so bile v ribah izvedene analize nevarnih snovi, ki se lahko kopicijo v
zivih organizmih.

Rezultati analize

Pri NIJZ so povzeli rezultate Studije Analiza podatkov biomonitoringa
rib iz prostega ulova glede vsebnosti onesnazeval in presoja tveganja za
zdravje ljudi: (BIOTA 2012-2013), ki gaizvaja Agencija RS za okolje.

Analiza podatkov kaze, da za nekatere presojane vzorce NIJZ ocenjuje,
daniso varni za zdravje ljudi:

Vzorec klena iz Save (Jesenice na Dolenjskem), vzorcen leta 2013,
zaradi vsebnosti zivega srebra, ki je vi§ja od zakonske mejne vrednosti;
Vzorec klena iz Kolpe (Radovici (Metlika)), vzoreén leta 2013, zaradi
vsebnosti zivega srebra, PCB vsote ICES-6 ter vsote dioksinov (PCDD
in PCDF) in diokisnom podobnih PCB (posledica visokih vsebnosti
dioksinom podobnih PCB, vec¢ina dioksinov je pod mejo zaznavnosti)
vi§jih od zakonskih mejnih vrednosti ter vsebnosti niklja nad
obi¢ajnimi vrednostmi iz literature;

Vzorec soske postrvi iz Soce (Solkanski jez), vzorcen leta 2013,
zaradi vi§je vsebnosti zivega srebra od zakonske mejne vrednosti ter
vsebnosti niklja nad obi¢ajnimi vrednostmi iz literature;

Vzorec so$ke postrvi iz Idrijce (Hotesk), vzorcen leta 2013, zaradi
vsebnosti niklja nad obi¢ajnimi vrednostmi iz literature. Ocena
tveganja je pokazala, da bi enkratno zauzitje ribe lahko povzrocilo
akutne zdravstvene tezave, to je sistemski kontaktni dermatitis pri na
nikelj obcutljivih osebah;

Vzorec klena iz Lahinje (Gersi¢i) vzoréen leta 2013, zaradi PCB
vsote ICES-6 visje od zakonske mejne vrednosti;

Vzorec potocne postrvi iz Krupe (Kloster), vzoréen leta 2013, zaradi
PCB vsote ICES-6 ter vsote dioksinov (PCDD in PCDF) in dioksinom
podobnih PCB (posledica visokih vsebnosti dioksinom podobnih PCB,
vecina dioksinov je pod mejo zaznavnosti) visjih od zakonskih mejnih
vrednosti.

Povpredne kancenttacije kovin in elementov (EHvo sebro, kadmij,
svinec, baker, cink, krom in nikelj), vgotovijene v okvim analize
voorcev nib iz podatkov Biota 20122013, ne prescgajo zakonskih
mejnib vrednosti oziroma zgomjih obmodij obifajnibh (narvnil)
vrednosti iz literature. Pri NLJZ ocenjujejo, da wiivanje
prosteflvetih rib iz shovenskih rek glede vsebnosti analiziranih
bromiranih zaviraleev gorenja, fakuov, organoklorwih pesticidov,
paliciklitnib sromatskib sgljikovedilov in organskib kositrovih
spejin, me predstavija tveganja za zdravje edraslih prebivaleev
Slovenije. Mejne zakonske vrednosii za krakoverifne klorirane
parafine v ribah kot todi drogih Zivilih de niso doelofene, kancenteacije
v sladkovodnih ribah iz slovenskih rek ne presegajo literatnomih
vrednosii, ocena tveganjs pa zaradi pomanjkanja podakov Se ni
o,

Ugotovljena in obravimovana onesasdevala predﬁlmrljajn tveganje za
zdravje ob dolgotrajnem uZivanju, saj imajo zmodnost kopiCenja v
posamitnibh dogodkov je vegetnost tveganja za

NEVARNE KEMIKALLJE V MOBILNIKIH

Telefonivanje, pofiljanje sporofil m brskamje po spletu brez
pevarnih Eemikalij.

('e smo oa testih Se pred leti ugotavljali prisotnost nevarnih kemikalij v
mobilnih telefonib, je letofnji pregled, ki ga je opravila donsks
potrodniska organizacja Fortrugernadet TAENK pokazal, da v najbolj
uperabljanih pametnih telefonih ni nevarnib kemikalij, &e pa so
prisoine, pe solevsledeh,

"Rezmltath so bolj$ od prifakovamj.
MajpopularnejSi telefoni skorajda ne
vsebujejo nevarnih kemikalij, oziroma
sme Jih edkrili le v sledel. Kljub vsemmu
proizvajalee pezivamo, da se izkakejo Se
bolje in popolmoma izlefije nevarne

iz telefomov, " je povedal
Christel Sogaard Kirkeby iz Danske
potrofnidke organteacije.

10 telefortov natesta

WV okviru testa so na delih, ki se jih dotikamo (ovilek in shealke),
preverill prisoinost policiklicnih aromatskih ogljikovodikov (PAH),
Kloriranih parafinoy, saviralcev gorenja (notranjost telefona), fralatoy,
Bisphenola Ain Miklja, V nekaj telefonih so sicer odkrili Nikelj, a se le-
ta ni izlofal Prisoinost Bisphenola A je posledica uporabe
pum:arhmutmplmuk: Test je pokazal, da 50 v telefonih S¢ vedno
prisoine kemikalije, ki sodijo v skupino endokrinih motilcev, kot so
muu-a]mguw ﬂuhtl in. Bnﬂje:ml A., nvkmnimuunh.kl su\ﬂm

Najholje se je zkazal felefon Samsung Galaxy 56, ki we vsehaje
medeljenih ke mikalij, niti v sledeh.
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KORISTNE INFORMACIJE

PODJETNISKINZZIVI

Daitum: 13, december 2019

Kieaj: Inkubator Sefana, Kratka ulica 2, Sefana

Na letodnih podjetniskih izzivih, ki bodo v petek, 13, decembra 2019,
bodo gestili Sndente Visie strokovie Sole Sretka Kosovela Sedana in
Fakuliete za dizajn. Zanje prirejajo tekmovalni dogodek na femo
refevanja podjetniEkihizzivov s podrodja rezvopa blagovoe znamke,

Imate podjetniSki lzziv in ga Zelite predati Studentom v reSevanje?
Zaintevesiana podjetja vabijo, da podate izziv za Studente. [zmed
prispelil izzivov bodo izbrall iri, ki jih bodo Stndentje tekom dogodka
redevali ter refitev predstavili pred strokovoe komisijo. V kolikor bo
izbran va jzziv, vasbodo prosili za:

# pelminoino predstavitey valegn podjetia pred Shedemti (uvodni del
dogodka) ter

% udeledba na zakljeénem delo dogodka, ko bodo Ewdentje
predstavili reitve pred strokovng komisijo.

% Kajlahko pricakujete od Stndentov?

% Zgodboinrazvoj blagovne mnamke vadega proizvoda o stoitye

#  Nalriiclenjske kampanje za prodajo vadega proizvoda oz storitve
2 lnovalivoe ideje

UdeleZbaje brezpladng.

Prijava in dodaime informacije: Vabijo vas, da namero zn
sodelovanje sporotite do srede, 27. novembra 2009 na e-paslov:
infeimkubatorsi,

USTVARJALNE DELAVNICE
Kraj: Karlerai center univerze ma Primorskem, Cevljacska 27,

LEeqeznhtﬂa whknmmkwauja 1ndmm§l;ge. mruerua\re ldea.
mazlitnih pogledov in zaupanje v svoje sposobnosti. Pomembaa sia
tako individualne kot skupinsko dels, pomembni so Elani ekipe in
mogode fe najpomembnejie je vedudje.

Na msivarjalnicah bosie
raziskovali razlifne telmike in
materiale ter preizkuiali
svojo domiiljifjo. Brezplacni

usivacjalnosti dajemo prostor in
Las!
Termini be: 20, 11, 2009; 4, 12, 2009; 18, 12, 201% & 1.

ustvarjaln
2020, 5,2, 2020; 19, 2, 2020; 4. 3, 2020; 18, 3, 2000; 1.4.2020; 15. 4.
H2{¥, 6. 5. 2020,

Lideleiba je brezplatna,

Dedatne infermacije: Tel: {05) 611 76 36, e-podia:
kariemi @ :

LAKZALASE

Lak za |ase je balj upsrabona zadeva, ket si verjeimo mislite. Med
drugim vam labke pride prav pri Sivanjw, lakiranju nolitov in
odstranjevanjn madekey, Poglejte, kako,

Inxate preglavice z viikanjem nitl v Givankino uho? Z lakom za lase
posprejajienil in vadihtelay bo konec,

Madeze érnila ali nmsine madeZe ma svojih obladilih kahlo odstranibe s
pmtn?éjulalnnlminsimlakn,aajm preprosto posprejate pred
praiyen.

Z lakon za lase lahko posprejate zavese, da bodo videdi lepée, poleg
tegza se na njihne bo nabiral prah.

Namesto da &istite vsak listié svojih okrasnih svilenih o posebei, jih
posprejajie z lakom za lase in videt bodo kol nove.,

Veemile dsto kipe, jo posprejajte, mato pa se lahko lotite
odsiranjevanja smetk in dlak z oblatil, pohisiva ali preprog.

Za lepli lesk zavita darila posprejajle z lakom za lase, Buako lahko
ghorite = unetniZkimi deli swojihotrok.

Zagotovo ste Ze dobili roZo ali Sopek, ki ste ga Zeleli ohraniti, ker vam
Jo je pokchonila nadvse ljuba oseha. Preden ga posudite, ga pasprejajie =
Jakomni za Lase in rocke bodoohranilesvaje bacvo,

Posprejajie hlnéne nogavice z lakom za kase, da jih bosle zadEili pred
paranjent. Ce 80 se vam Ze rizparale, jih posprejajte, da boste prepredili
nadaljnjo skoda,

Ste Ze doivele, da 50 se vadie obleke ali krila oprijemale vasih nog? Ce
jih boste posprejale z lakom za lase, se bosie teh tefav mebile =

Imate vi ali vafa hierka teZave = Insnicami ali sponkami za lase, ki
mikakor nolejo biti pri miro, Pred uporabo jib posprejajie = lakom zn
lase, pa bodo obstale preoy tam, kjerjih hofele imeti.

Vam nagajajo neukrofiene obrvi? Lak za lase nanesite na staro zobno
Blethko in jih podesie.

Imnie rade malakirane nohie, pa se s tekim sreem lotite lepotitenja, ker

ge lnk sulfi prevel pofasi? Po lakiranju nohie posprejajie z lakom zn
lase, pa se bo Lok za nohte posusil hitreje,

Wir: wewrw. donminvr. si

lzdajatelj:

urednica: Irena Bartoli¢

D-Bartol d.o.o., Kampel 23d, 6000 Koper. Gsm: 041 953 023 ali 031 734 478, e-naslov:
dbartol.kpi@gmail.com. TRR: S156 1010 0002 9030 834, Banka Koper. Publikacija izhaja v prvem tednu tekofega
meseca in je brezplatno dostopna na e-naslovih RRC Koper, drustvo Zdrav podjetnik. Glavna in odgovorna
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Drustvo zdrav podjetnik

@ Kampel 23/d, 6000 Koper
Splet: www.zdrav-podjetnik.si
zd rav Kontakt: info@zdrav-podjetnik.si

PROGRAM AKTIVNOSTI ZA LETO 2020

V letu 2020 bo Drustvo Zdrav podjetnik usmerilo svoje aktivnosti na tri klju¢na podrocja:

1. Program "SKRITI KOTICKI OBALNEGA ZALEDJA"

V obliki nedeljskih sprehodov Zelimo spoznati "manjpoznane destinacije"
nasega podezelja

2. Program "LOKALNA KULINARIKA - MOJRECEPT ...“

Skupna priprava zelenjavne in sadne kulinari¢ne ponudbe s poudarkom naizvirnih okusih

3.  ProgramIZOBRAZEVANJA
Delavnice in predstavitve s podrocja zdravega zivljenjskega sloga, zeliS¢arstva, rekreacije...

VSE AKTIVNOSTI BOMO OBJAVILI NA NASI SPLETNI STRANI: www-zdrav-podjetnik.si. V kolikor je
posameznik zainteresiran za direktno obvescanje, se prijavite na e-naslov: info@zdrav-podjetnik.si
alipotel.041836011.

Koper, November 2019 Irena Bartoli¢, predsednica drustva Zdrav podjetnik



