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SPOT

DIREKTORAT ZA GOSPODARSKO IN
JAVNO DIPLOMACIJO

Na 11. Dnevih podjetnistva 2018, kjer je bila prisotna tudi na%a
totka SPOT svetovanje Obalno-kraske regije, je v okviru
okrogle mize "Prodor v tujino - ni treba, da greste sami", mag.
Alenka Suhadolnik, Ministrstvo RS za zunanje zadeve,
predstavila delovanje direktorata za gospodarstvo in javno
diplomacijo, delo ekonomskih svetovalcev na diplomatsko-
konzularnih predstavniStvih ter nekatere EU institucije in EU
instrumente za internacionalizacijo slovenskih podjetij.

Direktorat za gospodarsko in javno diplomacijo zajema
delovanje na podro¢ju gospodarske diplomacije, bilateralnega
gospodarskega sodelovanja ter javne diplomacije. Pokriva
delovanje Slovenije vOECD in obsega sektorje:

¥ Sektor za bilateralno gospodarsko sodelovanje I
(sodelovanje z ZdruZzenimi drzavami Amerike, Kanado,
Avstralijo, drZavami Latinske in srednje Amerike, drzavami
Zahodne in Srednje Evrope ter z drzavami Zahodnega Balkana
ter delovanje Slovenije v OECD),

# Sektor za bilateralno gospodarsko sodelovanje I
(sodelovanje z drzavami Vzhodne Evrope, JuZznega Kavkaza in
Srednje Azije (Rusko federacijo, Ukrajino, Moldavijo,
Belorusijo, Kazahstanom, Kirgizijo, Uzbekistanom,
Turkmenistanom, TadZzikistanom, Armenijo, Gruzijo in
Agzerbajdzanom), Afrike, Azije in BliZnjega in Srednjega vzhod
ter Turcije),

% Sektor za javno diplomacijo in mednarodno
sodelovanje v kulturi (sektor skrbi za dvig prepoznavnosti
zunanjepolitiénih aktivnosti v Sloveniji ter promocijo
"blagovne znamke Slovenija" v tujini. Skrbi za nalrtovanje
komuniciranja Republike Slovenije s tujimi javnostmi in
koordinira izvajanje ciljev slovenske zunanje politike in
nacionalnih interesov Republike Slovenije v tujini z
vzpostavljanjem odnosov med Vlado Republike Slovenije in
tujimi javnostmi).

Predstavljeno je bilo, da lahko ekonomski svetovalci na
diplomatsko-konzularnih predstavniStvih nudijo:

# pomoc prinavezavi stikov z ministrstvi, drugimi drzavnimi
institucijami, gospodarskimi zbornicami, poslovnimi
zdruZenji, mediji na drzavni in regionalni ravni ter povezovanje
le-teh s tovrstnimi institucijami v Sloveniji;

# storitve, povezane s pospeSevanjem izvoza;

3 pomoc pri refevanju problematike, izpostavljene s strani
ministrstev , ostalih institucij in podjetij;

% organizacijo in sodelovanje na poslovnih sre€anjih
(poslovnih delegacij), sejemskih in drugih predstavitvah,
seminarjih in konferencah ter drugih promocijskih dogodkih;

il REPUBLIKA SLOVENIA

- EVROPSKA UNIJA
IVROPINI JELAD LA
REGIOMALNI RATVOY

wim

# informacije o poslovnih priloZnostih, mednarodnih
razpisih, panogah, sejmih, aktualnih za slovenske institucije in
podjetja;

# zbiranje in posredovanje poslovnih informacij in poslovnih
priloZnosti;

# svetovalno podporo pri vstopu na trge drzave sprejemnice;

# pomo¢ podjetjem pri navezavi stikov s potencialnimi
poslovnimi partnerji;

# svetovalno in informacijsko podporo potencialnim tujim
investitorjem;

# izvajanje nalog v zvezi s pridobivanjem tujih investitorjev
v sodelovanju z agencijo SPIRIT;

# pregled in analizo makroekonomskega stanja v drZavah
akreditacije;

8 koordinacijo institucionalnega bilateralnega
gospodarskega sodelovanja med Slovenijo in drZavami
akreditacije ter

# koordinacijo gospodarskih aktivnosti, povezanih z EU in
mednarodnimi organizacijami.

Ekonomski svetovalci pa ne nudijo:

- neposrednega sklepanja pogodb s podjetji v tujini;
- niso zastopniki posameznih podjetij;
- podrobne;jsih analiz stroskov za posamezno podjetje.

Seznam ekonomskih svetovalcev na diplomatsko-konzularnih
predstavnistvih je objavljen na straneh Ministrstva za zunanje
zadeve:
http://www.mzz.gov.si/si/gospodarska_in_javna_diplomacija/
ekonomski_svetovalci/

Vlasta Starc. Regionalni razvojni center Koper
Svetovalka SPOT
SPOT svetovanje Obalno-kraskaregija

Projekt je sofinanciran s pomodjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT
Slovenija, javne agencije
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SMART COMMUTING

ZVLAKOM IZTRSTAV LJUBLJANO IN NAZAJ, TUDI ZA KOLESARIJE

Za spodbujanje trajnostne mobilnosti se je pred Stirimi meseci na novo vzpostavila neposredna,
vsakodnevna ZelezniSska povezava Videm — Trst — Ljubljana. Kljub izven sezonskem casu je bilo do sedaj
prodanih preko 5.000 vozovnic.

Vlaki CROSSMOBY so opremljeni tudi z nosilci za kolesa za skupaj 30 koles, sama proga pa poteka v bliZini
kolesarskih poti, tako da voZnja z vlakom CROSSMOBY daje priloZnost tudi za doZivljajske izlete v naravo in
$portno udejstvovanje vzdolZ novih poti.

Nova ZelezniSka povezava je rezultat pozitivhega sodelovanja med Furlanijo Julijsko krajino in Republiko
Slovenijo v sklopu projekta CROSSMOBY, programa INTERREG Italija-Slovenija 2014-2020 ter dobrega
sodelovanja med dvema Zelezniskima druzbama.

Regionalni razvojni center Koper je eden izmed slovenskih partnerjev projekta CROSSMOBY (skupaj z
Urbanisti¢nim inStitutom RS, Poso$kim razvojnim centrom in ob¢ino llirska Bistrica, medtem ko so partnerji na
italijanski strani Avtonomna deZela Furlanija Julijska krajina (vodilni partner), Univerza Ca' Foscari iz Benetk,
Veneto Strade in GECT Euregio Senza Confini).

Projekt bo trajal 33 mesecey, v tem ¢asu bomo na slovenski strani priceli izvajati dodatne pilotne projekte. Na
fotografiji (avtor Miso Kranjec) nosilec za kolesa na vliaku CROSSMOBY.
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»SMART COMMUTING« ZA NACRTOVANJE DNEVNE MOBILNOSTI

Regionalni razvojni center Koper je, skupaj s partnerji iz Italije, Avstrije, Republike Ceske, Madzarske in Hrvadke,
partner projekta SMART COMMUTING, ki ga sofinancira program INTERREG CENTRAL EUROPE. V projekt vkljuéena
funkcionalna urbana obmo¢&ja (Rimini, Mestna ob¢ina Velenje, Mestna ob¢ina Koper, Weiz, Szolnok, Hranice,
Zadar), ki se nahajajo tako na obalah kot v notranjosti Srednje Evrope, se vsakodnevno sootamo z modelom
mobilnosti, ki ni trajnostno naravnani, in se odraZa v prenapolnjenih cestah ob prometnih konicah, onesnaZenosti
zraka, emisijah CO,, hrupu in nesrecah. Vse to je posledica razprSenega Sirjenja mest namesto kompaktne zazidave,
neusklajenih delovnih in Solskih urnikov, neustreznih intermodalnih sistemoy, slabe ZelezniSke infrastrukture. Vse
nasteto je v kombinaciji s sedentarnim Zivljenjskim slogom privedlo do mnogih dnevnih migrantov, ki tako vsak dan
uporabljajo avtomobil namesto trajnostnega prevoza, najbolj paradoksalno pa je to, da je v avtomobilih pogosto
samo en potnik.

Glede na nastete izzive je namen projekta Smart Commuting prispevati k spremembi obstojetega stanja preko
kombinacije integriranih ukrepov, ki so namenjeni krepitvi sposobnosti regionalnih in lokalnih oblasti na podrocju
nacrtovanja in uvajanja intermodalnih sistemov mobilnosti. Cilj projekt je zmanjSevanje emisije CO, in onesnaZenosti
zraka, posledi€no pa ublaZitev podnebnih sprememb ter poveéanju privlaénost vkljuéenih obmodij.

V ta namen je osem obcin obalno-kraske regije podpisano tudi Zavezo o sodelovanju pri projektu Smart Commuting,
Regionali razvojni center Koper pa je v minulem letu organiziral ve€ seminarjev in okroglo mizo z deleZniki na podrocju
nacrtovanja mobilnosti, za sprejetje skupnih ukrepov. V letu 2019 bomo partnerji, na podlagi ugotovitev iz seminarjev
in okrogle mize, priceli izvajati pilotne projekte in tako konkretno prispevali k reSevanju izzivov na podrodju mobilnosti
danih obmodij.

Foto: RRC Koper
Povezava do spletne strani projekta: http://www.interreg-central.eu/Content.Node/SMART-COMMUTING.html|

4 PODJETNISKI GLAS PRIMORSKE



DAVKI

VLOGA ZA UVELJAVLJANJE OLAJSAVE ZA
VZDRZEVANE DRUZINSKE CLANE

Uporabljajte spletni portal eDavki ali pa si naloZite mobilno aplikacijo
eDavki in poslujte s Finan?no upravo RS hitro in enostavno od kjerkoli.

Prednost poslovanja preko sistema eDavki:

% uporabniki mobilne aplikacije eDavki bodo lahko uporabljali
predizpolnjeni obrazec z lanskimi podatki,

#  vradilo dohodnine 13 dni prej, kot sicer,

# sodelovanje v nagradni igri za elektri¢ni skiro, elektri¢no kolo in
25.000 EUR.

Ne pozabite: rok za oddajoje 5. 2. 2019.

Zavezanec, ki med letom ni uveljavljal olajave, in tisti, ki Zeli
medletno olaj$avo spremeniti, mora najpozneje do 5. februarja 2019
vloZiti "Vlogo za uveljavljanje posebne olajSave za vzdrZevane
druZinske ¢lane pri informativnem izratunu dohodnine”. Vlogo je
letos prvi¢ mogoce oddati prek mobilne aplikacije eDavki. Prednost
tega nacina je tudi, da boste imeli moZnost pred izpolnjenega obrazca z
lanskimi podatki. Vlogo je seveda mogode oddati tudi elektronsko prek
sistema eDavki brez certifikata. ¢e zavezanec Zeli sodelovati v
nagradni igri, se mu za oddan obrazec tako preko mobilne aplikacije
kot preko sistema eDavkov dodeli srecka, s katero se poteguje za
elektriéni skiro, elektri¢no kolo in nagrado v vi§ini 25.000 EUR.

Pri optimiziranju davéne obveznosti z vidika uveljavljanja posebne
olajSave za vzdrZevane druZinske &lane si lahko zavezanci pomagajo s
programom za testni izraun dohodnine, ki je objavljen na portalu
eDavki.

Glede uveljavijanja posebne olajSave za vzdrievame druZinske
¢lane e posebej izpostavljamo pravico de povifane posebne
olajSave zavezanca za otroka, ki potrebuje posebno nego in
varstvo, Ce:

¥ ima pravico do dodatka za nego otroka v skladu z zakonom o
star§evskem varstvu in druZinskih prejemkih ali pravico do dodatka za
pomo¢ in postrezbo v skladu z zakonom o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (oznaka sorodstvenega razmerja A5) ali

# je v skladu s predpisi o druzbenem varstvu duSevno in telesno
prizadetih oseb, nezmoZen za delo, ne glede na starost (oznaka
sorodstvenega razmerja B).

Vir: www.fu.gov.si

PAVSALNI PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVO 2019

V letu 2019 so stopili v veljavo vi§ji pavSalni prispevki za zdravstvo.
radunovodje oddelka Povecani prispevki za zdravstvo se nanafajo na
podjetnike z dopolnilno dejavnostjo (popoldanski s.p.) in tiste
podjetnike, katerim v podjetju brezplaéno pomaga druZinski &lan
(kratkotrajno delo) ali pa sodelujejo z osebo prek podjemne pogodbe.
Kdo bo pla?al visje prispevke?

Zdravstveni prispevki se bodo povedali pri podjetnikih, ki opravljajo
dopolnilno dejavnost in pladujejo pavialne prispevke.

Prispevki za popoldanskis.p. do31.12.2018:

PrispevekzaPIZ  pavialnizmesek 33,90 EUR
Prispevek za zdravstvo PP2017 34,37EUR
Skupaj 68,27 EUR

Za mesec december 2018 se januarja 2019, ti prispevki placajo Se po
starem.

Prispevki za popoldanskis.p. po 1.1.2019:

PrispevekzaPIZ  pavialniznesek 33,90 EUR
Prispevek zazdravstvo PP2018 35,53EUR
Skupaj 69,43 EUR

Nov znesek pavialnih prispevkov za zavarovanje bodo popoldanski
s.p. pladali v februarju za januar.

Pomod druzinskih ¢flanov podjetnikom - draZja

Povecali so se prispevki za zavarovance, ki opravljajo kratkotrajno
delo. To so tisti, ki pomagajo samozaposlenemu podjetniku in so oZji
druzinski ¢lani podjetnika (star$i, otroci, partner). Ce so v letu 2018
podjetniki pladevali prispevek za druZinskega ¢&lana, ki jim je
brezplaéno pomagal v podjetju, v znesku 4,86 EUR/mesetno, pa se bo
ta prispevek z januarjem 2019 povedal na 5,03 EUR/mesetno. Za
december bo podjetnik prispevek za zavarovanje plagal §e po starem,
februarja pa ga &aka povetan znesek, ki ga plada za januar. Obveznost
pladevanja pavSalnih prispevkov za zdravstveno zavarovanje je
doloena z Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju. Zneski so dolodeni v odstotku od povpreéne place za
oktober preteklega koledarskega leta. Pri njihovem izradunu se
uposteva podatek Statistiénega urada RS (SURS) - povpreéna bruto
placa za oktober 2018 zna$a 1.676,38 EUR (=PP).

Vir: www.data.si

MOBILNAAPLIKACIJA E-DAVKI

Aplikacija je namenjena fiziCnim osebam. Ponuja 3tevilne
funkcionalnosti poslovanja s FURS. Poleg obrazcev, kontaktov in
splo$nih informacij, med drugim ponuja tudi personalizirani
koledariek, preko katerega boste prejemali obvestila o svojih
konkretnih obveznostih in pravicah (npr. obvestilo o izteku roka
platila dolotenega davka). Ce vam delodajalec ne bo obratunaval in
pladeval prispevkov za socialno varnost, vas bomo o tem preko
aplikacije sproti obves¢ali. Zavezancem, ki uveljavljajo olajSavo za
vzdrzevane druZinske Clane, je na voljo predizpolnjen obrazec s
podatki iznjihove lanske vloge.

Za vstop je potrebna registracija ali prijava z davéno §tevilko in
geslom. Ce ste se v eDavke v preteklosti Ye registrirali, se v mobilno
aplikacijo zgolj prijavite s svojo davéno §tevilko in geslom, ki ste ga
uporabili pri registraciji na spletnem portalu eDavki. Upamo, da vam
bo omenjena aplikacija poenostavila izpolnjevanje vasih davénih
obveznosti inuveljavljanje pravic.

Fid .gov.si

PRAVICADO UVOZNIHDAJATEV

avodilo o uveljavljanju pravice do ¢ itve
drugih dajatev, ki se platujejo obuvozu, §t. 2/2019
Veljaod 1.2.2019.

Z dnem uveljavitve tega navodila preha veljati Pojasnilo o
uveljavljanju pravice do oprostitve uvoznih dajatev, §t. 5/2004.

Vir: www.fu.gov.si
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LOKALNE OBJAVE

MESTNA OBCINAKOPER

RAZPISI MESTNE OB?INE KOPER ZA SOFINANCIRANJE
VE? DEJAVNOSTI:

V Uradnem listu RS in na uradni obdinski spletni strani www.koper.si
je objavljenih ve¢ obéinskih javnih razpisov za sofinanciranje
dejavnosti na razli¢nih podrodjih vletu 2019,

Mestna obéina Koper je dne 18.1.2019 objavila veé javnih razpisov, in
sicer javni razpis za sofinanciranje delovanja turistiénih drustev, javni
razpis za sofinanciranje prireditev in promocijskih aktivnosti, javni
razpis za sofinanciranje Sportnih programov ter programov in
projektov za otroke in mladino, programov dela drustev in drugih
ustanov, katerih delovanje spodbuja promocijo varstva okolja in
zdravja v Mestni ob¢ini Koper, kulturnih programov ali projektov,
programov socialnega varstva in programov veteranskih organizacij in
drugih dmstev in zdruZenj, ki niso predmet drugih razpisov v Mestni
obéini Koper za leto 2019.

Javni razpis za sofinanciranje prireditev in promocijskih aktivnosti je
tudi letos razdeljen na veé sklopov, in sicer na prireditve, ki se izvajajo
na obmodéju Mestne ob&ine Koper (mednje sodijo prireditve kulturne,
§portne, turistine, zabavne ali socialne narave oz. prireditve,
namenjene otrokom in mladini), poseben sklop tako kot lani
predstavljajo prireditve ti. z dodano vrednostjo, tretji sklop pa
predstavlja sofinanciranje promocijskih aktivnosti. Rok za prijave, ki
se nanaa na sofinanciranje prireditev in promocijskih aktivnosti, je do
vkljuéno 18. februarja 2019 za prireditve oziroma promocijske
aktivnosti, ki so se oziroma se bodo izvedle od 1. januarja do vkljuéno
18. februarja 2019 oziroma se bodo izvajale v obdobju od 19. februarja
do 31. decembra 2019, rok za oddajo na razpis za prireditve oz.
promocijske aktivnosti, ki se bodo izvajale od vkljuéno 1. junija do 31.
decembra 2019, je do vklju¢no 15. aprila 2019, za prireditve oz.
promocijske aktivnosti, ki se bodo izvajale od 1. julijado 31. decembra
2019, je rok za prijavo do vkljuéno 3. junija 2019, do vkljuno 7.
oktobra 2019, pa na razpis lahko prijavite prireditve oz. promocijske
aktivnosti, ki se bodo izvajale od 1. novembra do 31. decembra 2019.

Visina razpisanih sredstev bo dolo¢ena s proradunom Mestne ob¢ine
Koper, ki bo sprejet predvidoma konec februarja, Pomembno je vedeti,
da se prijavitelji s svojimi programi dela v letu 2019 lahko prijavijo
samo na enega od javnih razpisov Mestne ob&ine Koper, ki sofinancira
delovanje drustev oziroma drugih ustanov. Poleg tega pa se lahko vsi
prijavitelji dodatno prijavijo tudi na javni razpis za sofinanciranje
prireditev in promocijskih akeij. Vsi razpisi so objavljeni na uradni
ob¢&inski spletni strani www.koper.si.

Vir: www.regionalobala.si

OBCINA SEZANA

Zavod za $port, furizem in prosti ¢as SeZana, ki je na podlagi
ODLOKA O TURISTICNEM VODENJU NA OBMOCJU
OBCIN DIVACA, HRPELJE - KOZINA, KOMEN, MIREN -
KOSTANJEVICA in SEZANA objavljenim v Uradnem listu RS
(77/2008), pooblaifen za izvajanje lokalne vodniske sluZbe
organizira tetaj strokovme usposobljenosti za opravljanje
lokalnega turistitnega vodenja.

Uspesno opravljen preizkus znanja, ki bo sledil tedaju strokovne
usposobljenosti, je pogoj za vpis v register turisti¢nih vodnikov
krasko-brkinskih obéin in pridobitev licence z veljavnostjo 3 let, z
mozZnostjo podaljsanja.

Tecaj bo potekal od 15. februarja 2019 dalje.
Skupaj stevilour: 44 ur.
Rok za prijavo: Eetrtek, 7. februar 2019.

Prijavo lahko oddate osebno v TIC-u SeZana, Partizanska 4, 6210
SeZana ali preko e-pote: tic.sezana(@visitkras.info. Informacije o
teCaju dobite v priponki, na telefonu 05/7310128 ter na spletni
strani, kjer je objavljen celoten razpis.

Vabljeni k vpisu.

Za dodatne informacije smo vam na voljo vsak delavnik od 8.00
do 16.00 ter sobote, nedelje in praznike od 10.00 do 16.00.

Vir: TIC Sezana

@zdrav

VABILO K SODELOVANJU
Z mesecem marcem 2019 prienjamo z nasimi "Nedeljskimi
kulinari¢nimi popoldnevi na Eko to¢ki".

Skupaj bomo pripravili, kuhali in preizkugali zdrave ekolo$ke
obroke, predvsem bodo v ospredju nasa lokalna zeliséa, sadje in
zelenjava. Ce imate ali Zelite preizkusiti nov recept in z nami deliti
mnenje, vas vabimo, da se predstavite z vaSo pobudo ali ponudbo.
Skupaj bomo pripravili zanimiv dogodek.

Za vse nadaljnje informacije: info@zdrav-podjetnik.si, tel 041 836
011.

Pri¢akujemo vas.

TECAJSIVANJA

Zaradi velikega povpraevanja bomo v februarju ponovno priceli
s tefajem Sivanja!

Termini: 5., 12. in 19, februar 2019 (16 Solskih ur, 3 sre?anja med 17.
in2l.uro)

Cilji te¢aja:

- poznavanje delov §ivalnega stroja

-kako nastane §iv

- vaje Sivanja na tkanino (rezanje tkanine, osnovni §iv, ravno in kroZno
§ivanje)

- izrez kroja iz tkanine za nahrbtnik na vrvico

-razvijanje natanénosti in estetike

Cenatedajaje90€

Pohitite, saj je §tevilo mest omejeno. Tedaj vodi Polona Jan. Predznanje
ni potrebno. Pogoj je lasten Sivalni stroj. Znesek za prijavnino
poravnate prek nakazila na TRR 10100-0036040442 (Banka Intesa
Sanpaolo).

Tedaji se izvajajo v prostorih Sredis¢a Rotunda, Destradijev trg 11,
Koper.

Informacije: tel.:+386 (0)590 47 121, gsm: +386 (0)51 458 410 ali
info(@sredisce-rotunda.si.
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PODJETNISTVO

ELEKTRONSKA VLOGA ZA DOVOLJENJE ZA
ZAPOSLITEVDELAVCEV IZ BIH

Od 24.12.2018 ma;o delodalalm na pgrtalu e—VEM moznost oddati

S g;gm msmstrgy Bgsne in Hgg ggy e Q @pgg ann]u ggvljang
BiH v Sloveniji.

MozZnost elektronskih vlog za poslovne subjekte predstavlja hitrej8i in
u?inkovitej§i na?in pridobivanja delovnih dovoljenj, kar bo pomenilo
bistveno olajsan na?in dela za vlagatelje in za Zavod RS za
zaposlovanje, ki odlo?a o dovoljenju. Delovno dovoljenje, ki ga za
zaposlitev drzavljanov BiH na podlagi Sporazuma izdajajo na Zavodu
za zaposlovanje, se upo$teva kot soglasje k enotnemu dovoljenju, ki ga
izda Upravna enota. Ker so e-vloge novost, bodo v letu 2019 v
organizaciji Zavoda RS za zaposlovanje potekala usposabljanja. Le-
teh se lahko udeleZijo tudi vasi sodelavei in ?lani, potrebna pa je
pravo?asna predhodna prijava, saj so mesta omejena. Zavod bo
informacije o usposabljanjih objavljal na svoji spleti strani (pod
eObvestila). Prvo povabilo za usposabljanje v Mariboru je bilo
objavljeno na https://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo/brezplacni-
posvet-za-delodajalce

Predvidene lokacije in termini usposabljanja so:

NACRTOVAN DATUM

LOKACLIA NASLOV LOKACLJE DVORANE 1ZVEDBE
SEZANA L‘i.pvr;t\' na enota Sefana, Partizanska cesta 4, 14.02.2019

SeZana

G T e | B R .
JESENICE Gomjesavski muze) Kolpern, FuZinska 2. 7032019

Jesenice (velika dvorana)
Upravni center Logatec, sgjna soba, Trzaska

= 21.03.2019
cesta 50 A, Logatec

LOGATEC

Ministrstvo za izobraZevanje, manost in §por,

JUBL. | ST
LJUBLJANA Masarykova cesta 16, Ljubljana

28.03.2019

Vir: www.gzs.si

PONUJANJE DOMNEVNO UGODNIH POSOJIL
POELEKTRONSKIPOSTI

Na Trznem in8pektoratu RS smo se ponovno seznanili z ve¢ primeri
ponujanja domnevno ugodnih posojil s strani neznanih oseb, in sicer
bodisi s posredovanjem ponudbe po elektronski posti ali nagovarjanja
preko laznih profilov na druZbenih omreZjih (npr. Facebook). Obiajno
gre za tuje osebe, ki za nagovarjanje slovenskih drZavljanov
uporabljajo spletne prevajalnike. V konkretnih primerih gre za
domnevno kazniva dejanja goljufije, za pregon katere je pristojna
Policija.

Na sum finan¢ne gol]uﬁ]e na svoji spletni strani opozatja tudi Pohcqa,
in sicer gre za pnmsrc, ko ugodna posojila ponu_]ajo neznanci, za
prejem katerih pa je predhodno potrebno najprej placati stroske, ki
znalajo tudi do 10 % vrednosti posojila. Po pladilu strofkov s strani
ponudnika kredita ni ve& odziva. Ved o tem si lahko preberete na
www.policija.si/index.php/sl/preventiva-/kriminaliteta/422-finanne-
goljufije-opozorilo. Tudi na Trznem inpektoratu RS apeliramo na vse
potro$nike, naj bodo skrajno previdni pri odzivanju na tak§ne ponudbe
oziroma sklepanje takni poslov odsvetujemo. V primeru potrebe po
finanénih sredstvih predlagamo, da se potrodniki za najem posojila
obmejo na ponudnike posojil, ki imajo dovoljenje Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo. Register tovrstnih ponudnikov z
veljavnim dovoljenjem ministrstva je dostopen preko spletne strani
http://www.mgrt.gov.si/si/delovna_podrocja/notranji_trg

Vir: Trzni indpektorat RS

POPOLDANSKIS.P.

Sem v rednem delovnem razmerju za polni delovni éas. Vprostem casu
bi rad nekaj dodatnega zasluzil, zato razmisljam o odpritju
popoldanskega s.p. Ali moram o tem obvestiti svojega delodajalca in
predregistracijo pridobiti njegovo dovoljenje?

Odgovor:

Odgovor na to vpraSanje se bo razlikoval od primera do primera.
Odvisen bo od vrste dejavnosti, ki jo delavec opravlja v rednem
delovnem razmerju in od dejavnosti, ki jo namerava opravljati v okviru
popoldanskega s.p. To podro&je podrobneje urejajo dologbe Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1).

Konkurenéna prepoved kot zakonska prepoved konkurenéne
dejavnosti
ZDR-1 konkurenéno prepoved ureja v 39. &lenu. Gre za dolocbo, ki
delaveu v ¢asu delovnega razmerja prepoveduje opravljanje dela za
svoj ali tuj radun, v primeru da gre za dejavnost, ki jo dejansko opravlja
tudi delodajalec. Tak3na dejavnost bi za delodajalca lahko pomenila
konkurenco, zato jo delavec sme opravljau lev pnmg;, da predhodno
ja . Slednje je pogoj za zakonito
opravljanje takSnega dela, saj lahko de]odajalec v nasprotnem primeru
od delavca zahteva povrnitev $kode, ki mu je nastala s krditvijo
konkurenéne prepovedi. Zakon za to doloéa trimeseéni rok od dneva,
ko je delodajalec izvedel za tak8no opravljanje dela, oziroma najveé tri
leta od dokondanja dela.

Ker gre za zakonsko prepoved, je potrebno poudariti, da velja za vse
zaposlene. Velja tudi v primeru, da delavec v svoji pogodbi nima
posebej dolofene konkurenéne prepovedi, oziroma obveznosti
pridobitve delodajaléevega soglasja za opravljanje dopolnilne
dejavnosti. Na to temo je mnenje podal tudi informacijski
pooblaséenec. V izjavi je zapisal, da ima delodajalec pravno podlago za
pridobivanje podatkov o dejavnostih, ki jih delavec preko
popoldanskega s.p. opravlja v prostem asu. Ne sme pa posredovanja
teh podatkov zahtevati od delavca. To pomeni, da delavec podatka o
svoji dopolnilni dejavnosti delodajalcu ni dolzan posredovati.
Delodajalec pa bo do teh podatkov sicer lahko dostopal preko drugih
virov. Eden odnjihje AJPES, kjer so podatki o s.p. javno objavljeni.

Konkurentna klavzula kot pogodbena prepoved konkurenéme
dejavnosti

Ta vrsta prepovedi konkurenéne dejavnosti pride v postev Zele po
prenehanju delovnega razmerja. V nasprotju s konkurenéno
prepovedjo je veljavna le v primeru, da se zanjo delavec in delodajalec
pisno dogovorita v pogodbi o zaposlitvi. Konkurené¢ne klavzule se
delodajalec obiéajno posluzi, ko delavec pri svojem delu ali v zvezi z
njim pridobiva tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja in poslovne
zveze, Tak&na prepoved sicer lahko traja najdlje dve leti po prenehanju
delovnega razmerja. Uveljavi pa se v primeru sporazumnega
prenechanja delovnega razmerja, redne odpovedi s strani delavca, redne
odpovedi delavcu iz krivdnih razlogov ali izredne odpovedi delaveu.

V primeru da delavcu spostovanje klavzule onemogoéa pridobitev
zasluzka primerljivega prejsnji pladi, je delodajalec delaveu dolzan za
ves Cas trajanja klavzule izplatevati mese¢na denarna nadomestila, Ta
nadomestila morajo prav tako biti pisno dolodena, drugade
konkurenéna klavzula ni veljavna. Kadar dejavnost popoldanskegas.p.
ni konkurenéna dejavnosti. ki jo delodajalec dejansko izvaja, delavec o
tem delodajalca po zakonu ni dolZan obvestiti, niti mu delodajalec tega
ne sme prepovedati. Soglasje delodajalca za odprtje popoldanskega
s.p. torej ni potrebno v primeru, da gre za opravljanje dejavnosti, ki
dejavnosti delodajalca ni konkurenéna. V primeru, da sta dejavnosti
enaki ali podobni, pa bo predhodna pridobitev delodajaléevega pisnega
soglasja nujna. Takrat namre¢ obstaja zakonska dolZnost upostevanja
prepovedi konkurence.

VIRI: Zakon o delovnih razmerjih/Zavod Mladi podjetnik
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PODJETNISTVO

O LICENCI ZA TURISTICNE AGENCIJE

Zakon o spodbujanju razveja turizma (Uradni list RS §t. 13/2018), ki je
zadel w:lgan 15.3.2018, je nadomestil dosedanji Zakon o spodbu_;anju
razv03a tunzma Nov zakon v V pogIaVJu opredeljuje podmt‘je Pogoji

V 28. &lenu doloda, da se pridobi pravica do opravljanja dejavnostl
organiziranja ali prodaje turisti¢nih aranZmajev na podlagi licence.
Licenco podeljuje na podlagi izpolnjevanja pogojev Turistiéno
gostinska zbornica Slovenije. Turistiéne agencije morajo licenco
pridobiti pred za¢etkom poslovanja.

Podeljevanje licenc

Podeljevanje licenc se e izvaja v skladu s Pravilnikom o podelitvi
licence za opravljanje dejavnosti organiziranja in dejavnosti prodaje
turistiénih paketov, Uradni list RS §t. 39/2018. Predlagatelj zacne
postopek za pridobitev licence z vlogo, ki jo vloZi pri izdajatelju
licence Turistiéno gostinski zbornici Slovenije, GZS, Dimiceva 13,
Ljubljana.

K vlogi za pridobitev licence za opravljanje turistiéne dejavnosti bomo
potrebovali dokazila o:

# registraciji dejavnosti,

3 zavarovanju,

3%  poslovnem prostoru.

Licenc za nedolo¢en fas. Predlagatelj je dolzan v 8 dneh
posredovati izdajatelju licence vse spremembe podatkov, ki so potrebni
za presojo upravidenosti za pridobitev licence. Pravne osebe in
samostojni podjetniki posamezniki, ki prenehajo opravljati dejavnost
organiziranja in/ali dejavnost prodaje turisti¢énih aranZmajev, so dolzne
o tem v 30 dneh pred prenehanjem opravljanja dejavnosti, obvestiti
izdajatelja licence.

Meseéno aZuriran seznam turistiénih agencij z dodeljeno licenco si
lahko ogledate na naslovu: www.gzs.si/turisticne-agencije .

Dodatne informacije na Turisti¢no gostinski zbornici posreduje:
Milena Jagarinec,

telefon: 01 5898229,

E-naslov: milena.jagarinec@tgzs.si.

Vir: www.tgzs.si

SPODBUDE MALIH VREDNOSTI ZA MIKRO,
MALAIN SREDNJE VELIKAPODJETJA

Slovenski podjetni¥ki sklad je v Ur. L. RS §t. 5/2019 in na spletni
strani SPS-a, objavil prva dva javna poziva za vavéerj e

1.Vavler za certifikate kakovosti - Po tem javnem pozivu se
sofinancirajo upraviteni strodki:

- Strogki priprave na certificiranje (strofki zunanjega izvajalca)

- Strogki certificiranja za pridobitev oz. vzdrZevanje certifikatov za
sisteme vodenja in proizvodov ter validacije okoljske izjave
pridobljenih na podlagi mednarodnih/evropskih/enakovrednih
slovenskih standardov (ISO, IATF, IEC in ITU, CEN, CENELEC in
ETSI,EMAS, ECOLABEL).

s is ine - Po tem javnem pozivu se
sofi nanmrajo uprawéem str‘0§k1

- Strogki priprave dokumentacije za prijavo in/ali vzdrZzevanja in/ali
Sirjenja v tujino patenta, modela, znamke kar vkljucuje stroSek
zastopnika za pripravo dokumentacije z vsemi potrebnimi dejanji do
registracije intelektualne lastnine.

- Stro¥ki prijave in/ali vzdrZzevanja in/ali $irjenja v tujino za patent,
model, znamko pri UIL, tujih patentnih uradih ali evropskem
patentnem uradu. Vkljuéuje stroek uradne pristojbine za prijavo,
registracijo, vzdrzevanje, popolni preizkus (preveritev, ¢e je izum nov,
na inventivni ravni in industrijsko uporabljiv).

- Stro&ki prevoda prijave (Ce gre za Sirjenje v tujino oz. validacijo na
posameznih uradih), ki je predmet vloge in za katero se bodo
uveljavljali upravi¢eni stroSki po tem javnem pozivu.

Javne pozive za vavéerje z drugimi razliénimi vsebinami bo SPS
objavljal postopoma. V februarju 2019 bodo predvidoma objavljeni
vavierjiza pomo¢ priinternacionalizaciji. Podjetja lahko na podlagi
dokazil o placanih upravicenih strokih iz posameznega odobrenega
vavéerja pridobite sofinanciranje v vidini do najvet 60 %. Najvigja
vrednost, ki jo lahko pridobite za posamezni vavéer, bo manjSa od
10.000 EUR. Skupna vi§ina vavéerjev, ki jih MSP lahko koristi, znasa
najve 30.000 EUR naleto.

Na pozive se lahko prijavijo mikro, mala in srednje velika podjetja in
zadruge, ki:

# imajosedeZ v Republiki Sloveniji,

# se kot pravne ali fizi¢ne osebe ukvarjajo z gospodarsko
dejavnostjo

# soorganizirana kot gospodarske druZbe, samostojni podjetniki ali
zadruge

# imajonadan oddaje vloge vsaj 1 zaposlenega

# niso v teZavah (imajo poravnane finanéne obveznosti, niso v
postopkih prisilne poravnave, ste¢ajnih postopkih itd.)

Upravideni stroski vsa vsebinska podrodja vavierjev (vkljuéno z Ze
objavljenima vavierjema) so od 1. 1. 2019 dalje.

Vir: www.gzs.si

TRZNIINSPEKTORAT RS OPOZARJA

Na internetu je mogoée najti veliko spletnih strani, preko katerih se
prodajajo razli¢ni ude?ni izdelki, Ze na prvi pogled pa po navadi te
spletne strani vzbudijo dvom v resni¢nost navedb ponudnika. Ena od
tak§nih spletnih strami je tudi
https://reliteplus.com/3/?sre=sn&ad=29, preko katere se prodaja
izdelek RE-lite PLUS. S pomotjo slednjega ponudnik obljublja
izgubo teZe in popolno postavo brez lakote, odrekanja in napornih vadb
ter na povsem naraven nadin. Ko bi le bilo tako enostavno, kajne?
Oglase za navedeno spletno stran je mogoce sicer zaslediti na razli¢nih
slovenskih spletnih portalih, npr.
https://www.slovenskenovice.si/novice/slovenija/clanek/maja-je-
shujsala-29-kg-in-sokirala-znanstvenike-116132,
https://siol.net/trendi/moda-in-lepota/dr-oz-razkriva-hujsajte-med-
spanjem-z-najmocnejsim-izdelkom-484816

Trzni inSpektorat RS nakup preko spletne strani
https://reliteplus.com/3/?src=sn&ad=29 vsekakor odsvetuje, da gre za
spletno stran, ki ni zaupanja vredna, pakaZe tudi sledede:

- naspletni strani niso navedeni nikakr¥ni podatki o ponudniku,

- ponudnik izdelek ponuja z visokim popustom, s ¢imer Zeli potroSnike
prepridati v hiter nakup,

- akcijska ponudba naj bi bila ¢asovno omejena na 20 minut, vendar se
odstevalni §tevec ob ponovnem obisku strani resetira oziroma zacne
odstevati znova,

- na straneh so objavljeni komentarji zadovoljnih kupcev, pri éemer
njihove verodostojnosti ni mogode preveriti, glede na to, da se enake
fotografije zadovoljnih kupcev pojavljajo tudi na drugih spletnih
straneh v tujih jezikih, pa kaZe na to, da so izmi§ljeni tako komentarji
kot predstavljene osebe.

Vir: Trzni indpektorat RS
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ZAKONODAJA

KONKURENCNA PREPOVED IN
KONKURENCNAKLAVZULA

Konkurenéna prepoved je obveznosinega znafaja in pomeni, da
delavei za svoj ali za tuj rafun ne smejo opravljati del ali sklepati
poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja delodajalec in bi zanj
pomenili konkurenco. Konkuren¢na klavzula je dogovorne narave
in veljale ob dogovoru.

Konkuren&na prepoved in konkurenéna klavzula

Velikokrat v praksi enalimo izraza konkurenéna prepoved in
konkurenéna klavzula, kar je narobe. V nadaljevanju si bomo pogledali
razliko in specifike enega in dmgega dolotila.

Zatnimo s primerom: Podjetje x, ki se ukvarja z raziskovanjem trga in
Javnega mnenja v zvezi z gledanostjo nekaterih TV programov,
zaposluje delavea Francija. Franci za dasa trajanja delovnega
razmerja pri tem podjetju honorarno dela trine raziskave Se za
podjetie y, ki se prav tako ukvarja z raziskovanjem trga na podrocju
medijev. Postavilja se vprasanje: Ali Franci kr§i konkurencno
prepoved?

Odgovorje-da.

Kriitev konkurenéne prepovedi

Zakaj jo kr8i? Bistvo konkurenéne prepovedi je v tem, da je
obveznostnega znadaja, saj jo dologa Ze zakon, kar pomeni, da se
avtomati¢no razteza na vse delavce v delovnem razmerju, pomeni pa
tudi, da delavci ne smejo za svoj ali za tuj ratun opravljati del ali
sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja
delodajalec in bi zanj pomenili konkurenco. Pri tej zakonski definiciji
moramo biti pozorni na dva elementa, in sicer na opravljanje del in
poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec (in ne
zgolj formalno, tako da ima tako dejavnost vpisano v register, a je v
praksi ne opravlja) in na dejstvo, da mora taka dejavnost delodajalcu
predstavljati konkurenco. To pomeni, da mora biti podjetje, za katerega
Franci honorarno opravlja trZzne raziskave, konkurenéno podijetju, v
katerem je Franci sicer zaposlen, denimo v tem smislu, da tudi to drugo
podjetje opravlja trzne raziskave na podro¢ju medijev, ne pa denimo na
podrodju trgovine z Zivili. Ker podjetje x, kjer je Franci zaposlen, poéne
prav to, torej opravlja tr#ne raziskave za dolofene medije, je jasno, da
Franci s tem, ko istovrstno dejavnost opravlja za drugo podjetje, pa
deprav le ob&asno, krii konkurenéno prepoved.

Primer nepremi¢ninskega posredovanja

Poglejmo Se en primer. Delavec Jaka je bil zaposlen pri podjetju xx, ki
se ukvarja z nepremicninskim posredovanjem. Delodajalec mu je ob
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi dal v podpis pogodbo s konkurencno
klavzulo, v skladu s katero Jaka Se dve leti po sporazumnem prenehanju
zaposlitve pri tem podjetju ne bo smel opravijati dejavnosti
nepremicninskega posredovanja pri drugih nepremiéninskih
agencijah. Jaka je ¢ez nekaj mesecev res prekinil delovno razmerje v
podjetiu xx in se zaposlil v podjetiu yy, ki se prav tako ukvarja z
nepremicninskim posredovanjem. Delodajalec xx ve, da je z Jakom
podpisal konkurenéno klavzulo in je jezen, ker naj bijo ta prekrsil, zato
ga toZi in wveljavija odSkodnino iz naslova kriitve konkurenéne
klavzule. Jaka se brani s tem, da ni ke§il konkurencne klavzule, saj pri
novem delodajalcu ni izkoristil poslovnih znanj, ki jih je pridobil pri
prvem delodajalcu. Je Jaka ki§il konkurennco klavzulo?
Odgovor je - ne.

Veljavnost konkuren?ne klavzule

Medtem ko je za konkurenéno prepoved znagilno, da se razteza na vse
delavce v delovnem razmerju in da se je ne da obiti s pogodbo ali z
dmgaénim dogovorom, Jje konkurenéna klavzula drugaénega znaéaja

Blstvo pri n]e] je.daje fakultatwne ( dogovome ) narave, kar pom eni, da

pnmem dogovora konkurenéna klavzula velja le v nekatenh z
zakonom toéno doloéenih primerih - velja le po prenehanju pogodbe o
zaposlitvi in se lahko dogovori samo tedaj, ko delavec pri svojem delu
ali v zvezi z njim pridobiva tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja in
zveze, ki so znafilne za delodajalca, pri katerem je zaposlen in ki jih
drugje ni mogel pridobiti.

Toda Jaka je podpisal konkurenéno klavzulo in je verjetno pri prvem
delodajalcu res pridobil kakéna poslovna znanja. Zakaj torej ni kréil

konkurenéne klavzule? Zato, ker je uspel dokazati, da poslovnih znanj,

ki jih je uporabil pri delodajalcu yy ni pridobil pri delodajalcu xx,
ampak Ze prej, ko se je izucil za nepremi¢ninskega agenta in ko je delal
v svojem podjetju. Ker je to dokazal, je delodajalec xx tozbo tudi
izgubil.

Nadomestilo za spo¥tovanje konkurenéne klavzule

Spostovanje konkurenéne klavzule tudi ni zastonj. Potrebno je namred
vedeti, da mora delodajalec delaveu za spoStovanje konkurenéne
klavzule placati nadomestilo za spoStovanje take klavzule, katerega
vidina ne sme biti niZja od tretjine povpretne mesecne plade delavea v
zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.
Delodajalec mora dogovorjeno meseéno nadomestilo pladevati ves ¢as
trajanja konkurenéne klavzule. Vidimo torej, da konkuren&na
prepoved na eni in konkurendna klavzula na drugi strani nista
sestavljeni iz istega "testa". Medtem ko se veCina strokovnjakov
strinja, da je konkurenéna prepoved legitimno zakonsko doloéilo, saj je
prav, da je delavec delodajalcu med trajanjem delovnega razmerja
lojalen vsaj do te mere, da mu vmes "ne skade ¢ez plot", pa so mnogi
mnenja, da je konkurendna klavzula spornejsa, saj se z njo vendarle
omejuje ustavna pravica delavca do svobode zaposlitve oziroma do
svobodne izbire poklica.

Vir: Zavod Mladi podjetnik

VRACILO REGRESA

Pogosta so vpra$anja zaposlenih, ki jih delodajalci pozovejo k
vralilu regresa, ali so regres res dolZni vrniti, ali pa gre zgolj za
"nagajanje" s strani njihovih delodajalcev. Tako regres, kot tudi
letni dopust, ti pravici sta iz vidika zakona nerazdruZljivi, se delaveu
odmerita vsako leto posebej. Delodajalec obe pravici odmeri ob
zakonskih rokih, glede na dologila zakona oz. kolektivne pogodbe.
Preverili bomo, kdaj je delodajalec dejansko upraviten do vradila
regresa, ki ga je delavcu Ze izpladal in v katerih primerih ga lahko
pobota z delavéevo plado.

Rok za izplalilo regresa
Delodajalci svojim zaposlenim izplacajo regres najkasneje do 1. julija
v teko¢em koledarskem letu. Javni usluzbenci dobijo izpladan regres
skupaj z izpladilom majske plate. Ce ima delodajalec tezave z
likvidnostjo in, ¢e mu to dopusc¢a kolektivna pogodba, lahko izplagilo
prestavi, najkasneje do 1.novembra. V kolikor se delavec zaposli po
roku za izplaéilo, je do regresa upravien ob sklenitvi pogodbe, ko
delodajalec odmeri dopust in ko ve, ko kakSnega zneska regresa je
delavec upravicen.

v |
Kdaj je delavec dolZan regres vrniti? >4 r*; 9

Delavec lahko redno odpove pogodbo o
zaposlitvi kadarkoli in brez obrazloZitve. Prav
tako lahko delodajalcu predlaga sporazumno
prekinitev delovnega razmerja, v primerih, da
za to obstajajo razlogi, pa lahko poda tudi
izredno odpoved.

Pri tem pa je potrebno vedeti, da je pravica do regresa vezana na §tevilo

mesecev, ko je delavec v koledarskem letu zaposlen pri delodajalcu.
Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno razmerje
med koledarskim letom in ima v posameznem koledarskem letu
obdobje zaposlitve krajSe od enega leta, ima pravico do 1/12 letnega
dopusta za vsak dopolnjeni mesec zaposlitve. To dolodilo ne pozna
izjemin velja tudi, ¢e je delavec ze prejel polni regres.

Delodajalec regresa ne sme "trgati" brez soglasja

Ceprav je delavec dolZan del regresa vrniti, pa ga delodajalec delaveu
ne sme pobotati, brez njegovega pisnega soglasja. V kolikor delavec
regresa ne Zeli vrniti, ga delavec ne sme pobotati samovoljno, lahko pa
vloZi toZzbo na pristojno delovno sodii&e in vradilo iztoZi.

Vir: www.informiran.si
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ZAKONODAJA

DAVEK OD ODDAJANJAV NAJEM

Fizi¢ne osebe, ki svoje premoZenje oddajate v najem drugim fizi¢nim
osebam, morate vsako leto oddati vlogo za odmero davka od oddajanja
premoZenja v najem. KakZen je rok za oddajo vloge in kako je
obdavien najem, lahke preberete v nadaljevanju ¢lanka.

Kdo mora oddati vlogo za odmero davka?

Napoved za odmero dohodnine od dohodka iz oddajanja premoZenja v
najem morate vloZiti najemodajalci, ki kot fizine osebe, ki ne
opravljate dejavnosti, ki ste premoZenje oddajali osebi, ki ni pla¢nik
davka Tore1 na[emoda]al(:l, fizitne osebe, ki mmozeme odda]am

thgumg Napovenh niso dolZne vloi:m ﬁméne osebe, ctaim lastmlu
ki dosegajo dohodek iz oddajanja v najem skupnih prostorov v
vedstanovanjski stavbi (npr. hiSniskih stanovanj) preko upravnika
velstanovanjske stavbe. V teh primerih namre¢ upravnik
velstanovanjske stavbe v njihovo breme Ze placuje dohodnino od tega
dohodka.

Kaj se obdaviuje kot dohodek iz oddajanja premoZenja v najem?

Najbolj pogosta oblika dohodka iz oddajanja premoZenja v najem so
najemnine. Poleg najemnin pa se kot dohodek iz oddajanja premoZenja
v najem obdavéujejo tudi druga nadomestila v zvezi z oddajanjem
premoZenja v najem, kot je npr. odSkodnina za nemoZnost uporabe
premozenja, nadomestila, premije, obveznosti in storitve, za katere se
je zavezal ali jih je opravil najemnik. Kot dohodek iz oddajanja
premoZenja v najem se ne Stejejo obratovalni strodki, ki jih za najeto
premoZenje pladuje najemnik. Kar se tite obdavéenja odclaja.nj

Qremjég!g, S0 obdavéem dOth]ﬂ od odda]a.n]a ogreme, blvalmkov in

Kaj je osnova za odmero davka?

Davek se odmeri po 25 % davéni stopnji od davéne osnove. Davéna
osnova je doseZen dohodek, zmanjSan za normirane strogke v visini 10
%. Namesto normiranih strofkov, lahko zavezanec uveljavlja
dejanske stroSke vzdrZevanja premoZenja, ki ohranja uporabno
vrednost premoZenja, &e jih v ¢asu oddajanja premoZenja v najem za
navedeno premoZenje pladuje sam.

Dejanski strodki vzdrZevanja se priznajo na podlagi ratunov.

Za strodke vzdrZzevanja premoZenja, ki ohranja uporabno vrednost
premoZenja, veljajo stroSki vzdrZzevanja premoZenja (npr. stanovanja
in skupnih delov v stanovanjski ali veéstanovanjski stavbi) v stanju, ki
zagotavlja najemniku normalno uporabo premoZenja (npr. stanovanja
in skupnih delov) ves ¢as trajanja najema. Med te stroSke spadajo
strodki popravil, potrebnih zaradi ohranjanja nepremi¢nine v dobrem
stanju (npr. beljenje prostorov, zamenjava dotrajanega parketa ali
plostic, popravilo odtokov, zamenjava Zlebov, zamenjava razbitih
oken). Za stro¥ke vzdrzevanja premozenja, ki ohranja uporabno
vrednost premoZenja ne veljajo strodki tistih popravil, ki bistveno
povedujejo vrednost nepremiénine, bistveno podalj3ujejo dobo trajanja
nepremi¢nine ali jo prilagajajo novemu naéinu uporabe (npr.
postavitev dodatne kopalnice, dozidava dodatnih prostorov ali
balkona, asfaltiranje dovoza, postavitev ograj, zamenjava strehe).
Davéni zavezanec uveljavlja dejanske stroske v Napovedi za odmero
dohodnine od dohodka iz oddajanja premoZenja v najem.

Vloga za odmero davka in rok za oddajo vloge

Zavezanci za odmero davka odd oddajanja premoZenja v najem na
pristojni Finanéni urad (seznam uradov FURS) oddajo Napoved za
odmero dohodnine od dohodka iz oddajanja premoZenja v najem.
Vlogo je mozno oddati tudi elektronsko, preko sistema e-Davki. Rok
za oddajo vloge je 28. februar teko?ega leta za preteklo leto.

Vi i

UPORABNO DOVOLJENJE ZA OPRAVLJANJE
DEJAVNOSTI

Pri opravljanju dolodenih dejavnosti zakon zapoveduje, da mora
podjetnik zagotoviti poslovni prostor. To bo potrebno predvsem pri
dejavnostih, ki se izvajajo v pisarnah, pri fiziénem poslovanju s
strankami ipd. Ob registraciji podjetja se izpolnjevanja tega pogoja ne
preverja, vendar pa mora podjetnik primeren prostor zagotoviti pred
pridetkom poslovanja. Za dejavnosti, ki niso vezane na posebne
predpise in pri katerih ne bo moteno okolje, ni predpisanih pogojev
glede poslovnih prostorov. Na dolofenih podrogjih, pa zakonodaja
zahteva izpolnjevanje dodatnih obveznosti tudi glede samega
poslovnega prostora. Eden od teh je tudi uporabno dovoljenje. Med
dejavnosti, pri katerih so s posebnimi predpisi doloene dodatne
zahteve, spadajo predvsem dejavnosti na podroju gostinstva,
trgovine, turisti®nih agencij, skladi¥tenja, proizvodnje,
izobraZevanja, raznih delavnic, laboratorijev, ambulant, ipd.

Pri poslovnih prostorih tak8nih dejavnosti. gre predvsem za obveznosti

#  Tehni¢nih, delovno-varstvenih, komunalnih, sanitarno-higienskih
lastnosti obratov in naprav. Pogosti so tudi pogoji za strokovno
usposobljenost izvajalca dejavnosti;

% Pogoji ki se neposredno ne nanalajo na samo dejavnost (npr.
pogoji za izdajo uporabnega dovoljenja za novo zgradbo, poslovni
prostor, ipd.)

Kaj je uporabno dovoljenje?

Uporabno dovoljenje je odlo¢ba, s katero upravni organ, ki je izdal
gradbeno dovoljenje, dovoli zatetek uporabe objekta. Pri tem pojmu
torej ne gre za sopomenko za dovoljenje za opravljanje dejavnosti.
Namen uporabnega dovoljenja je ugotovitev, ali so bili izvedeni
predpisani ukrepi, s katerimi bo prepredena oziroma na najmanjo

mero omejena §koda, ki jo utegne povzroditi objekt sam po sebi,
oziroma njegova uporaba okolici. Potrebuje pa ga tudi objekt, ki je bil
rekonstruiran na podlagi gradbenega dovoljenja ali se mu je na tej
podlagi spremenila namembnost. Poslovni prostor, oziroma objekt v
katerem je poslovni prostor, mora praviloma v vsakem primeru
imeti uporabno dovoljenje, ne glede na dejavnost, ki se bo tam
izvajala. Dejavnosti, ki izrecno zahtevajo njegovo pridobitev pa so
predvsem dejavnosti gostinstva, hotelirstva, trgovine, skladi§?enja,
proizvodnje, izobraZevanja, pisarne (sprejem strank), laboratoriji,
ambulante ipd.

Pridobitev uporabnega dovoljenja

Uporabno dovoljenje izda pristojna upravna enota, na obmocgju, kjer
taka nepremicnina leZi. V primeru da bo dejavnost v prostoru opravljal
najemnik, naj za dovoljenje zaprosi lastnik prostora. Po vloZeni zahtevi
za izdajo uporabnega dovoljenja, upravni organ dolodi datum
tehni¢nega pregleda. Preverja se kvaliteta vgrajene napeljave, naprav,
opreme itd. Posebno pozornest se posveti tudi skladnosti s pravili
varstva pri delu in varstva okelja. Ko je pregled uspe&no opravljen,
se za objekt izda uporabno dovoljenje ali odredi poskusno obratovanje.
Objekt, za katerega je predpisano gradbeno dovoljenje, se torej lahko
préne uporabljati $ele po izvedenem tehni¢nem pregledu objekta in po
pridobitvi uporabnega dovoljenja. Posebej velja poudariti dejstvo, da
gradbeno dovoljenje ni potrebno le za graditev objektov, ampak tudi za
druge posege v prostor. To so posegi, s katerimi se trajno spreminja
namensko rabo objekta, bivalne in delovne pogoje, ekoloiko
ravnovesje v naravi ali krajinske znaéilnosti. Podjetniki morajo biti
pozorni tudi na primere, ko je za objekt sicer Ze bilo izdano uporabno
dovoljenje za doloteno dejavnost, sedaj pa naj bi se tam opravljala
drugatna dejavnost (spremembe namembnosti objekta).

Nadaljevanje na strani 11.
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NAPOVEDNIK

stipendije za deficitarne poklice so namenjene
dijakem, ki se izobraZujejo za poklice, za katere na
trgu dela ni dovolj kadra glede na potrebe
delodajalcev.

Vlogo bomoZno oddatiod 15. 6.2019 do 20. 9.2019.

Polni naziv razpisa: Javni razpis za dodelitev $tipendij za
deficitarne poklice za Solsko leto 2019/2020 (273. javni
razpis)

Objava razpisa: 11. 1. 2019 na spletni strani sklada in na portalu
e-Uprava

Rok prijave: od 15. 6. 2019 do vkljuéno 20. 9. 2019. Vloge,
oddane pred zacetkom roka/po zaklju¢ku roka za prijavo, bodo
zavrzene.

Vrednostrazpisa: 3.600.000,00 EUR

Predmet razpisa: Predmet javnega razpisa je Stipendiranje
izobrazevanja na ravneh izobraZevanja in podrodjih,
opredeljenih v Politiki 3tipendiranja, od Solskega leta
2019/2020 do izteka izobraZevalnega programa.

Pogoji za pridobitev Stipendije: Vlagatelj mora biti prvié vpisan
v 1. letnik enega od izobraZevalnih programov ter izpolnjevati
druge razpisne pogoje.

Vidina Stipendije: mese¢no 100,00 EUR.
Izplagilo §tipendij: do 15. dne v mesecu za pretekli mesec
Dostopnost vloge: vloga bo dostopna v juniju 2019

Prilogek isani viogi:

8 v celoti izpolnjen in podpisan obrazec Vloga za dodelitev
§tipendije za deficitarne poklice v $olskem letu 2019/2020 in

% fotokopija sprievala zakljuénega razreda Solskega leta
2018/2019; &e vlagatelj v Solskem letu 2018/2019 ni zakljudil
predhodnega izobraZevanja, mora priloziti fotokopijo
spri¢evala zadnjega zakljuénega razreda, ki ga je opravil v
preteklih letih, in ustrezno potrdilo o statusu po 12. &lenu ZStip-
1, &e vlagatelj ni drzavljan RS (npr. kopija dovoljenja za
prebivanje "rezidenta za dalj8i as").

Nacin oddaje vlog: Vloga se vloZi na naslov Javnega
Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega
sklada Republike Slovenije, Dunajska 20, 1000 Ljubljana, s
pripisom: "za 273. JR SDP" od 15. 6. 2019 do vkljugno 20. 9.
2019.

Izbirni postopek:

Vlagatelji, katerih vloge bodo izpolnjevale pogoje javnega
razpisa, bodo za dosego zastavljenega cilja tega javnega razpisa
(tj. dodelitev 1000 &tipendij) izbrani po naslednjih merilih:

# visja povpreéna ocena v zakljutnem razredu osnovne
Sole/niZje poklicne Sole,

3 vi§ja povpreéna ocena izbirnih predmetov v zakljuénem
razredu osnovne Sole oz. strokovnih predmetov v zakljuénem
razredu niZjega poklicnega izobraZevanja.

Leto$nji nabor deficitarnih poklicev:

kamnosek
mehatronik operater
izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukeij
in$talater/instalaterka strojnih instalacij
oblikovalec kovin orodjar/orodjarka
elektrikar/elektrikarka
avtokaroserist/avtokaroseristka
pek/pekarka
slas¢icar/slagCicarka
. mesar/mesarka
tapetnik/tapetniGarka
. Mizar/mizarka
zidar/zidarka
tesar/tesarka
. klepar-krovec/kleparka-krovka
izvajalec/izvajalka suhomontaZne gradnje
17. slikopleskar-&rkoslikar/slikopleskarka-¢rkoslikarka
18. pe&ar- polagalec kerami¢nih oblog / petarka-polagalka
kerami¢nih oblog
19. gozdar/gozdarka
20. dimnikar/dimnikarka
21. steklar/steklarka

WOE0IIEN b b
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Dvojezi¢niizobraZevalni programi:

22. ekonomski tehnik/ekonomska tehnica (IS), ki se izvaja v
italijanskem jeziku

23.  mehatronik operater/operaterka (DV), ki se izvaja v
madzZarskem jeziku

24.  strojni tehnik/strojna tehnica (DV), ki se izvaja v
madZarskem jeziku

25.  kemijski tehnik/kemijska tehnica (DV), ki se izvaja v
madzarskem jeziku

Pomembne informacije:

3 prejemanje Stipendije za deficitarne poklice ne vpliva na
viino otroSkega dodatka;

3 ravno tako ne vpliva na vi§ino pla¢ila dohodnine;

% dijak lahko istoasno prejema drzavno Stipendijo in
§tipendijo za deficitarne poklice;

% v primeru, da dijak ponavlja isti letnik oz. ne izpolnjuje
pogojev za napredovanje v vi§ji letnik, lahko S$tipendijsko
razmerje miruje, vendar ne ve¢ kot eno leto;

# v zakljuénem letniku izobraZevanja je zadnje izplacilo
Stipendije za mesec junij.

Vir: www.sklad-kadri.si
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KORISTNE INFORMACIJE

Nadaljevanje s strani 10.

Kdaj uporabno dovoljenje ni potrebno?

Izjeme glede obveznosti pridobitve uporabnega dovoljenja obstajajo
pri uporabi enostavnih in nezahtevnih objektov ter enostanovanjskih
stavb. Uporabno dovoljenje ni potrebno tudi v primeru spreminjanja
namembnosti tak$nih stavb. Slednje velja za spreminjanje
namembnosti rabe prostora iz stanovanjske v poslovno dejavnost in
obratno. Podlaga za spremembo je gradbeno dovoljenje, povedano pa
velja za primere del brez posegov v skupne prostore in brez
spreminjanja zunanjega izgleda objekta.

Opravljanje dejavnosti od doma

Podjetnik lahko poslovni prostor najame ali kupi. Lahko pa ga
registrira kar doma, v lastnem stanovanju. Opravljanje dejavnosti od
doma je mogoce pri dejavnostih, za katere posebni predpisi kot pogoj
ne zahtevajo posebnega poslovnega prostora. Te dejavnosti morajo
biti tihe, ne smejo motiti ostalih stanovalcev pri mirni rabi
stanovanj in ne povzrofati fezmerne obremenitve skupnih delov
stavbe. Zakon, ki ureja to podroéje je Stanovanjski zakon. Poleg
pogojev za opravljanje dejavnosti na tak nadin dolo¢a tudi pravilo, da je
dejavnost mogoce opravljati le v delu stanovanja in ne v stanovanju kot
celoti, saj je le to namenjeno stanovanjski rabi. Ce se bo dejavnost
izvajala v delu stanovanja vedstanovanjske stavbe, bo podjetnik za to
potreboval soglasje solastnikov, ki imajo ved kot % solastni¥kih
deleZev. Potreboval bo tudi soglasje etaZnih lastnikov vseh stanovanj,
katerih zidovi ali stropi mejijo z njegovo stanovanjsko enoto. Ob
pricetku opravljanja dejavnosti bo moral o tem prav tako obvestiti
upravnika.

Sprememba namembnostirabe stanovanja

Ce bi podjetnik Zel opravljati dejavnost v celotnem stanovanju, bo
postopek bolj zapleten. Potrebno bo namre¢ spremeniti njegovo
namembnost v poslovni namen in ga spremeniti v poslovni prostor. V
tem primeru mora podjetnik najprej ugotoviti, ali je sprememba
stanovanjskega prostora v poslovni prostor sploh mogoca. Preveriti je
treba, ali je sploh skladna s prostorskim naértom lokalne skupnosti.
Spremembna namembnosti nato zahteva tehni¢ni pregled prostorov,
pridobitev novega gradbenega dovoljenja in izdajo uporabnega
dovoljenja za poslovni prostor, za dologeno klasifikacijsko skupino
dejavnosti. Pridobiti bo potrebno tudi predhodna soglasja vseh etaznih
lastnikov,

VIRI: SPOT poslovna totka, Stanovanjski zakon, e-uprava/Zavod
Miadi podjetnik

zbolelih z Zato : mbno
predvsem tisti. ki so zbole!g, poskuéalo omejiti stike. Ceprav je gripa v
porastu, §e vedno pnporocamo cepljerue Pnpgroéamo ga vsem

k potek bolezni, in sicer:

starej¥im od 65 let,

kroniénim bolnikom in njihovim druZinskim ¢lanom,

osebam, ki imajo izrazito povetano telesno teZo,

majhnim otrokom in njihovim druZinskim ¢lanom,

nosednicam in njihovim druZinskim élanom,

zdravstvenim delaveem, ki so pri svojem delu izpostavljeni
nevarnosti okuZbe ali pri delu lahko prenesejo okuZbo na druge osebe,
# drugim delavcem v nujnih sluZbah, ki so pomembni za delovanje
razli¢nih dejavnosti.

36 38 36 36 36 38

Veé informacij: www.nijz.si

PAPIRNATE KUHINJSKE BRISACE

a, svetu ZP NaZ o pm , dnikov
gtevali ved scenarij evu orabe teh brisad in na

orabite krpe in brisate iz bla
Slovenije (ZPS) so

koncu u. otowh da s0 od devetlh lzdelkov Ie e rejeli oceno dobm

limlin9 'nt'wvm

posameznih brisa&). cena za sto brisaé pa je bilamed 0.37 in 1,83 evra.

Uporabljamo jih za vse

Ko so brisade enkrat v kuhinji, jih potrosniki uporabljajo za vse
mogote, &eprav so nekatere brisade namenjene zgolj dologenemu
namenu, na primer ¢ienju stekel ali pivnanju oziroma zavijanju
prehranskih izdelkov, opozarjajo na ZPS. "Stirje vkljudeni vzorci
imajo na embalaZi oznako, da je izdelek primeren za stik s hrano
(stiliziran kozarec in vilica), a tudi na nekaterih drugih vzorcih slike na
embalazi nakazujejo, da gre za izdelek, ki ga lahko uporabljamo v stiku
s hrano. Prav tako menimo, da potrodniki ob nakupu kuhinjskih brisag
ne razmiljajo o tem, da morda niso primerne za vpijanje madcobe ali
celo zavijanje Zivil oziroma hrane. Ne nazadnje jih uporabljamo v
kuhinji, zato smo enako obravnavali vse vzorce, ne glede na morebitne
oznake na embalaZi," pojasnjuje BoStjan Okorn, ZPS.

Nepotreben stik s kemikalijami

Vodja testiranja je ob tem pojasnil, da so v laboratoriju najprej izmerili
fluorescenco, ki nastane zaradi opti¢nih belil. "Vsebujejo jih predvsem
reciklirane brisace, ki so izdelane iz raznovrsinega odpadnega papirja,
med drugim tudi tak&nega, ki vsebuje belila. Fluorescenca sama po sebi
ni ni& nevarnega ali nenavadnega, a le, &e se med uporabo ne prenasa na
materiale, s katerimi je brisaa v stiku - a test je pokazal, da se pri
nekaterih brisagah ta optina belila izlo¢ajo. To smo zaznali le pri
nekaterih brisadah iz recikliranega papirja." je dodal. Okorn je
opozoril, da potro§niki na ta nagin po nepotrebnem prihajajo v stik s
kemikalijami. Ta teZava je e posebej izrazita, ko brisago uporabijo za
zavijanje Zivil in je le ta dlje ¢asa v stiku s hrano.

Na brisa¢ah odkrili tudi ve&je Stevilo bakterij

V okviru tcsti:anja so pod drobnogled vzeli tudi mikrobiolotke
znadilnosti in tako preverili Stevilo aerobnih mezofilnih bakterij na
povrsini papirja. Mﬂ@l@&w&mﬂs
tevil t v moZn med njimi t

patogene baktcn]e‘ zato smo taksne izdelke tudi slabde ocenili." je
pojasnil Okorn.

Brisanje steklenih povrsin

Test je pokazal, da so vzorci precej raznoliki, saj
so §tirje od devetih izdelkov dobili najvigjo oceno,
trije pa najniZjo. "Z zadnjimi tremi vzorci bo
brisanje stekla, ogledal in podobnih gladkih
povriin zelo verjetno zahtevalo nekaj ve¢ truda,
da boste odstranili drobne ostanke brisale,”
navajajona ZPS.

Na ZPS zato svetujejo:

% Kuhinjska brisada naj bo iz nerecikliranega papirja, saj boste s tem
zmanj$ali moZnost prenosa nedisto¢ (opti¢nih belil) na Zivila.

3 Brisal ne uporabljate za zavijanje hrane za dalji ¢as, saj so na kar
nekaj vzorcih odkrili povedano §tevilo bakterij.

% Kuhinjske papirnate brisade sodijo med bioloke odpadke.

3 Cejele mozno, se izognite uporabi papirnatih kuhinjskih brisa& in
raje uporabite krpe in brisale iz blaga.

Vir: www.zurnal24.si

Izdajatelj:

: Irena Bartolic¢

D-Bartol d.o.o., Kampel 23d, 6000 Koper. Gsm: 041 953 023 ali 031 734 478, e-naslov:
dbartol kp@gmail.com. TRR: SI56 1010 0002 9030 834, Banka Koper. Publikacija izhaja v prvem tednu tekocega
meseca in je brezplatno dostopna na e-naslovih RRC Koper, drustvo Zdrav podjetnik. Glavna in odgoverna
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KORISTNE INFORMACIJE

DRUSTVO ZDRAV PODJETNIK

Kampel 23d, 6000 Koper
e-post: info@zdrav-podjetnik.si, splet: www.zdrav-podjetnik.si zdrav
tel. 041836 011

Koper, oktober2018

NOVO - INDIVIDUALNO IZOBRAZEVANJE S PODROCJA
ZELISCARSTVA NA EKO TOCKI

V Drustvu Zdrav podjetnik smo, v okviru aktivnosti s podrocja zeliScarstva, pripravili
NOVO PONUDBO - 3 URNI IZOBRAZEVALNI PROGRAM S PODROCJA ZELISCARSTVA
ZAPOSAMEZNIKA.

Okvirna vsebina progama:

- Teoreticni del: Spoznavanje in uporaba zelis¢, zeliScarski kodeks, spoznavanije
osnovnih sredozemskih zelis¢ (rozmarin, zZajbelj, meta, melisa... )

- Predstavitev predelovanja zeli$¢ (destilacija, suSenje, macerati, tinkture)

- Pripravalastnega zeliS¢nega ¢aja oziromadrugegapripravka

IzobraZevalni program je namenjen posamezniku. Vsebino in termin lahko prilagodimo

potrebam/Zeljam udeleZenca.

Dodatne informacije: tel. 041836 011, Irena.

Drustvo Zdrav podjetnik




