Analiza stanja

Demografska analiza

V obdobju 1991 – 2005 je prebivalstvo Južne Primorske nadpovprečno poraslo (6,4  %, Slov. 4,6 %). S takšno stopnjo rasti prebivalstva beleži območje Južne Primorske enega največjih porastov števila prebivalstva po letu 1991 v Sloveniji. Višjo rast sta imeli le še Obalno-kraška in Osrednjeslovenska regija. Vendar prebivalstvo ne narašča v celotnem območju Južne Primorske enakomerno. Bistvena razlika je med obalnim delom Južne Primorske, kjer hitreje narašča število prebivalstva, in kraškim zaledjem. Rast prebivalstva v Južni Primorski je posledica priselitev, saj je selitveni prirast (tako s tujino, kot tudi med regijami) pozitiven, naravni prirast (razlika med številom živorojenih in umrlih) pa negativna. Pozitiven naravni prirast je imela v letu 2004 le občina Izola. Po drugi strani so za priselitve manj privlačne le nekatere občine v kraškem zaledju (Hrpelje-Kozina, Komen, Divača), ki imajo negativen selitveni prirast. Te občine imajo tudi visok delež starega prebivalstva, ki je običajno en in pol-krat višji kot delež mladega prebivalstva.

Staranje prebivalstva je sicer značilnost celotne Slovenije, vendar ima Južno Primorska še bolj neugodno starostno strukturo. Indeks staranja  je prav tu med najvišjimi in presega slovensko povprečje za okoli 30 %. V zadnjih štirih letih se je tudi hitreje povečeval kot sicer v slovenskem povprečju. Še slabše so razmere v kraškem zaledju, kjer v nekaterih občinah (Komen, Ilirska Bistrica, Hrpelje-Kozina) število prebivalstva konstantno upada že vrsto let, tu še živeče prebivalstvo pa je v glavnem ostarelo in dejansko že prihaja do depopulacije nekaterih območij. Indeks staranja prebivalstva v tem delu regije je za skoraj 50 % bolj neugoden kot v slovenskem povprečju. Glede na leto 2001 se je razmerje med kraškim in obalnim delom Južne Primorske nekoliko zmanjšalo, kar pa ni rezultat zmanjšanja deleža starega in povečanja deleža mladega prebivalstva, pač pa pospešenega staranja prebivalstva v vseh občinah Južne Primorske.

Glede na napovedi  demografskih gibanj za Obalno-kraško regijo je pričakovati nadaljnje upadanje števila prebivalstva v Obalno-kraški regiji, neugodna starostna struktura in staranje prebivalstva pa se bosta nadaljevala. Delež mladih do 15. leta bo padel na 12,6 % v letu 2014, delež delovno sposobnega prebivalstva pa bo znašal 70,5 %, kar ne pomeni bistvenih sprememb glede na sedanje stanje. Po naši oceni se bodo podobni demografski trendi nadaljevali tudi v območju Južne Primorske, obenem pa se bo povečeval razkorak med obalnim in kraškim delom območja. 

Pričakovana dolžina življenja prebivalcev je prav v Obalno-kraški regiji najdaljša in se še naprej konstantno podaljšuje. V povprečju znaša 77,6 let (skrajšane tablice umrljivosti 1999-2003). Tako moški kot ženske živijo v Obalno-kraški regiji dlje kot je značilno za slovensko povprečje. Ženske lahko pričakujejo starost skoraj 81,4 leta, moški pa 73,6 let v povprečju. Projekcije prebivalstva  za Obalno–kraško regijo kažejo,  da se bo pričakovano trajanje življenja v regiji še nadalje povečevalo. 

Analiza izobrazbe

Na splošno so kazalniki izobrazbene strukture tako v Obalno-kraški regiji, kot tudi Južni Primorski pretežno nadpovprečni in prav človeški kapital je ena od močnejših prednosti v regiji.  Podatke za poprečno število let šolanja imamo samo za Obalno-kraško regijo, vendar ocenjujemo, da se za Južno Primorsko ne razlikujejo bistveno. Povprečno število let šolanja prebivalstva v Obalno-kraški regiji je po podatkih popisa prebivalstva iz leta 2002 presegalo slovensko povprečje za 0,6 %, kar pomeni, da je imelo prebivalstvo v povprečju 10,7 let šolanja (Slovenija 10,64). V obdobju od leta 1981 do 2002 se je število let šolanja v Obalno-kraški regiji povečalo za dve leti, kar je nekoliko več kot v slovenskem povprečju. Izobrazbena struktura prebivalstva se je spremenila in izboljšala. Zmanjšal se je delež prebivalcev, ki imajo končano samo osnovno šolo in povečal delež tistih s poklicno in srednjo izobrazbo, predvsem pa tistih z najmanj višjo ali visoko izobrazbo. V letu 2002 je bilo območje Južne Primorske pod slovenskim povprečjem po deležu prebivalstva z največ osnovno šolo (32,4 %, Slov. 33 %) in s poklicno ali srednjo šolo (53,7, Slov. 54,1 %). Po deležu prebivalstva z najmanj višjo ali visoko izobrazbo pa je presegala slovensko povprečje za eno odstotno točko (13,9 %, Slov. 12,9 %). Obalno-kraška regija pa ima te kazalnike še nekoliko boljše. Dobrih 65 % prebivalstva Južne Primorske v starosti 20-24 let je študentov (brez podiplomcev), kar je več kot v slovenskem povprečju, ki dosega 62,5 % študentov v generaciji. Po številu študentov (tudi podiplomci) na 1000 prebivalcev pa je nekoliko pod slovenskim povprečjem. Najvišje število študentov na 1.000 prebivalcev je v občini Ilirska Bistrica (58,2). Bruto vpisni količnik, ki primerja vse vpisane v šolo (od osnovne šole do podiplomskega študija) s prebivalstvom v starosti od 6 do 26 let (potencialno prebivalstvo), je v območju Južne Primorske pod slovenskim povprečjem (72,3; Slov. 74,9) in prav tako tudi v Obalno-kraški regiji (72,6), kar je tudi posledica starostne strukture prebivalstva. Najvišji bruto vpisni količnik ima občina Sežana (78), najnižjega pa občina Komen (66,9). S 6,9 diplomanti višjih in visokih šol je Južna Primorska nekoliko pod slovenskim povprečjem. 

Analiza zaposlenosti

Stopnja formalne (registrirane) zaposlenosti v Južni Primorski je nadpovprečna in je v letu 2005 znašala 58,6 % (Slov. 57,7 %). V Južni Primorski je 5,8 % vseh delovnih mest v Sloveniji, od tega jih je 72 % v obalnem delu in 28 % v kraškem delu Južne Primorske. Podatke o strukturi delovnih mest po sektorjih za občine Južne Primorske imamo le za leto 1999, vendar predpostavljamo pa, da se do danes niso bistveno spremenili. Tako je bilo delovno aktivno  prebivalstvo Južne Primorske v letu 1999 pretežno zaposleno v storitvenih dejavnostih, kar še posebno velja za obalne občine. Občina Piran je imela kar okoli 80 % delovno aktivnega prebivalstva zaposlenega v storitvenih dejavnostih. Visok delež - med 70 in 60 % - sta imeli še občini Koper in Izola. V Izoli je bilo tudi skoraj 30 % delovno aktivnega prebivalstva zaposlenega v industriji, kar je bilo največ med obalnimi občinami. Na drugi strani pa je bil delež delovno aktivnega prebivalstva v kmetijstvu v obalnih občinah nizek (manj kot 3 %). Med občinami v zaledju je bila situacija drugačna. Tu je bil delež zaposlenih v storitvenih dejavnostih že manjši, zato pa je bil večji delež zaposlenih v industriji in kmetijstvu. Tako je imela občina Komen z okoli 11 % najvišji delež delovno aktivnega prebivalstva zaposlenega v kmetijstvu, sledila pa ji občina Ilirska Bistrica z 9,7 %. Občina Komen je imela med vsemi občinami Južne Primorske tudi najvišji delež zaposlenih v industriji, ki je znašal skoraj polovico vsega delovno aktivnega prebivalstva. Ostale občine Južne Primorske, ki so v kraškem zaledju, so imele delež zaposlenih v industriji med 20 % in 35 %, kar je v povprečju več, kot v obalnih občinah.

V obdobju 2000-2005 je število delovnih mest v regiji nadpovprečno poraslo (2,3 %). Edina občina, ki je v tem obdobju beležila upad delovnih mest je Ilirska Bistrica (-4,9 %), največji porast pa sta zabeležili občini Divača (10,3 %) in Komen (9,7 %). Primerjava delovnih mest in delovno aktivnega prebivalstva po kraju bivanja nam pove, koliko delovnih mest primanjkuje oz. jih je preveč za tam živeče delovno aktivno prebivalstvo. To razmerje imenujemo tudi indeks dnevne migracije, saj neuravnoteženost delovnih mest z domačim delovno aktivnim prebivalstvom ustvarja dnevno migracijo delovne sile. Tako ima Južna Primorska primanjkljaj delovnih mest za 5,6 % pri čemer je ta primanjkljaj bistveno večji v kraškem zaledju (-17 %) kot pa v obalnem delu (-0,3 %). Edini občini, ki imata dovolj delovnih mest za domače delovno aktivno prebivalstvo sta občina Koper (5,1 %) in Sežana (6,4 %). V vseh ostalih občinah Južne Primorske pa jih primanjkuje, največ še vedno v občini Komen (kljub visokemu porastu v zadnjih petih letih), kar povzroča dnevne migracije delovne sile.
Analiza brezposelnosti

Območje Južne Primorske ima podpovprečno stopnjo registrirane brezposelnosti in je v letu 2005 znašala 7,7 % oz. 75,5 % slovenskega povprečja. V obdobju od leta 2001 do 2005 je območje Južne Primorske uspelo zmanjšati stopnjo registrirane brezposelnosti za 1,5 odstotne točke, kar je bilo več kot v slovenskem povprečju. Razlika je še vedno med obalnim delom, ki ima nekoliko višjo stopnjo registrirane brezposelnosti (7,9 %) in kraškim zaledjem (7,2). V letu 2001 sta imeli edino občina Izola v obalnem delu in Ilirska Bistrica v kraškem delu nadpovprečni stopnji brezposelnosti, v letu 2005 pa je tudi v teh dveh občinah padala pod slovensko povprečje, čeprav imata še vedno najvišjo stopnjo registrirane brezposelnosti med vsemi občinami Južne Primorske. Obe občini skupaj imata okoli 30 % vseh iskalcev zaposlitve v območju v območju Južne Primorske (v letu 2001 okoli tretjine). Stopnja registrirane brezposelnosti se je od leta 2001 najbolj zmanjšala v Ilirski Bistrici, povečala pa se je v Divači, ki je tudi edina občina Južne Primorske, kjer je stopnja registrirane brezposelnosti po letu 2001 porasla (od 4,5 % na 6,2 %). 

Z zmanjševanjem števila brezposelnih se tudi strukturni deleži posameznih skupin brezposelnih oseb znižujejo, tako da se je tudi strukturna brezposelnost po letu 2001 nekoliko zmanjšala. V območju Južne Primorske še vedno bistveno bolj kot v drugih statističnih regijah primanjkuje delovnih mest za visoko izobražene iskalce zaposlitve. Delež brezposelnih iskalcev zaposlitve z višjo in visoko izobrazbo je nadpovprečen tako v obalnem kot tudi v kraškem delu in v povprečju za 4 odstotne točke presega slovensko povprečje (Južna Primorska 10,6 %; Slov. 7,6 %). Delež brezposelnih z nizko stopnjo izobrazbe (I. in II. stopnja) je bil podpovprečen že leta 2001 (tudi v kraškem delu območja), po tem letu se je še zmanjšal. Zmanjšal se je tudi delež žensk med brezposelnimi in v povprečju padel pod slovensko povprečje, vendar pa je še vedno nadpovprečen v kraškem delu območja, še posebno v občini Hrpelje–Kozina, kjer je 62,5 % žensk med brezposelnimi. Vrsto let je imelo območje nadpovprečen delež iskalcev zaposlitve zaradi stečajev podjetij (tudi v letu 2001), v letu 2005 pa je ta delež podpovprečen. Vse do leta 2000 je naraščal tudi delež brezposelnih, starih nad 40 let, potem pa je začel postopno padati, tako da jih je bilo v letu 2005 45 %, kar pa je še vedno več kot v slovenskem povprečju (43,6 %). V letu 2001 je ta delež v kraškem zaledju nekoliko presegal slovensko povprečje, v letu 2005 pa v obalnem delu (45,5 %), v kraškem pa je nekoliko padel, vendar je še vedno malo nad slovenskim povprečjem (43,9 %). Delež mladih iskalcev zaposlitve (do 25. leta starosti) se je v območju Južne Primorske zmanjševal od leta 1994 dalje, vendar nekoliko počasneje kot v povprečju v Sloveniji. V letu 2001 je prvič nekoliko presegel slovensko povprečje, v letu 2005 pa je spet podpovprečen. Mladih iskalcev zaposlitve je več v obalnem delu Južne Primorske (19,5 %), manj pa v kraškem zaledju (17,8 %), kjer je tudi sicer manj mladega prebivalstva. 

Analiza družbenega in gospodarskega razvoja

Po indeksu človekovega razvoja je Obalno-kraška regija v letu 2003 na tretjem mestu v Sloveniji. Najvišji indeks človekovega razvoja ima Osrednjeslovenska regija, ki presega slovensko povprečje za 3,8 %, z majhno razliko pa sta ji sledita Goriška regija z 0,8 % nad slovenskim povprečjem in Obalno-kraška regija, ki presega slovensko povprečje za 0,5 %.

Ekonomska moč prebivalstva Južne Primorske, merjena z osnovo za dohodnino na prebivalca, presega slovensko povprečje za 7,3 %. Če jo primerjamo s statističnimi regijami, jo to uvršča na četrto mesto za Goriško in pred Gorenjsko regijo. Čeprav je območje Južne Primorske po višini osnove za dohodnino na prebivalca nadpovprečna, pa zadnja leta svojo prednost pred slovenskim povprečjem postopoma zmanjšuje, saj je v letu 1998 presegala slovensko povprečje že za 13,3 %. Razlika je tudi med obalnim in kraškim delom območja. Občine v kraškem zaledju imajo nižjo osnovo za dohodnino od povprečja celotnega območja Južne Primorske, čeprav je ta še vedno nad slovenskim povprečjem (za 3,8 %). Edini občini z osnovo za dohodnino pod slovenskim povprečjem v letu 2004 sta Hrpelje-Kozina (96,5 % slovenskega povprečja) in Ilirska Bistrica (93,9 % slovenskega povprečja). Občina z najvišjo osnovo za dohodnino na prebivalca je Sežana, v kraškem zaledju, ki presega povprečje Slovenije za 15,5 %. V obalnem delu je najvišje občina Piran, ki presega slovensko povprečje za 10,4 %.

Analiza delovanja gospodarskih družb

V letu 2004 je v območju Južne Primorske poslovalo 2.826 gospodarskih družb oz. 6,7 % vseh gospodarskih družb v Sloveniji. Zaposlovale so 23.264 delavcev kar je 5 % zaposlenih v gospodarskih družbah v Sloveniji. Število gospodarskih družb je poraslo glede na leto poprej za 5,3 %, medtem ko se je število zaposlenih v njih zmanjšalo za slaba 2 %. Število zaposlenih v gospodarskih družbah Južne Primorske upada že nekaj let zapored. Po številu zaposlenih na gospodarsko družbo gre v območju Južne Primorske za manjše gospodarske družbe kot v povprečju v Sloveniji, medtem ko po višini sredstev na zaposlenega območje presega slovensko povprečje, še posebej občine v obalnem delu Južne Primorske in Sežana. Že vrsto let gospodarske družbe Južne Primorske poslujejo z dobičkom in leta 2004 so ustvarile 7,2 % vsega slovenskega čistega dobička poslovnega leta, kar je več kot v letu 2003 (5,5 %). Ekonomičnost poslovanja Južne Primorske je bila podpovprečna, vendar predvsem v Izoli in Piranu visoko nadpovprečna. Delež čiste izgube poslovnega leta v celotnih prihodkih je v Južni Primorski nekoliko pod povprečjem. Najbolj negativno izstopa občina Divača z 4,2 % čisto izgubo poslovnega leta v celotnih prihodkih. Sicer je bilo poslovanje gospodarskih družb Južne Primorske nekoliko donosnejše kot je bilo značilno za povprečje Slovenije in tudi produktivneje. Okoli 30 % čistih prihodkov od prodaje je Južna Primorska dosegla z izvozom, kar pa je nekoliko manj kot leto poprej, vendar še vedno nad slovenskim povprečjem (28,3 %). Ekonomska moč gospodarstva Južne Primorske, merjena z dodano vrednostjo na prebivalca je podpovprečna in v celotnem območju dosega 87 % slovenskega povprečja. Po višini plač na zaposlenega v gospodarskih družbah presega Južna Primorska slovensko povprečje za slaba 2 %, kar je povezano z relativno visokim deležem zaposlenih z višjo in visoko izobrazbo. Investicijska aktivnost, merjena z izdatki za investicije na sredstva, se je glede na leto poprej nekoliko zvišala, vendar je še vedno pod slovenskim povprečjem. 

Analiza poslovanja gospodarskih družb s področja predelovalnih dejavnosti 

V celotni strukturi gospodarstva so v letu 2004 predelovane dejavnosti ustvarile četrtino vseh celotnih prihodkov območja in zaposlovale 31,6 % vseh zaposlenih v 367 gospodarskih družbah Južne Primorske. Leto 2004 so zaključile z neto dobičkom, ki je predstavljal 18,2 % vsega neto dobička območja Južne Primorske. V strukturi vseh dejavnosti ima neto čisti dobiček predelovalnih dejavnosti vse manjši delež, ker se povečuje delež storitvenih dejavnosti. Samo v letu 2004 se je glede na leto poprej ta delež zmanjšal s 27,7 % na 18,2 %, delež čistega dobička ustvarjenega v storitvenih dejavnosti pa je porasel z 59,8 % na 78,5 %. Na področju predelovanih dejavnosti poslujejo v Južni Primorski pretežno velike gospodarske družbe z visoko nadpovprečnim številom zaposlenih. Posebno to velja za določena podpodročja v okviru predelovalnih dejavnosti (avtomobilska, prehrambena, kemična industrija). Sredstva na zaposlenega so v predelovalni dejavnosti nižja kot v povprečju v vseh gospodarskih družbah Južne Primorske in tudi nižja kot v gospodarskih družbah v industriji, kar kaže na velik delež delovno intenzivnih dejavnosti. V okviru predelovalne industrije so bile v letu 2004 v Južni Primorski najuspešnejše dejavnosti kemična, pohištvena in prehrambena industrija, ki so izkazale več kot polovico vsega neto čistega dobička v predelovalni dejavnosti. 

Analiza prednosti, slabosti, priložnosti in nevarnosti 

Prednosti
· Nastala je vrsta novih podpornih ustanov in programov, ki dopolnjujejo izobraževalni sistem in se hitreje prilagajajo potrebam prebivalcev regije (Univerza na Primorskem, raziskovalne institucije, mreža svetovalno-informacijskih središč). 

· Stopnja brezposelnosti v okviru regije se je zmanjšala zaradi dobrega poslovanja podjetij in odpiranja novih. Posledično je zato v regiji tudi nižja stopnja revščine. 
· V regiji je vzpostavljena mreža socialnih institucij, ki jo bo treba nadgraditi z novimi storitvami, prilagojenimi sodobnim potrebam prebivalcev regije (zdravstvo, izobraževanje, zaposlovanje, itd.). 

Slabosti 
· Preventivno delovanje na področju zdravja je še vedno prešibko za potrebe ljudi v regiji. Še posebej bo treba okrepiti delovanje na področju zdravja in varstva pri delu, odvisnosti in podobno.  
· Skladno s splošnimi trendi v Sloveniji in Evropi se prebivalstvo v regiji stara, kar bo povzročilo večjo potrebo po razvoju servisov in storitev namenjenih starostnikom.

· Izobraževalni sistem ni prilagojen potrebam gospodarskih družb. Podobno je s podporami za zaposlovanje, ki naj ne bi bile usmerjene le v subvencioniranje.  

· Povezava med gospodarstvom in izobraževalnim sistemom je prešibka. V kolikor se ne bo investiralo v to smer, bodo razvojne dejavnosti regije neprilagojene širšem družbenem in gospodarskem okolju. 
· Zaradi počasnejšega tehnološkega razvoja regije so potrebe po zaposlovanju visoko izobraženega kadra manjše. Tudi zato je izobrazbena struktura še vedno neugodna. 
· Sistem štipendiranja bo treba razvejati in ga prilagoditi potrebam. Tako bo gotovo prišlo do več oblik štipendiranja. V tem okviru primanjkuje kadrovskih štipendij, ki bi pripomogle k povezovanju potreb v gospodarstvu z izobraževanjem.  

· Še posebej se kažejo priložnosti za zaposlovanje v tistih panogah, ki imajo najvišjo dodano vrednost, vendar zaradi delovanja v javnem sektorju še niso doživele tranzicije (kultura, socialne storitve…). Tudi zato je kulturna ponudba še vedno osredotočena na določena obdobja v letu. Nekateri kraji pa praktično nimajo dostopa do ustvarjalnih dobrin s področja kulture. 
· Na področju upravljanja s človeškimi viri je nezadostno sodelovanje med občinsko, regionalno in državno politiko. 

· Pomanjkljiva skrb za hendikapirano skupino prebivalstva (infrastruktura, dostop do socialnih in izobraževalnih storitev, socialna solidarnost).
· Neustrezna stanovanjska politika v povezavi z mladino.
Priložnosti
· Starejše prebivalstvo je mogoče vključiti v aktivno delo z uvajanjem posebnih programov, ki bodo vključevali tako gospodarske družbe (svetovanje podjetnikom) kot tudi javni sektor (pomoč na domu, dopolnilno izobraževanje, kultura,...). Priložnost so tudi programi vseživljenjskega učenja, ki omogočajo uveljavljanje aktivnega staranja.
· Zdravstvene in socialne storitve se bodo morale prilagoditi potrebam ljudi in izboljšati kakovost. Izpostaviti velja razvoj znanstvenih spoznanj in podpore za osveščanje zdravega življenjskega sloga (gibalna aktivnost, prehrambene navade, delovno okolje) ter pripravo ukrepov za dvig gibalne in športne aktivnosti med vsemi starostnimi skupinami prebivalstva. To bo spodbudilo večje zaposlovanje v sektorju in konkurenčnost. 
· Za spremljanje potreb gospodarstva bo treba vzpostaviti neposredno sodelovanje med izobraževalnim sistemom in gospodarstvom. Tovrstni programi bi omogočili preboj na mednarodne trge ter povečanje obsega razvoja in raziskav, v kar bi bile vključene gospodarske, javne in profitne institucije. 
· Potrebno je zvišati izobrazbeno oziroma kvalifikacijsko raven aktivnega prebivalstva in pospešiti zaključevanje izobraževanja in pospeševanje zaposlovanja (sofinanciranje pridobitev formalne izobrazbe na srednješolski ravni, izobraževanje za aktivno prebivalstvo, izdelava metodologije/metod/tehnik za merjenje in priznavanje neformalnega in informalnega znanja in kompetenc).

· Javna infrastruktura (prostori, oprema) bi morala biti dostopna tudi društvom in nevladnim institucijam. Oprema bi bila tako bolje izkoriščena, povečala pa bi se tudi kakovost javnih storitev. 

· Potreba po ustanovitvi univerzitetnega kampusa v Izoli, ki bi s svojimi dejavnostmi ponujal tudi novo infrastrukturo, delovna mesta in posledično družbeni in gospodarski razvoj.
· Potreba po oblikovanju regionalne kadrovske štipendijske sheme, ki bi sledila realnim potrebam trga dela in učinkovito usmerjala sredstva. Sistem kadrovskega štipendiranja bi delodajalcem lahko zagotovil potrebne kadre, mladim pa zaposlitev takoj po študiju (obvezna praksa, seminarske in diplomske naloge že v času študija).
· Potrebno bi bilo vzpostaviti delovanje zaposlitvenega centra za invalide.

· Potrebno bi bilo ustanoviti Center za poklicno izobraževanje, ki bi zapolnjeval vrzeli v izobraževanju, omogočal višjo stopnjo zaposljivosti, spodbujal vseživljensko učenje idr. Usmerjanje na vseživljenjsko učenje je izjemno pomembno, saj za družbeni razvoj in pridobitev primernega delovnega mesta ne zadostuje le izobrazba. Mnogo drugih dejavnikov pripomore k oblikovanju kakovostnih kadrov. Pojavlja se potreba po povezovanju in interdisciplinarnem razvoju. 
· Obstoječe srednje šole se morajo usmeriti na gospodarstvo (ki jih lahko tudi opremi). Za odrasle pa moramo uvajati nacionalne poklicne kvalifikacije.

· Povečanje obsega znanstveno-raziskovalnih dejavnosti prek čezmejnega sodelovanja, kar prispeva k prenosu, izmenjavi in razširitvi znanj.
· Analiza dolgoročnih trendov gospodarstva kot osnova za zaposlovanje kadrov. 

· Povečati je potrebno možnosti za izboljšanje enakih poklicnih možnosti za moške in ženske.
· Možnost uvajanja novih študijskih programov na Univerzi na Primorskem (predvsem iz naravoslovnih in tehničnih smeri) ter razvijanje potencialov za prenos znanj iz raziskovalne sfere v javni, profitni in neprofitni sektor. Možnost ustanavljanja dislociranih oddelkov Univerze, kot na primer v občini Ilirska Bistrica - univ. program kmetijstva (sadjarstvo, vrtnarstvo, čebelarstvo).
· Okolje spodbuja večjezičnost in medkulturno komunikacijo, ki je bistvenega pomena za medsebojno sporazumevanje, premeščanje sporazumov in varstvo manjšin. Priložnost za boljše medkulturno sodelovanje obstaja tudi v okviru obstoječih raziskovalnih dejavnosti, zlasti na področju raziskovanja zgodovine in medkulturnih odnosov na tem območju, ki omogočata preseganje zgodovinskih napetosti ter mirno koeksistenco, ki bo zagotovilo za uspešen razvoj in obstanek EU.
· Kulturna dediščina predstavlja edinstveno možnost za medkulturno komunikacijo in priložnost za ustvarjanje novih tržnih produktov.
· Čezmejno sodelovanje pri reševanju socialne problematike zagotavlja boljše rezultate (preučevanje in preseganje socialnih problemov, družbena ogroženost, revščina, droge, kriminal...). Socialna kohezivnost je pomemben dejavnik družbene stabilnosti.
· Razvoj sodobnih informacijskih in komunikacijskih sistemov kot osnove za znanstveno raziskovanje, socialno dostopnost in gospodarski razvoj. Med temi storitvami velja posebej izpostaviti E dostopnost in poceni dostop do IKT tehnologij predvsem na podeželju (računalnik v vsak dom, E-vas). Te pomagajo odpravljati krajevne ovire, omogočajo vpeljevanje fleksibilnih oblik E učenja in učenja na daljavo, omogočajo tudi delo na domu in seveda poceni in množično zastavljeno izobraževanje za uporabo teh vsebin. Sem sodi tudi razvoj mreže javno dostopnih točk. 

· Spodbujanje ter omogočanje poučevanja in učenja ter dela z IKT (E-učenje,     poučevanje in učenje ob IKT, Učenje na daljavo ).
· Pomoč pri izobraževanju in osvajanju novih znanj, ki omogočajo ustanavljanje in razvoj malih podjetij, ki temeljijo na konkurenčnih prednostih podeželja.
Nevarnosti

· Neprilagajanje javnih storitev potrebam prebivalcev regije bo pripeljalo do razvoja teh storitev na trgu, kar bo povzročilo še večje probleme v javnem sektorju. 
· Manj dinamičen razvoj novih podjetij bo še poglobil težave mladih in izobraženih glede zaposlovanja. 

· Če ne bomo razvili kakovostnih javnih storitev na podeželju, bo tam število prebivalstva še upadalo in s tem tudi urejenost podeželja. 
Med diskusijo v okviru SWOT analize na koprski delavnici 6. aprila 2006 je bilo izpostavljeno še naslednje: 
· Visoko izobražen kader je treba spremljati pri integraciji na trgu dela - prenos znanj iz raziskovalne sfere v javni, profitni in neprofitni, sektor. Aplikativnost raziskovalnih projektov spodbuja razvoj prenosa znanja med gospodarstvom in raziskovalno sfero. To predstavlja možnost obojestranske koristi pri vzajemnem delu industrijske produkcije in raziskovalnih izsledkov pri zagotovitvi boljše kakovosti življenja ljudi v regiji. 

· Človeški kapital potrebuje za razvoj visoko kakovost življenja - ustrezno socialno, zdravstveno, okoljsko politiko.
· Potrebno je prispevati k mobilnosti delavcev in študentov.
· Potrebna je podpora kulturni raznolikosti in medkulturni komunikaciji, valorizacija in promocija kulturne dediščine.
· Pomembna sta razvoj znanj in podpora osveščanju za zdrav življenjski slog ter v tem okviru proučevanje gibalne aktivnosti.
· Večji poudarek je treba posvetiti tudi naslednjemu: 

· Aktiviranje lokalnih potencialov in razvoj človeških virov: pri izvajanju razvojne strategije je izredno pomembno sodelovanje z vsemi, ki želijo ali pa zaradi svoje vloge morajo sodelovati v tem procesu.

· Ustvarjati nove poslovne priložnosti in delovna mesta: enako pomemben cilj ekonomskega razvoja na lokalni/regionalni ravni je tudi ustvarjanje novih delovnih mest in ohranjanje obstoječih. Visoka stopnja brezposelnosti in stalna nevarnost zapiranja oz. krčenja nekaterih obstoječih podjetij ter nezadosten interes za odpiranje novih gopodarskih družb dajejo temu cilju dodatno pomembnost. Zato je pri njegovem uresničevanju izredno pomembno spodbujati razvoj podjetij, ki bodo zaposlovala lokalno delovno silo.

· Ekonomska stabilnost: zagotavljanje ekonomske stabilnosti je eden od pomembnejših ekonomskih ciljev vsake lokalne/regionalne skupnosti. Osnovni pogoj za zagotavljanje ekonomske stabilnosti je večja diverzifikacija gospodarskih dejavnosti. V kolikor regija želi zagotavljati nova delovna mesta in ohranjati obstoječa, mora spodbujati razvoj različnih gospodarskih dejavnosti. To pomeni, da morajo vsi akterji razvoja imeti aktiven odnos do tržnih dogajanj in potreb gospodarstva. Stalna naloga lokalne/regionalne skupnosti pa je sprotno zagotavljanje in ponudba ustreznih zemljišč, delovne sile, infrastrukture, tehnične in strokovne pomoči, izobraževanje kadrov (Univerza na Primorskem) in sodelovanje pri zagotavljanju finančnih sredstev in drugih spodbud. Z uresničevanjem tega cilja bi bile v regiji definirane večje možnosti zaposlovanja, hkrati pa tudi ustvarjena podoba atraktivne lokacije za nove gospodarske (in negospodarske) naložbe.

· V analizi manjkajo mnenja političnih vodij. 
Splošne pripombe, podane na delavnici v Kopru, 6. 4. 2006: 

· Pri pripravi regionalnega razvojnega programa (RRP) je potreben integriran pristop. Upoštevati je treba vsa štiri področja: gospodarstvo, človeške vire, podeželje in okolje. 

· Navesti je treba kriterij za uvrstitev projektov v RRP. Specificirati je treba, koliko od navedenih projektov je realen plod preteklega RRP-ja, koliko pa jih je bilo že prej planiranih in so bili v obdobju 2002-2006 le izvedeni. 

· Razvojno-ciljna usmerjenost je premalo poudarjena, pomen čezmejnega sodelovanja je treba bolj poudariti, premalo je strokovnih podlag. 

· Kaže se potreba po dolgoročni analizi nezaposlenih (tudi iz negospodarskih dejavnosti). Nekateri podatki so netočni: delež prebivalstva s končano samo osnovno šolo (tudi delež nepismenih ljudi) je še vedno previsok, kar predstavlja velik problem za razvoj regije.
· Analiza zaposlenih in analiza brezposelnih sta zelo pomembni  kot osnova  razvojnega programa za naslednje obdobje, tako za področje gospodarstva, kot za področja človeških virov, okolja in prostora, razvoja podeželja, zato je prav, da sta sistematični in celoviti (ni res, da ni bilo pomembnih sprememb od leta 1999).

· RRP mora biti sinteza usklajenih programov, celovito povezanih regijskih projektov vseh štirih področij in ne spisek posameznih projektov posameznih področij. Ni možno govoriti o razvoju gospodarstva brez upoštevanja človeških virov ali pa načrtovati izobraževalne programe brez poznavanja dolgoročnih potreb gospodarstva itd.

· Analiza projektov iz programskega obdobja 2002-2006 bi morala biti bolj natančna in sistematično bi morala ugotoviti, kateri cilji so bili popolnoma doseženi, kje smo ostali »na pol poti«, kje smo cilje zgrešili; le na ta način bi dobili pravo osnovo za nadaljevanje aktivnosti v naslednjem programskem obdobju.

Analiza projektov iz programskega obdobja 2003-2006

Program in podrogrami

Na področju razvoja človeških virov so bili v regionalnem razvojnem programu oblikovani trije programi in sicer:

Dvig regionalne izobrazbene ravni, ki je obsegal:

· Podprogram 1: Razvoj visokega šolstva in obštudijskih dejavnosti 
· Podprogram 2: Pluralizacija ponudbe na ravni srednješolskega izobraževanja 
(posredovana pripomba: Tu  praktično nismo dosegli nobenega od ciljev (z izjemo srednje šole v Ilirski Bistrici). Prejkone se nam srednje šole krčijo, zapirajo - ne znajo pa ponuditi krajših oblikusposabljanja, praktično ne vstopajo v sistem Nacionalnih  poklicnih kvalifikacij. Imamo tudi samo en program nižjega poklicnega izobraževanja. In ne nazadnje - regija ne premore niti ene javne višje šole. Po številu srednješolskih programov, pa tudi programov za odrasle, glede na število prebivalcev, smo ena od najbolj revnih regij.)
· Podprogram 3: Dvig izobrazbene ravni aktivnega prebivalstva

1. Razvoj kulture vseživljenjskega učenja.
V tem segmentu smo realizirali kar nekaj vsebin: projekte računalniškega opismenjevanja za odrasle (Koper, Sežana, Ilirska Bistrica). A še vedno ne v taki meri, kot so potrebe območja, izhajajoč predvsem iz razlik mesto-podeželje, ki bi jih lahko uporaba IKT tehnologije tudi delno zmanjševala. 

Projekti učenja tujih jezikov za različne ciljne skupine - še vedno premalo glede na to, da je območje večji del ob meji z Italijo in bi znanje tega jezika delovno aktivnemu prebivalstvu in mladini prinesel veliko koristi. 

Kljub temu, da je bilo na področju razvoja kulture vseživljenjskega učenja izvedenih kar nekaj projektov, niso urejene trajnejše, sistemske rešitve. Država financira posamezne, letne projekte - ker onemogoča planiranje in resnejši pristop. 

Univerza za tretje življenjsko obdobje - le v Piranu, Kopru in Komnu.

2. Zniževanje in preprečevanje osipa na ravni srednjih šol - kljub temu, da je to eden temeljnih ciljev vseh programov, nimamo nobene ocene ali je bilo tu kaj narejenega.
3. Projektno učenje mladih - vzpostavljeno le v Kopru, kar je, glede na to, da do konca srednje šole izgubimo skoraj 30 % populacije, odločno premalo.
4. Zviševanje ponudbe programov dopolnilnega izobraževanja v javnih ustanovah za izobraževanje odraslih - ljudskih univerz.

Uvedenih je bilo nekaj novih programov, a je ponudba še preskromna. Udeležba lokalnih skupnosti je premajhna in so zato programi za udeležence predragi. Javna mreža ustanov za izobraževanje odraslih je teritorialno dobro zastopana, a po sili razmer preveč tržno usmerjena, tako da je tako izobraževanje predrago. 

5. Vzpostavitev  učinkovitejše povezave med lokalnim gospodarstvom in srednjimi poklicnimi ter visokimi šolami

Uspeh na tem področju je zaenkrat skoraj enak ničli.
Izboljšanje stopnje zaposlenosti v regiji, ki je obsegal: 
· Podprogram 1: Zmanjševanje deleža dolgotrajno brezposelnih in  
· Podprogram 2: Zagotovitev rasti zaposlenosti.

Zviševanje kakovosti življenja v regiji, ki je obsegal: 

· Podprogram 1: Višanje kakovosti življenja v regiji z vidika zdravja 
· Podprogram 2: Vzpostavitev in zagotovitev pluralizma ponudbe na področju sociale 
· Podprogram 3: Dvig ravni in pluralizacija kulturne ponudbe

Izvedeni projekti v okviru programa Dvig regionalne izobrazbene ravni 
V okviru regionalnega razvojnega programa je bila s področja Dviga regionalne izobrazbene ravni izvedena vrsta projektov med njimi:
· Ustanovitev Univerze, 
· Razvoj univerzitetnih in visokošolskih programov, 
· Priprava prostorske, investicijske, projektne dokumentacije za graditev in prenovo objektov za potrebe Univerze in drugih visokošolskih programov, 
· Projekti računalniškega opismenjevanja za odrasle, 
· Projekti učenja tujih jezikov za različne ciljne skupine, 
· Univerza za tretje življenjsko obdobje, 
· Razvoj kulture vseživljenjskega učenja, 
Vrednotenje programa Dvig regionalne izobrazbene ravni 
Projekti zagotavljanja izobraževalnih programov so večinoma izvedeni in so pripravljeni za nadaljnje izvajanje. Drugi projekti so bili delno izvedeni ali pa sploh niso prišli v fazo izvajanja. 

Cilja programa do 2006 sta bila Povečati raven izobrazbe populacije in Povečanje usposobljenosti za delo.

Skozi izvedene projekte smo dosegli šele prvo stopnjo oziroma podlago za dvig izobrazbene ravni prebivalstva. S projekti so bili vzpostavljeni formalni načini izobraževanja in dosežena je bila pluralizacija izobraževanja. S tem še nismo dosegli skrajšanja števila let izobraževanja, deloma se je dvignil le delež visoko izobraženih. (Pripomba: Nič pa ne govorimo o izobrazbi aktivnega prebivalstva – na tem področju se je premalo vložilo in glede na skoraj popolno odsotnost kadrovske funkcije v podjetjih ni pričakovati, da se bo na tem področju brez sistemskih vzpodbud naredilo kaj več.

Izvedeni projekti v okviru programa Izboljšanje stopnje zaposlenosti v regiji

V okviru tega dela regionalnega razvojnega programa je bil izveden projekt Vzpostavitev regionalne mreže informacijskih in svetovalnih storitev na področju izobraževanja in zaposlovanja. Drugi projekti so predstavljeni v prilogi.  
Predlog: realizacijo vrednotiti diferencirano. Le tako bomo realno oceniili stanje in realizacijo na tem področju.

Program: Izboljšanje stopnje zaposlenosti v regiji, ki je obsegal: 

· Podprogram 1: Zmanjševanje deleža dolgotrajno brezposelnih 

· .. 

· Podprogram 2: Zagotovitev rasti zaposlenosti.

· 1. Razvoj in promocija podjetniške kulture 

· 2. Izboljšanje pogojev za ustvarjanje novih dejavnosti in delovnih mest
· 3. Vzpostavitev  regionalne mreže informacijskih in svetovalnih storitev na področju izobraževanja in zaposlovanja.

· Začela sta delovati CIPS Koper in Svetovalno središče za odrasle v izobraževanju (vzpostavljena je tudi dislokacija v Sežani in Ilirski Bistrici). Instituciji nimata sistemsko rešenega financiranja in ne zagotavljata zadostne in učinkovite teritorialne pokritosti.

Vrednotenje programa Izboljšanje stopnje zaposlenosti v regiji
Izobraževalni programi so bili sicer izvedeni, vendar ostaja vprašanje koliko ti programi predstavljajo vsebine, ki bodo prispevale k doseganju ciljev programa.

Cilj programa do 2006 je bil Zmanjšanje registrirane stopnje brezposelnosti na 6,5%.

Zmanjšanje brezposelnosti je zgolj posredno odvisno od delovanja podjetij šele pozneje od podpornih institucij za usmerjanje na delovna mesta in institucij izobraževanja. V prihodnje bo potrebno zaposlovanje jasneje povezati s projekti gospodarstva, saj pridobivamo možnosti za zaposlovanje zgolj skozi dodano vrednost.
Izvedeni projekti v okviru programa Zviševanje kakovosti življenja v regiji

V okviru tega dela regionalnega razvojnega programa je bila izvedena cela vrsta projektov naj naštejemo samo nekatere:

· Z zdravjem povezan vedenjski slog, 
· Zgodnja diagnostika in prevencija pljučnega raka, 
· Izvedba predavanj, delavnic, promocijskih akcij (zdravo prehranjevanje, zdrav življenjski slog), zdrava in varna prehrana otrok, šolarjev in dijakov, zdrava in varna prehrana odraslih prebivalcev, delavnica »zdrava prehrana in obvladovanje telesne teže«, projekt »živimo zdravo«, program delavnic »telesna teža« in »gibam se«, kot podpora programom za izvajanje zdravstveno - vzgojnega dela, v okviru sistematičnih pregledov otrok in mladostnikov na primarni ravni, v okviru nacionalnega projekta razvoj pristopov za spodbujanje zdrave prehrane in gibanja v srednjih šolah, projekt »veselje do življenja, sprostitev in zdravje«, projekt »mreženje - vzpostavitev koordinirane mreže na lokalnem nivoju in povezava z nacionalno mrežo«, delavnice »da, opuščam kajenje!«, projekt »alkohol? starši lahko vplivamo!«, skupina za samopomoč in pomoč bivšim kadilcem družinski odnosi in vzgoja, 
· Sežana- projekt Rehabilitacija pljučnih bolnikov
· Zdrava in varna prehrana otrok, šolarjev in dijakov

· Zdrava in varna prehrana odraslih prebivalcev
· Delavnica »zdrava prehrana in obvladovanje telesne teže«

· Projekt »živimo zdravo«

· Program delavnic »telesna teža« in »gibam se«, kot podpora programom za izvajanje zdravstveno - vzgojnega dela, v okviru sistematičnih pregledov otrok in mladostnikov na primarni ravni, v okviru nacionalnega projekta razvoj pristopov za spodbujanje zdrave prehrane in gibanja v srednjih šolah

· Projekt »mreženje - vzpostavitev koordinirane mreže na lokalnem nivoju in povezava z nacionalno mrežo«
· Delavnice »Da, opuščam kajenje!«

· Projekt »Alkohol? Starši lahko vplivamo!«
· Raziskava o razširjenosti uporabe tobaka, alkohola in preostalih drog med šolsko mladino
· Raziskava o razširjenosti uporabe tobaka, alkohola in preostalih drog med šolsko mladino 
· Družinski odnosi, stališča do družbenih norm in izraba prostega časa srednješolcev Mestne občine Koper, 
· Dom oddiha Danica v Gažonu 

· Regijski center za pomoč na domu Mali princ
· Zavetišče za brezdomce
· Sklad SILVA
· Osebna asistenca in nega slepih in slabovidnih oseb

· Izvajalec: Medobčinsko društvo slepih in slabovidnih
· Podpora kulturnim prireditvam regionalnega pomena (festivali, literarne nagrade, koncerti, prireditve...)
· Pripravljena dokumentacija za vzpostavitev nacionalnega muzeja slovenskih filmskih igralcev v Divači ter vzpostavitev multimedijskega  centra
Vrednotenje programa Zviševanje kakovosti življenja v regiji
Izpeljanih in pripravljenih je bila vrsta projektov, katerih izvedba je prispevala k vzgojnim programom in sistemom socialnega varstva. 

Cilj programa do leta 2006 je bil Izboljšanje zdravstvenega stanja prebivalcev. 

Prvi del projektov je bil usmerjen v preventivno dejavnost preprečevanja obolenj, drugi del pa je bil povezan z delovanjem v družbenem okolju, s katerim smo prispevali h kakovosti življenja v regiji. Projekti so bili tako informativnega, kot tudi preventivnega značaja in so tako dobro odgovarjali na postavljene cilje programa. 
Priloga: Podatki o projektih RRP 2002-2006  - 
ČLOVEŠKI VIRI

	ime projekta
	kratek opis
	status (izveden, neizveden, v izvajanju) 

	2.1. DVIG REGIONALNE IZOBRAZBENE RAVNI

	2.1.1 RAZVOJ VISOKEGA ŠOLSTVA IN OBŠTUDIJSKIH DEJAVNOSTI

	Ustanovitev Univerze
	Univerzo na Primorskem je z odlokom ustanovil Državni zbor RS 29. januarja 2003. Dne 17. marca 2003 je bila univerza vpisana v sodni register Okrožnega sodišča v Kopru in s tem postala pravna oseba. Ob nastanku so njene članice postale tri fakultete, dve visoki šoli in dva raziskovalna zavoda.


	izveden

	Razvoj univerzitetnih in visokošolskih programov
	Članice UP so v študijskem letu 2003/04  izvajale skupaj deset dodiplomskih in tri podiplomske študijske programe. Tako bo UP v študijskem letu 2006/07 razpisala 16 dodiplomskih in predvidoma 22 podiplomskih študijskih programov v postopku akreditacije nova članica UP – fakulteta za naravoslovje in tehnologijo. 
	Izveden, v postopku akreditacije nova članica UP – fakulteta za naravoslovje in tehnologijo

	Ustanovitev javnega zavoda Višje in visokošolsko središče Sežana (VIVISS)
	VIVISS je ustanovila Občina Sežana leta 2004 za opravljanje organizacijskih, strokovnih, razvojnih, svetovalnih in izobraževalnih nalog na področju višjega in visokega šolstva. Med njegove dejavnosti sodijo izvajanje in pospeševanje razvoja višjega in visokega šolstva, poleg tega spremlja temeljna vprašanja na področju terciarnega izobraževanja, skrbi za razvoj le-tega in daje pobude za razvoj novih študijskih programov.

VIVISS je bil ustanovljen na podlagi potreb lokalne skupnosti, zagotavljal pa naj bi enakomeren in skladen regionalni razvoj na področju višje in visokošolskega izobraževanja. 


	izveden

	Priprava prostorske, investicijske, projektne dokumentacije za graditev in prenovo objektov za potrebe Univerze in drugih visokošolskih programov
	Vsa potrebna dokumentacija je bila uspešno izvedena, rezultat česar je izgradnja novih stavb in prenova objektov za potrebe UP. Za načrtovane in še neizvedene prenove oziroma novogradnje pa je priprava prostorske, investicijske in projektne dokumentacije v teku.
	izvedena

	Graditev prioritetnih objektov
	- izgradnja nove stavbe za UP VŠZI (Visoke šole za zdravstvo Izola),

- poteka gradnja Armerije – Foresterije in Aneksa 1 v centru Kopra za potrebe UP Fakultete za humanistične študije in rektorata UP, 

- začetek gradnje nove stavbe UP Turistice – Visoke šole za turizem v Portorožu (predvidoma zaključena v letu 2007),

- predvidene investicije za potrebe  UP Pedagoške fakultete (na lokaciji današnje Osnovne šole Janka Premrla Vojka v Kopru) in UP Fakultete za management (obnova in delna novogradnja kulturnega spomenika Servitski samostan v Kopru),

- predvidena izgradnja univerzitetnega Kampusa v Livadah v Izoli, 

- predvidena izgradnja študentskega doma v Kopru


	Izveden in v izvajanju

	2.1.2. PLURALIZACIJA PONUDBE NA RAVNI SREDNJE IN VIŠJEŠOLSKEGA IZOBRAŽEVANJA

	Ustanovitev srednje šole v Ilirski Bistrici
	Dislocirana enota Gimnazije Postojna
	Pričetek 2004/05; vključeni 4 oddelki (2x1 r.; 2x2.r.)

	Ustanovitev srednje šole umetne obrti – obdelava kamna in restavriranje na Krasu
	Ni še ustanovljena srednja šola-pripravljeni poklicni standardi iz tehnologije
	Ni še izveden

	Ustanovitev novih višjih šol v regiji
	V Sežani pripravljeni poklicni standardi za višjo šolo za kamnoseštvo in fotografijo
	v izvajanju

	2.1.3. DVIG IZOBRAZBENE RAVNI AKTIVNEGA PREBIVALSTVA

	Projekti računalniškega opismenjevanja za odrasle
	E-šola pri OŠ A. Žnideršiča Ilirska Bistrica programi Ljudske univerze pri OŠ Antona Žnideršiča Ilirska Bistrica
	E-šola pričetek oktober 2004 v prostorih gimnazije; v letu 2006 LU pridobila sredstva za programe na razpisu

	Projekti učenja tujih jezikov za različne ciljne skupine
	programi Ljudske univerze pri OŠ Antona Žnideršiča Ilirska Bistrica
	Konstantno; izvajanje glede na povpraševanje

	Univerza za tretje življenjsko obdobje
	Univerza za tretje življenjsko obdobje Ilirska Bistrica
	UŽO Ilirska Bistrica kontinuirano izvaja razne programe od ustanovitve dalje

	Izobraževanje na daljavo
	Potrebno je vpeljati nove oblike in metode učenja, ki bi – predvsem odraslim omogočale večjo dostopnost in fleksibilnost izobraževanja.
	V regiji se na daljavo izvajajo le višješolski programi Komercialist, Poslovni sekretar, Komunala in Strojništvo in pa visokošolski strokovni program Poslovni asistent.

V pripravi pa je višješolski program Računovodja.

	Borza znanja
	
	Deluje v Izoli.

	Projekti učne pomoči za odrasle in mladino
	Odrasli( tisti brez poklica in brezposelni), ki se ponovno vračajo v izobraževanje  imajo velikokrat  težave učne težave. Osip je tudi med to populacijo velik, njena kupna moč pa ni takšna, da bi si lahko privoščila inštrukcije. 

Brezposelnim in zaposlenim odraslim  brez poklica, ki se ponovno vključujejo v izobraževanje, želimo omogočiti učno pomoč iz posameznih predmetov in s tem povečati učinkovitost izobraževanja.  

Cilji:

Doseči redno delovanja službe, ki odraslim , ki se vračajo v izobraževanje, nudi pomoč pri premagovanju učnih težav.
	DELOMA-projekt je financiran preko nacionalnega programa javnih del in je vsako leto pod vprašajem. Je pa pomoč namenjena le brezposelnim- ne pa tudi zaposlenim brez poklica, ki jo tudi potrebujejo.

V regiji ga trenutno izvajajo 4 zaposleni-kar smo tudi planirali.
Učna pomoč se izvaja le v Kopru in Dutovljah.

	Razvoj kulture vseživljenjskega učenja
	Središča za samostojno učenje  želijo odraslim, ki nimajo   možnost in tudi ne poznajo vseh prednosti, ki jih nudi samostojno učenje, ponuditi kakovostne učne pogoje in programe. Njihov namen je razviti kulturo samostojnega učenja

in hkrati zagotoviti pogoje in pomoč za osnovno računalniško opismenjevanje odraslih. 

S projektom želimo doseči:

-  celodnevni, brezplačni dostop do računalniških učnih mest, kjer se odrasli lahko učijo na, posebej 

, prilagojenih, programih za samostojno učenje

- omogočiti kontinuirano pomoč  ustrezno usposobljenih mentorjev- svetovalcev, ki odraslim svetujejo pri morebitnih težavah in pri izboru gradiv

- vzpostavitev širokega fonda gradiv za samostojno učenje

- odraslim, ki se učijo na daljavo, omogočiti brezplačen dostop do računalnikov in Interneta

Cilji:

ureditev finančnih pogojev za delo zaposlenih in njihovo dodatno usposabljanje za mentorstvo pri samostojnem delu

2.    širitev dejavnosti središča v občino Piran
	Delujejo v Izoli, Kopru in nastajajo v Sežani.
da
da
da
da
deloma
deloma

	Program pridobivanja temeljnih spretnosti iz računalništva, tujih jezikov, komunikacije..


	Ekonomske in družbene spremembe modificirajo in izboljšujejo profil temeljnih spretnosti, ki bi jih moral imeti vsak državljan; kot tisto minimalno , do česar je upravičen in kar omogoča aktivno udeležbo v delovnem družinskem  in skupnostnem življenju- na vseh ravneh od lokalne do evropske. Med te nove spretnosti sodijo: računalniška znanja, tuji jeziki, tehnološka kultura, podjetništvo in socialne spretnosti.

Cilji:

Zagotoviti splošen in nenehen dostop do učenja za pridobitev ali obnavljanje spretnosti, potrebnih za nenehno sodelovanje v sodobni  družbi.

Odraslim ponuditi cenovno  in krajevno dostopno izobraževanje s področja:

računalništva ( po programu ECDL- European Computer Driving Licence

tujih jezikov

komunikacije in govorništva
	deloma - v glavnem računalništvo, centri vsživljenjskega učenja na Obali in Krasu pa se bodo razvijali od 2005 do 2007.

	Središča za samostojno učenje
	
	

	Zviševanje ponudbe programov dopolnilnega izobraževanja v okviru t.i. ljudskih šol (Ljudskih univerz)

	Razširitev ponudbe  izobraževalnih programov za odrasle, ki se ne želijo vključevati v formalni šolski sistem. Preko krajših programov usposabljanja jim nameravamo usposobiti za določena dela, po katerih je v regiji največje povpraševanje.

Pridobitev poklicne kvalifikacije preko sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij za dela v živilstvu ( živilec, pek , slaščičar), mizar in tesar in dela v restavratorski dejavnosti


	deloma
deloma- uvedeni so bili neki drugi programi- npr. NPK Socialni oskrbovalec…



	Univerzitetni kampus v Izoli
	
	

	PROGRAM 2.2:  IZBOLJŠANJE STOPNJE ZAPOSLENOSTI V REGIJI

	2.2.1. ZMANJŠEVANJE DELEŽA DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH

	Usposobitev in delovanje vmesne delavnice ter učnega podjetja


	
	

	2.2.2. ZAGOTOVITEV RASTI ZAPOSLENOSTI

	Vzpostavitev regionalne mreže informacijskih in svetovalnih storitev na področju izobraževanja in zaposlovanja
	Gospodarski razvoj regije bo zahteval večja vlaganja v izobraževanje delovno aktivnega prebivalstva. Izobraževanja zaposlenih se bo potrebno lotiti bolj sistematično in organizirano. Eden izmed pogojev za to je tudi razvita informativno svetovalna dejavnost v izobraževanju odraslih, ki ima  naslednje namene:

 -Vsem odraslim zagotoviti kakovostno, strokovno in celostno informiranje ter svetovanje kot podporo njihovemu izobraževanju in učenju. 

-Povezati čim več ponudnikov svetovalnih storitev v lokalnem okolju in  tako zagotoviti usklajeno delovanje vseh subjektov na 

tem področju 

Cilji projekta:

razširiti  delovanje Svetovalnega središča Koper- ISIO in odpreti svetovalna mesta v na občinah Izola in Piran, Sežana in Ilirska Bistrica

Preko informacijskih točk na 

Bibliobusu in na nekaterih podeželskih šolah povečati dostopnost svetovanja

pričeti s svetovanjem za izobraževanje za pripadnike italijanske narodnosti
	Svetovana središča za odrasle so vzpostavljena v Kopru – z dislokacijo v Sežani, ki pa nima urejenih finančnih podlag( le do konca 2007).

V Ilirski Bistrici deluje dislokacija Svetovalnega središča Postojna- finančni okvir  ni urejen.

Piran   ni so vzpostavljeno in tudi ni finančnih virov zanj ni. 

da
da

	Vzpostavitev regijskega centra za informiranje in poklicno svetovanje
	
	

	CIPS Koper - Informiranje ter poklicno svetovanje za mlade
	uporabnikom zagotoviti informacije o izobraževanju, usposabljanju, poklicih, trgu dela, skratka vse informacije, ki jih posameznik potrebuje pri iskanju zaposlitve in načrtovanju svoje 
	v izvajanju

	Razvoj programov
	
	


	PROGRAM 2.3: ZVIŠEVANJE KAKOVOSTI ŽIVLJENJA V REGIJI

	2.3.1. ZVIŠANJE KAKOVOSTI ŽIVLJENJA V REGIJI Z VIDIKA ZDRAVJA

	Preprečevanje in zatiranje čezmejnega kriminala – Interreg IIIA SLO-IT

(Univerza na Primorskem)
	
	izveden (2003-2004)



	Manjšine in obmejne družbene stvarnosti kot dejavniki integracijskih procesov – Aplikativni raziskovalni projekt, Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo

(Univerza na Primorskem)
	Projekt je posvečen celoviti obravnavi manjšinske problematike in obmejne družbene stvarnosti na območju slovensko-italijanskega kulturnega stika. V tem okviru projekt vključuje kompleksno komparativno analizo slovenske in italijanske manjšine, prekomejne stike in pomen ter vlogo manjšin pri oblikovanju skupnega slovenskega kulturnega prostora in v integracijskih procesih. Poudarek je predvsem na prekomejnih ekonomskih migracijah in migracijah t.i. ranljivih skupin prebivalstva (neregularni migranti, otroki brez spremstva, žensk ipd.). Pomembne so spremembe, ki jih v preučevani prostor vnašajo procesi globalizacije ter evropskih integracij (zlasti dinamika prostega pretoka ljudi).

	v izvajanju



	Jeziki kot most k medkulturnemu sporazumevanju in razumevanju - Aplikativni raziskovalni projekt, Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo

(Univerza na Primorskem)
	Namen raziskave je analizirati sporazumevalna pravila na stičnem jezikovnem območju slovenske Istre. Namen modulov jezikovne in medkulturne komunikacije, ki bodo oblikovani kot rezultat projekta,  je  nadgradnja učenja / poučevanja jezikov na univerzi.

	v izvajanju



	Uporaba in zloraba drog na Obali: analiza stanja in izdelava strateških iztočnic - Občina Izola, Občina Piran
(Univerza na Primorskem)


	Namen projekta je bil preučitev stanja na Obali na področju uporabe in zlorabe drog ter na podlagi dobljenih rezultatov oblikovati strategije in iztočnice za preprečevanje le-tega ter kvalitetnejše življenje (zlasti mladih) v regiji.

	izveden



	Ciljni raziskovalni projekt "Gibalno/športna aktivnost za zdravje" in 

Ciljni raziskovalni projekt "Šport kot element razvoja turizma v Sloveniji – valorizacija športa v turistične namene, športno-turistični proizvodi, trženje in strategija" 

(Univerza na Primorskem)


	Oba raziskovalna projekta sta se izvajala na Inštitutu za kineziološke raziskave Znanstveno-raziskovalnega središča Univerze na Primorskem ter sta proučevala dostopnost, ponudbo in turistično razvejanost gibalne in športne aktivnosti ter njuno vlogo na človekovo zdravje in kvaliteto življenja v Obalno-kraški regiji.


	izveden
izveden

	Raziskava o razširjenosti dejavnikov tveganja za nastanek kroničnih nenalezljivih bolezni med odraslimi v regiji
	
	

	Z zdravjem povezan vedenjski slog pri odraslih prebivalcih zdravstvene regije Koper (CINDI Slovenije) - maj 2003


	Raziskava, narejena iz vprašalnika o prehranskih, gibalnih navadah, kajenju in pitju alkoholnih pijač med naključno izbranimi prebivalci.
	- izvedena

	Z zdravjem povezan vedenjski slog pri odraslih prebivalcih zdravstvene regije Koper – december 2005
	Raziskava iz vprašalnika, ki je bil ponovno poslan naključno izbranim prebivalcem. Vključene so primerjave s podatki prejšnje raziskave.
	- izvedena

	Zdravstveno stanje zaposlenih delavcev na območju obalno-kraške regije – maj 2005


	V analizi je prikazano zdravstveno stanje delavcev s pomočjo kazalnikov negativnega zdravja: odstotek bolniškega staleža, incidenca poklicnih bolezni, incidenca poškodb pri delu in smrtnost zaradi poškodb pri delu, splošna umrljivost delavcev ter invalidnost.
	- izvedena

	Rehabilitacija pljučnih bolnikov 
	Čezmejni projekt SLO-IT (Bolnica Sežana-Bolnica v Nabrežini) za poenotenje standardov rehabilitacije v obeh državah
	Zaključen v letu 2005

	Zgodnja diagnostika in prevencija pljučnega raka
	INTERREG SLO-HR-MAD- (Bolnica Sežana, Rehabilitacijski center Crikvenica, Psihiatrična bolnišnica Rab) – gre za prenos izkušenj, nakup opreme za diagnostiko in študije
	Prijava na razpis, še ni rezultatov

	Izvedba predavanj, delavnic, promocijskih akcij (zdravo prehranjevanje, zdrav življenjski slog)
	
	

	Zdrava in varna prehrana otrok, šolarjev in dijakov


	S programom smo predstavili izvajalcem organizirane prehrane otrok in mladostnikov pomen zdravega prehranjevanja in učenja prehranjevalnih navad že v rani mladosti. Glavna vsebina je temeljila na načelih zdrave prehrane ter vplivih na razvoj otrok in mladostnikov. Povdarili smo tudi pripravo higiensko ustrezne hrane ter HACCP načela.
	 - izveden

Program smo izvedli v celoti, po načrtu. 

Program je osnova za implementacijo smernic Zdravega prehranjevanja, ki se začne izvajati v letu 2006.

	Zdrava in varna prehrana odraslih prebivalcev


	Program je bil zasnovan za organizatorje in izvajalce organizirane prehrane odraslih prebivalcev regije. Predstavili smo jim pomen zdravega prehranjevanja in vzroke za spreminjanje vedenjskega sloga. Predvsem je bil povdarek na pomenu zdrave prehrane za zdravje prebivalstva.
	- izveden

Program smo izvedli v celoti, po načrtu. 

S programom smo začeli informirati vse zaposlene v živilski stroki o načelih HACCP sistema.

	delavnica Zdrava prehrana in obvladovanje telesne teže


	Udeležencem smo predstavili zdrav način prehranjevanja, ki je prilagojen našemu stilu življenja – prehranjevanje izven doma in prehranjevanje z živili, ki potrebujejo kratek čas priprave. Povdarili smo pomen gibanja za zdravje.
	- izveden

Izvedli smo en sklop delavnic po CINDI programu, ki je zdravstvenovzgojni program v preventivi srčno-žilnih obolenj za odrasle.

	Živimo zdravo
	Cilj projekta Živimo zdravo je krepitev zdravja in preprečevanja boletni ter pridobitev znanj in veščin za izboljšanje življenjskega sloga v ruralnih skupnostih. 
	- izveden

	Program delavnic Telesna teža in Gibam se kot podpora programom za izvajanje zdravstveno-vzgojnega dela, v okviru sistematičnih pregledov otrok in mladostnikov na primarni ravni, v okviru nacionalnega projekta Razvoj pristopov za spodbujanje zdrave prehrane in gibanja v srednjih šolah


	Skrb za zdravje mladostnikov je naloga tako posameznikov in njihovih družin, kot tudi celotne družbe. Zdravo prehranjevanje in telesna dejavnost v razvojnem obdobju sta pomembna dejavnika, ne le s stališča telesnega zdravja, ampak imata velik vpliv tudi na razvoj duševnosti in socialne vključenosti posameznika. Zato je v projektu vzpodbujanja zdravega načina življenja med mladimi poudarjeno vzpodbujanje zdravega prehranjevanja in gibanja. Zdravstveni delavci lahko prispevajo k izvajanju te naloge v okviru sistematičnih pregledov otrok in mladostnikov; učitelji in  profesorji športne vzgoje pa v okviru rednega šolskega pouka in izven šolskih aktivnosti.
	- izveden

Projekt nadaljujejo šolske ambulante v okviru sistematičnih pregledov.

	Veselje do življenja, sprostitev in zdravje


	Na podlagi raziskave Z zdravjem povezan vedenjski slog odraslih prebivalcev regije Koper ugotavljamo, da je prevalenca tveganega stresnega vedenja (napetost, stres, velik pritisk) pri odrasli populaciji 24% - slaba četrtina odraslih. Zato smo ciljano za populacijo pripravili programe, ki jih brezplačno ponudimo:

- v osnovne in srednje šole za mladostnike - Veselje do življenja, sprostitev in zdravje, 

- v šole za starše (ob roditeljskih sestankih) - Starševstvo in vzgoja, 

- v krajevne skupnosti za odraslo in starejšo populacijo. 
	- v izvajanju od leta 2003

	Mreženje – vzpostavitev koordinirane mreže na lokalnem nivoju in povezava z nacionalno mrežo


	Projekt je nacionalni, s ciljem povezovanja vseh resorjev, ki delajo na področju prehrane. S projektom smo sodelovali v priporočilih strategije prehranske politike. Glavni problem, ki je pereč in bi ga morali reševati nanacionalnem nivoju je: organiziranje prehrane srednješolcev.
	- izveden

	Programi ZD in OORK (Ilirska Bistrica)
	Konstantno izvajanje programa Cindi
	v izvajanju

	Ustanovitev društva Zdrav podjetnik (Obala)
	Organizacija samoplačniških zdravstvenih pregledov za podjetnike, organizacija delavnic, srečanj na teme, ki se tičejo zdravja in zdravega življenja, zloženke-se izvaja
	v izvajanju

	Moje mnenje (Obala)
	Projekt, ki vključuje dodatno zdravstveno ponudbo z zdravniki specialisti, zasnovan na nacionalnem nivoju. Promocija projekta - zloženka in spletna stran. 
	v izvajanju

	Podpore za prost (brezplačen) dostop do športno rekreacijskih objektov za mlade
	
	

	Zviševanje za prost (brezplačen) dostop do športno rekreacijskih objektov za mlade- 

Divača in Senožeče - obnova športne infrastrukture 
	Urejanje športnih igrišč v Divači in Senožečah (obnova, preplastitev, razsvetljava…)
	projekti v izvajanju, nekateri tudi realizirani

	Vzpostavitev regionalne platforme za usklajevanje ukrepov proti nedovoljenim drogam
	
	

	Podpora nevladnim organizacijam in njihovim projektom za zmanjšanje povpraševanja po drogah
	
	

	Delavnice Da, opuščam kajenje!


	Izvajali smo delavnice odvajanja od kajenja po programu CINDI
	- izveden

Izvedli smo več sklopov delavnic in organiziramo letna srečanja za bivše kadilce.

	Alkohol? Starši lahko vplivamo!


	Projekt poteka v osnovnih šolah, ki smo jih izobrazili za izvedbo in jim razdelili gradivo. Projekt je namenjen delavcem v šolstvu, ki ga širijo na starše in na otroke. Pomembno se je zavedati, da je tudi alkohol droga, po kateri lahko posežejo naši otroci in mladostniki. Zato moramo starši poznati osnovna dejstva o alkoholu, ter se o tem podovarjati, predvsem pa ga vzpodbujati, da živi polno, zdravo in dejavno življenje brez alkohola in drugih drog.
	- izveden

Projekt nadaljujejo vse zainteresirane osnovne šole, predvsem pa je projekt Zdravih šol.

	Skupina za samopomoč in pomoč bivšim kadilcem


	Pred leti smo izvajali delavnice in opuščanja kajenja in sedaj nudimo podporo vsem, ki so se v naših delavnicah odvadili kajenja in se srečujejo kot bivši kadilci.
	- v izvajanju 

	Družinski odnosi in vzgoja


	Rezultati raziskav in analiz zdravstvenega stanja so nam v ospredje postavile zaskrbljujoče ugotovitve o naraščanju problema uživanja nedovoljenih drog med mladimi v naši regiji. 

V sodelovanju z osnovnimi in srednjimi šolami bomo organizirali delavnice Šola za starše.
	- v razvoju (idejni osnutek, ki se bo začel izvajati, v kolikor bomo pridobili sredstva)

	Sofinanciranje društva Pot, programov LAS Ilirska Bistrica in drugih programov v okviru sofinanciranja delovanja Humanitarnih organizacij in društev
	Konstantno sofinanciranje dnevnega centra Društva Pot, programov LAS Ilirska Bistrica ter programov raznih društev in fundacij (Tvoj telefon, Z glavo na zabavo; Robert…) v odvisnosti od prijav na razpise
	v izvajanju

	Projekti za ozaveščanje in informiranje ciljnih skupin o posledicah zasvojenosti
	Sofinanciranje programov LAS Ilirska Bistrica (delavnice, predavanja)
	Konstantno sofinanciranje programov po planu LAS

	Izobraževanje učiteljev in mladinskih mentorjev za boj proti zasvojenostim
	Sofinanciranje programov LAS Ilirska Bistrica (izobraževanje)
	Konstantno sofinanciranje izobraževanja po planu LAS

	Študije o razširjenosti uporabe tobaka, alkohola in nedovoljenih drog med mladimi v regiji
	
	

	Raziskava o razširjenosti uporabe tobaka, alkohola in preostalih drog med šolsko mladino Mestne občine Koper  (ESPAD 03), november 2003

	Raziskava o razširjenosti pitja alkohola, kajenja tobaka in uživanja preostalih drog med srednješolci poteka kot mednarodni projekt, v katerem sodelujejo vsi 15-letniki, vsake 4 leta.

Rezultati večletnih spremljanj pa so izhodišča za načrtovanje preventivnih zdravstvenovzgojnih programov za preprečevanje zlorabe alkohola, tobaka in drugih drog. S preventivnimi programi usmerjamo mladostnike h kakovostnejšemu življenju in vzpodbujamo k zdravim načinom izrabe prostega časa in reševanja stisk in konfliktov.
	- izvedena

	Raziskava o razširjenosti uporabe tobaka, alkohola in ostalih drog med šolsko mladino zdravstvene regije Koper (ESPAD 03), november 2003
	
	- izvedena

	Družinski odnosi, stališča do družbenih norm in izraba prostega časa srednješolcev Mestne občine Koper, november 2004
	Raziskava narejena iz dela vprašalnika ESPAD. ki se nanaša na preživljanje prostega časa in odnose, s ciljem senzibilizirati javnost za problematiko družine in za probleme duševnega zdravja mladine v sodobnem času; vzpodbuditi različne družbene strukture h koordiniranem pristopu reševanja omenjene problematike.
	- izvedena

	2.3.2. VZPOSTAVITEV IN ZAGOTOVITEV PLURALIZMA PONUDBE NA PODROČJU SOCIALE

	Vzpostavitev mreže storitev za starajoče se prebivalstvo
	
	

	Center  za starejše občane Lucija
	Institucionalno varstvo za starostnike, dnevni center in varovana stanovanja
	Pripravljen je DIP, ministrstvo še ni odločilo

	Širitev kapacitete Obalnega doma upokojencev 
	Institucionalno varstvo za starostnike, dnevni center in varovana stanovanja
	Pripravljen je DIP, rezervirana lokacija ministrstvo še ni odločilo

	Regionalna varna hiša
	Namestitev žensk in otrok, ki doživljajo nasilje v družini. 
	V občini Piran že dalj časa poteka projekt ustanovitve Varne hiše, MDDSZ je že v ta namen rezerviralo hišo, v letu 2004 je bilo podpisano Pismo o nameri, kjer so poleg MDDSZ podpisniki tudi vse tri obalne občine. Poteka zbiranje sredstev v občinskih proračunih za načrte in adaptacijo. Projekt vodi Občina Piran.

	Projekti za izboljšanje kvalitete življenja odraslih oseb s posebnimi potrebami
	
	

	Skupina za samopomoč in pomoč dementnim bolnikom in njihovim svojcem


	Demenca je bolezensko stanje, značilno za starostnike. Glede na to, da raste število starostnikov in s tem tudi dementnih starostnikov, ki so v domači oskrbi, smo začutili potrebo po informiranju in osveščanju svojcev in zdravstvenih delavcev, ki se vsakodnevno srečujejo z demenco. Skupina deluje že četrto leto. Srečujemo se vsak mesec, kjer spregovorimo o vsakodnevnih težavah, s katerimi se srečujemo. Strokovno plat predstavljajo strokovnjaki, ki pri svojem delu »skrbijo« ali »zdravijo« dementne. Skupina poteka v Izoli, od oktobra 2005 tudi v Piranu, letos pa je začela delovati tudi v Sežani. Strokovna podpora nam je društvo »Spominčica« iz Ljubljane.
	- v izvajanju od leta 2003

	Sofinanciranje dodatnega programa VDC Koper ter programov raznih društev okviru sofinanciranja delovanja Humanitarnih organizacij in društev (MDSS, …) (Ilirska Bistrica)
	Konstantno sofinanciranje VDC Koper ter sofinanciranje programov društev v odvisnosti od letnih programov društev
	v izvajanju

	Enota za institucionalno obravnavo težje in težko prizadetih otrok in mladostnikov in odraslih oseb
	Vzpostavitev primerne institucionalne oskrbe in dnevnega centra za težko in težje prizadete otroke in mladostnike in odrasle iz občin slovenske Istre in Krasa, ki so vključeni v oskrbo centrov za usposabljanje  Dornava Vipava in Ig, ter bolnici Stara Gora, v domačem okolju.

Na pobudo staršev, vključenih v Sklad Silva je v sodelovanju z MDDSZ Center za usposabljanje Dolfke Boštjančič Ig pričel pripravljati dokumentacijo za vzpostavitev enote v slovenski Istri.
	Mladinsko zdravilišče Debeli rtič in Center za usposabljanje Ig sta prepoznala skupen poslovni interes pri skupni rabi že obstoječih kapacitet (kuhinja, pralnica, bazen, fizioterapija.)..in načrtovanju novih,  kot vključevanju strokovnega kadra. V pripravi je Pogodba o ustanovitvi stavbne pravice nad zemljiščem med RK Slovenije in Ministrstvom za delo, družino in socialne zadeve. Pripravlja pa se tudi DIP, ki vključuje skupen razvoj s pokrivanjem obstoječih kapacitet.

	Dom oddiha Danica v Gažonu 
	Institucionalno varstvo starostnikov
	Je pridobil dovoljenje za delo

	Regijski center za pomoč na domu Mali princ
	Izvaja storitve varovanja na daljavo za območje vseh občin slovenske Istre.

Koordinira in vzpodbuja programe vladnih in nevladnih izvajalcev na področju skrbi za starostnike
	Deluje od oktobra 2001

	Podružnica Ženske svetovalnice Ljubljana – Ženska svetovalnica Primorska
	Deluje samopomočna skupina in svetovanje po telefonu, pridobivajo in usposabljajo se prostovoljke.

Kaže se potreba po profesionalizaciji in zaposlitvi vsaj 1strokovne delavke, ki bo vzpostavila in razvijala mrežo storitev in programov za žrtve in storilce
	Prijava na razpis Mestne občine Koper in MDDSZ

	Center za krizne namestitve žrtev zlorab
	Krizne namestitve
	Pričetek dogovarjanja za ustanovitev Kriznega centra za žrtve zlorab v Ilirski Bistrici

	Krizni center za otroke in mladostnike 
	Kratkotrajne namestitve otrok in mladostnikov

Krizni centri za otroke in mladostnike zapolnjujejo praznino med družino in institucijami, v času, ko pride do krizne situacije in se otrok oz. mladostnik želi za določen čas umakniti iz konfliktnega okolja. 

Cilj delovanja KCM je usmerjen predvsem v pomoč otroku oziroma mladostniku, ki vidi rešitev svojih stisk v umiku iz zanj konfliktnega okolja.
	CSD Koper kot regijski koordinator je v letu 2005 začel s pogajanji z MDDSZ in tako na nivoju države dobil zagotovitev za zaposlitev strokovnega kadra v KCM.  V dogovorih z lokalno skupnostjo smo ugotovili, da primernih občinskih prostorov za ta program ni. Pripravili smo strokovna izhodišča ter projektno nalogo za ustanovitev kriznega centra, dobili soglasje od MDDSZ, tako da nadaljnje aktivnosti potekajo v smeri  intenzivnega iskanja prostorov.

	Zavetišče za brezdomce
	Karitas in Rdeči križ sta v zvezi s problematiko brezdomstva prijavila programe na razpis MDDSZ, prav tako poteka raziskovalna naloga, ki bo dala oceno stanja in pregled potreb na našem območju. Vzporedno se je v MO Koper pojavila potreba po javni kuhinji, kar je OE RK Koper vzela kot pobudo ter resno začela z pripravo projekta in iskanjem prostorov
	V župnišču Portorož  se izvaja program zavetišča za brezdomce.
Karitas v centru Bertoki nudi pomoč brezdomcem 1x tedensko.
Pri RK Koper je razdelilnica hrane.

	Ustanovitev dnevnega centra za odvisnike od nedovoljenih drog in v okviru le-tega razvoj programov za socialno vključevanje, rehabilitacijo in reintegracijo
	Dnevi center SVIT deluje v neustreznih pogojih


	V izgradnji so novi prostori

	Bivalne skupine
	Osebe s težavami v duševnem zdravju

Šent 2 enoti, Ozara 2 enoti, CSD Koper 2 enoti,

Vezi 2 enoti;

Osebe z motnjo v duševnem razvoju:

VDC Koper: bivalna enota V Sežani in Izoli

Invalidi:

Sonček :bivalna enota Koper

Društvo slepih in slabovidnih: bivalna enota Koper


	delujejo

	Sklad Silva
	Programi za osebe z motnjo v duševnem razvoju 
	Individualno  financiranje za ljudi s posebnimi potrebami

	Novi v letu 2006 

Društvo Drevo življenja

Zavod Pelikan

Škofijska Karitas Koper
	Programi za delo z uporabniki nedovoljenih drog
	Dva programa terapevtskih skupnosti, ki bosta vključevala  tudi detoksikacijo, programa sta v tekočem letu kandidirala na Javnem razpisu Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve za sofinanciranje projektov in programov na področju socialnega varstva. Oba programa bosta vključevala tudi strokovni kader.

Karitasov program Pomoč zasvojenim in njihovim svojcem deluje v okviru Župnišča Portorož in vključuje pripravo in spremljanje oseb, ki se pripravljajo na vstop v program komun.

	Dnevni center Ilirska Bistrica

Izvajalec: Društvo Vezi, Štorje 26, Sežana
	Program omogoča psihosocialno obravnavo obravnavo oseb s težavami v duševnem zdravju v skupnosti.
	V izvajanju. V letošnjem letu so kandidirali za večletno financiranje na Javnem razpisu Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve za sofinanciranje projektov in programov na področju socialnega varstva.

	Društvo Ozara

Mreža pisarn za informiranje in svetovanje
	Gre za dejavnost informiranja in svetovanja, namenjeno osebam s težavami v duševnem zdravju. Pisarne zagotavljajo neposredno pomoč, asistenco, zagovorništvo, pomoč pri vzpostavljanju socialne mreže idr.
	Program je v 20006 kandidiral na Javnem razpisu Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve za sofinanciranje projektov in programov na področju socialnega varstva in sicer za večletno financiranje.

	Osebna asistenca in nega slepih in slabovidnih oseb

Izvajalec: Medobčinsko društvo slepih in slabovidnih
	Program zagotavlja osebno asistenco slepim in slabovidnim osebam.
	Izvaja se od leta 2000. V 2006 so kandidirali na Javnem razpisu Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve za sofinanciranje projektov in programov na področju socialnega varstva in sicer za večletno financiranje.

	2.3.3. DVIG RAVNI IN PLURALIZACIJA KULTURNE PONUDBE

	Izdelava regionalne strategije in programa razvoja kulture po 2006
	
	Ni izvedena

	Projekti za izboljšanje prostorske in ostale infrastrukture na kulturnem področju
	V Divači prenova dela zadružnega doma v večnamensko dvorano in prostore za kulturna društva (Občina Divača je preko ARR pridobila sredstva za sofinanciranje izdelave projektne 

Dokumentacije)
	Projektna dokumentacija pripravljena

	Divača - projekt prenove Škrateljnove domačije v muzej slovenskega filma – pridobitev gradbenega dovoljenja za prenovo objektov


	Občina Divača je v sodelovanju s Slovensko Kinoteko ter Ministrstvom za kulturo pričela s pripravo projekta, katerega cilj je vzpostavitev nacionalnega muzeja slovenskih filmskih igralcev v Divači ter vzpostavitev multimedijskega  centra, ki bo namenjen delavnicam, seminarjem, organizaciji prireditev…
	gradbeno dovoljenje je bilo pridobljeno leta 2004, začetek investicije je predviden v  letu 2007

	Posodobitev regionalne mreže knjižnic
	V Divači konec leta 2005 selitev podružnice Kosovelove knjižnice iz Sežane v večje prenovljene prostore, končuje se opremljanje knjižnice v Hrpelje-Kozina
	Do 2010 se predvideva vzpostavitev knjižnice tudi v Komnu ter širitev mreže potujoče knjižnice v zaledje kraških občin

	Podpora kulturnim prireditvam regionalnega pomena (festivali, literarne nagrade, koncerti, prireditve...);


	Ilirska Bistrica-Sofinanciranje tradicionalnih prireditev (Premska srečanja, Pust, Primorska poje…)
	Konstantno sofinanciranje

	
	Mestna občina Koper sofinancira programe kulture in projekte za subjekte, ki se javijo na javne razpise
	Konstantno sofinanciranje

	Podpora kulturnim prireditvam regionalnega/nacionalnega pomena – Divača –  organizacija  prireditev – poklon slovenskim filmskim igralcem
	Občina Divača v sodelovanju s Slovensko Kinoteko vsako leto organizira prireditev ob rojstvu prve slov. filmske igralke Ite Rine. Prireditev spremljajo razni natečaji s področja kulture.
	prireditev je tradicionalna – 1. vikend v juliju

	Podpora delavnicam s področja kulture (mednarodna likovna, kiparska, gledališka šola...).


	
	


Splošne pripombe, podani na delavnici v Kopru, 6. 4. 2006: 

· Pri pripravi regionalnega razvojnega programa (RRP) je potreben integriran pristop. Upoštevati je treba vsa štiri področja: gospodarstvo, človeške vire, podeželje in okolje. 
· Navesti je treba kriterij za uvrstitev projektov v RRP. Specificirati je treba, koliko od navedenih projektov je realen plod preteklega RRP-ja, koliko pa jih je bilo že prej planiranih in so bili v obdobju 2002-2006 le izvedeni. 

· Razvojno-ciljna usmerjenost je premalo poudarjena, pomen čezmejnega sodelovanja je treba bolj poudariti, premalo je strokovnih podlag. 

· Kaže se potreba po dolgoročni analizi nezaposlenih (tudi iz negospodarskih dejavnosti). Nekateri podatki so netočni: delež prebivalstva s končano samo osnovno šolo (tudi delež nepismenih ljudi) je še vedno previsok, kar predstavlja velik problem za razvoj regije.
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