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FURS IZREKA VISOKE GLOBE ZA NEVPIS V REGISTER DEJANSKIH LASTNIKOV

To poletje je veliko podjetnikov presenetilo obvestilo Finan¢ne uprave Republike Slovenije, kasneje pa nekatere tudi visoke globe za
neizpolnitev obveze vpisa podatkov v Register dejanskih lastnikov.

Register dejanskih lastnikov (RDL) je baza podatkov, v kateri se zbirajo podatki o dejanskih lastnikih z namenom zagotavljanja
transparentnosti lastniskih struktur poslovnih subjektov in onemogocanja zlorab poslovnih subjektov za pranje denarja in financiranje
terorizma.

Dejanski lastnik je vsaka fizina oseba, ki je kon¢ni lastnik poslovnega subjekta ali jo nadzira ali kako drugace obvladuje, ali fizi¢na oseba, v
imenu katere se izvaja transakcija.

Podatki o dejanskih lastnikih so javni z namenom zagotavljanja visje pravne varnosti pri sklepanju poslovnih razmerij, varnosti pravnega
prometa, integritete poslovnega okolja ter preglednosti poslovnih razmerij posameznikov s poslovnimi subjekti, ki delujejo v poslovnem
okolju in pravnem prometu.

Zakon o preprecevanju pranja denarja ter financiranja terorizma (ZPPDFT-1) doloc¢a, da morajo dejanske lastnike v Register dejanskih
lastnikov (RDL) vpisati vse pravne osebe, ki so vpisane v Poslovni register Slovenije, razen:

+ samostojni podjetniki, enoosebne druzne z omejeno odgovornostjo (d.o.0.), kjer je ista fizi¢na oseba lastnik in edini direktor te druzbe (¢e
jedirektorjev vec ali ¢e je edini druzbenik pravna oseba ali ima enoosebni d.o.0. za prokurista tretjo osebo, ta izjema ne velja).

» Posamezniki, ki samostojno opravljajo dejavnost (zasebni $portni delavci, zasebni zdravstveni delavci, zasebni zdravniki, odvetniki,
notarji, samostojni novinarji, samozaposleni v kulturi, ribi¢i, itd.),

» Neposredni prorac¢unski uporabniki,

 Tujiskladi, tuje ustanove in podobni pravni subjekti tujega prava, kadar iz njihovega poslovanja nastanejo davéne obveznosti v Republiki
Sloveniji.

Vpis dejanskega lastnika, spremembo podatkov ali izbris dejanskega lastnika v/iz eRDL opravi zastopnik pravne osebe ali od njega
pooblascena oseba, prek aplikacije za vpis podatkov o dejanskih lastnikih.

Podjetniki, bodite torej pozorni, da se podatki ne vpisujejo v register samo ob prvem vpisu podjetja, vendar tudi ob kakr$nikoli
spremembi, ki pogojuje vpis v register.

Zastopnik mora imeti kvalificirano potrdilo za elektronski podpis dodano v profil uporabnika, pooblas¢ena oseba pa tudi ustrezno
pooblastilo, evidentirano v sistemu e-pooblastil AJPES ter kvalificirano potrdilo za elektronski podpis dodano v profil uporabnika.

Pravne osebe so dolzne v RDL vpisati podatke o svojem dejanskem lastniku in njihove spremembe v roku 8 dni od vpisa v Poslovni register
Slovenije (PRS) oziroma dav¢ni register, oziroma v roku 8 dni od nastanka spremembe podatkov.

Pa poglejmo e v zakon: "ZPPDFT-1 v 167. ¢lenu doloca, da se z globo od 6.000 do 60.000 eurov kaznuje pravna oseba, ¢e ne ugotovi ali ¢e
ugotovi napacne podatke o svojem dejanskem lastniku ali lastnikih, ne vzpostavi in upravlja natan¢ne evidence podatkov o svojih dejanskih
lastnikih ali ¢e je ne posodablja ob vsaki spremembi podatkov ali ¢e podatkov o svojih dejanskih lastnikih ne hrani pet let od dneva prenehanja
statusa dejanskega lastnika, ¢e ne posreduje brez odlasanja podatkov o svojih dejanskih lastnikih ali ¢e posreduje napacne podatke na zahtevo
zavezancev ali organov odkrivanja in pregona kaznivih dejanj, sodi$¢ in nadzornih organov, ¢e ne vpise v register podatkov o svojem
dejanskem lastniku ter njihove spremembe ali e vpiSe napacne podatke v roku osmih dni od njegovega vpisa v Poslovni register Slovenije ali
od njegovega vpisa v daveni register, ¢e ni vpisan v Poslovni register Slovenije, oziroma v roku osmih dni od nastanka spremembe podatkov.
Z globo 0d 400 do 2.000 eurov se za prekrsek kaznuje odgovorna oseba pravne osebe, ki stori prekrsek."

Ve¢ informacij, navodila ter vpis lahko opravite na povezavi:
https://www.ajpes.si/Registri/Drugi_registri/Register _dejanskih_lastnikov/Splosno
Vira: www.ajpes.si; Revija Obrtnik Podjetnik (september 2019); ZPPDFT-1
Vlasta Starc, Regionalni razvojni center Koper

Svetovalka SPOT
SPOT svetovanje Obalno-kraska regija

Projekt je sofinanciran s pomo?jo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javne agencije
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Strokovna javnost o perspektivah trajnostne mobilnosti v slovenski Istri

Perspektive trajnostne mobilnosti v slovenski Istri, krepitev ozave§¢anja prebivalstva in iskanje moZnosti nadgradnje trajnostne
mobilnosti, so bile teme strokovnega posveta v Pretorski palac¢i v Kopru, ki ga je v okviru Tedna sredozemske obale in makroregionalnih
strategij organiziral Regionalni razvojni center in partnerji.

Zbrane je v imenu Mestne ob¢ine Koper pozdravila podzupanja Olga Franca in v uvodu poudarila, da si vsi zelimo uc¢inkovitega prometnega
sistema, ki bi l[judem in tovoru omogocal hitro, varno in ekonomi¢no premikanje, pri tem pa ¢im manj $kodil okolju in naSemu zdravju: "Iskanje
ravnotezja med negativnimi in pozitivnimi ucinki prometa zahteva od strokovnjakov in odlo¢evalcev na tem podrocju, nenazadnje pa tudi od
vseh nas, veliko kreativnosti in dobrih idej, celovitega spremljanja stanja in tudi nekaj drznosti. Predvsem pa zahteva sprejemanje kompromisov,
ki so nujni, ¢e zelimo nekaj dobrega narediti za ohranitev in zavarovanje okolja." Izpostavila je tudi pomen medob¢inskega sodelovanja in
skupnega urejanja prometa, saj bomo le na tanacin dosegli Zelene u¢inke in spremembe potovalnih navad nasih prebivalcev.

O usmeritvah drzave na podro¢ju trajnostnega razvoja in mobilnosti je spregovorila mag. Polona Demsar Mitrovié, predstavnica ministrstva za
infrastrukturo, in predstavila prioritetne ukrepe na podro¢ju trajnostne mobilnosti za naslednjih 5 let. Predstavila je tudi strukturo financiranja teh
ukrepov, kohezijskih sredstev in elemente Nacionalnega programa celostnega prometnega nacrtovanja.

Slavko Mezek iz Regionalnega razvojnega centra Koper je predstavil aktualne projekte razvojnega centra na podro¢ju mobilnosti. Posebno
pozornost je namenil projektu SMILE, ki opredeljuje pomen strateskega nacrtovanja mobilnosti na celotnih funkcionalnih urbanih obmogjih, kar
bo doprineslo k boljsi pretocnosti in lazjemu obvladovanju turisti¢nih prometnih tokov. Udelezenci posveta so se seznanili z multimodalno
shemo trajnostne mobilnosti v obalnem pasu, ki jo je predstavil David TrostizPNZ d.o.o., Natasa Vujadic¢ in Tadej Smogavec iz Petrolad. d. pa
stanazorno opisala kreativne in napredne resitve mobilnosti in trajnostnega razvoja za manj$a mesta.

Zbrane je nagovorila tudi Ivana Strkalj, koordinatorka za mednarodne evropske projekte na Mestni ob&ini Koper, ki je pojasnila, da si je ob&ina
prizadevala za vzpostavitev posebne multimodalne platforme, nekaj besed pa je namenila tudi izvedenim ukrepom trajnostne mobilnosti v
Mestni ob¢ini Koper.

Med sogovorniki posveta so bili tudi predstavniki drugih regij, ki so predstavili dobre prakse in izpeljane ukrepe na podro¢ju trajnostne
mobilnosti na ob&inski/regijski ravni.

Ve¢ informacij:

Regionalni razvojni center Koper, Tina Janéar Matekovic, tina.matekovic@rre-kp.si
www.adrioninterreg.eu

smile.adrioninterreg.eu

FB Interreg Adrion - SMILE Project

Na fotografijah: Strokovni posvet na temo trajnostne mobilnosti v slovenski Istri v Pretorski pala¢i v Kopru
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JAVNI RAZPIS SOFINANCIRANJA KADROVSKIH STIPENDIJ DELODAJALCEM ZA
SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2019/2020

Regionalni razvojni center Koper je objavil JAVNI RAZPIS ZA IZBOR PROJEKTOV SOFINANCIRANJA
KADROVSKIH STIPENDL) DELODAJALCEM ZA SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2019/2020.

NAMEN

Namen javnega razpisa je izbor projektov (delodajalcev s kadrovskimi Stipendisti) in sofinanciranje kadrovskih Stipendij
delodajalcem s sedezem v "Obalno-kraski statisticni regiji", ki dodeljujejo in izplacujejo kadrovske Stipendije skladno z Zakonom o
Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13 - ZUPJS-C, 8/16; 61/17 - ZUPS in 31/18 v nadaljnjem besedilu ZStip-1) in
sklenjenimi pogodbami o Stipendiranju z dijaki ali Studenti na dodiplomski in podiplomski stopnji Studija, in sicer za
Solsko/studijsko leto 2019/2020.

ROKZAPRIJAVO
Rok prijave je do vklju¢no 30. 06. 2020 oziroma do porabe sredstev.

RAZPISNADOKUMENTACIJA

Razpisna dokumentacija je objavljena na spletni strani Regionalnega razvojnega centra Koper: www.rre-kp.si

DODATNE INFORMACIJE

Vanja Rener (vanja.rener@rrc-kp.si)

mag. Tina Matekovi¢, tina.matekovic@rrc-kp.si
tel. 05 66 37 590

"Operacijo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada."

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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SOCIALNI SKLAD
HALOZBA V VASO PRIHODMOST

N =Y —
REPUBLIKA SLOVENLJA
- qss @ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO m EVROPSKA UNIJA

Datum: 18. 10. 2019

Subjekti spodbujanja regionalnega razvoja (12 regionalnih razvojnih agencij) bodo tudi
letos vkljucili v instrument Regijska Stipendijska shema Stevilne mlade (dijake in Studente)

Regionalne razvojne agencije, ki si z najrazlicnejsimi projekti prizadevajo pozitivno vplivati na razvoj
regij, v Solskem/Studijskem letu 2019/2020 zopet razpisujejo Javne razpise za dodelitev sredstev za
sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem v okviru instrumenta Regijska Stipendijska shema.

Namrec¢ v vseh dvanajstih regijah se na obmodju celotne Slovenije izvaja instrument Regijska
Stipendijska shema (kratko imenovano - RSS), kjer gre za sofinanciranje kadrovskih stipendij
delodajalcem za tiste poklice, ki jih delodajalci potrebujejo v svojih dejavnostih. Sofinanciranje znasa v
visini 50 % podeljene kadrovske Stipendije delodajalca ali celo v visini 70 % kadrovske Stipendije, e je
ta opredeljena v Politiki $tipendiranja za obdobje 2015-2019. Stipendisti se nato po zakljuéenem
izobrazevanju pri delodajalcih zaposlijo.

Regionalne razvojne agencije z operacijo RSS v partnerstvu z Ministrstvom za delo, druZino, socialne
zadeve in enake mozZnosti, delodajalci in mladimi pozitivho vplivajo na razvoj ¢loveskih virov in
gospodarstva za skladnejsi razvoj regij oz. Slovenije. U&inki, ki jih z izvajanjem operacije RSS bele%ijo so:
ohranjaje mladih v regijah, od koder le-ti prihajajo; delodajalci bolj dolgoro¢no nacrtujejo kadre,
poklicno usposabljajo mlade s pomocjo delovne prakse Ze v ¢asu izobraZevanja in se povezujejo z
izobrazevalnimi institucijami.

V operacijo RSS je bilo na obmog¢ju celotne Slovenije od leta 2017 do konec septembra 2019 vkljuéenih
Ze 1310 mladih in 542 delodajalcev.

Vel o Javnih razpisih za dodelitev sredstev za sofinanciranje kadrovskih stipendij delodajalcem za
Solsko/studijsko leto 2019/2020 je na voljo na spletnih straneh regionalnih razvojnih agencij oz.
izvajalcev Regijske Stipendijske sheme.

Operacijo RSS sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega
sklada.

Narocnik: 12 regionalnih razvojnih agencij - izvajalcev Regijske Stipendijske sheme :

Pora razvojna agencija Gornja Radgona; Mariborska razvojna agencija; RRA KOROSKA regionalna
razvojna agencija za Korosko regijo d.o.o.; RASR, Razvojna agencija Savinjske regije, d.o.o.; Regionalna
razvojna agencija Zasavje; Regionalna razvojna agencija Posavje; Razvojni center Novo mesto d.o.o.;
Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije; BSC, poslovno podporni center, d.o.o., Kranj;
RRA Zeleni kras, d.o.0.; Pososki razvojni center; Regionalni razvojni center Koper
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LOKALNE OBJAVE

MESTNA OBCINA KOPER

Javna drazba za prodajo nepremi?nin v lasti MOK

Rokprijave: 05.11.2019
Datum objave: 08.10.2019

Vir: www.koper.si

OBCINA PIRAN
NAMERA o sklenitvi neposredne pogodbe

Objavljamo namero o sklenitvi neposredne pogodbe za del parcele st.
1066/8 k.o. Portoroz vizmeri 68m?2.

Rok zaprijavo zanamero se iztece dne, 11. 11.2019.

Vir: www.piran.si

OBCINAMIREN-KOSTANJEVICA

Obcina Miren-Kostanjevica objavlja Namero o prodaji nepremi¢nega
premozenja po metodi neposredne pogodbe za idealni delez do 1/27
nanapremicnini parc. $t. 1085 k.o. Lipa.

Rok za oddajo vloge: 12.11.2019

Vir: www.miren-kostanjevica.si

MESTNA OBCINANOVA GORICA

Javno narocilo za preureditev pomoznega nogometnega igrisc¢a ob
Kornu je bilo objavljeno na portalu javnih narocil dne 18.10.2019 pod
Stevilko JIN007309/2019-WO1.

Rok za oddajo ponudbje 5.11.2019 do 9.00 ure.
https://www.enarocanje.si/Obrazci/?id_obrazec=32867

Vir: www.nova-gorica.si

OBCINAILIRSKA BISTRICA

JAVNI RAZPIS ZA ZBIRANJE PREDLOGOV ZA
SOFINANCIRANJE IZVEDBE PRIREDITEV V OBCINI
ILIRSKA BISTRICA V OKVIRU OB?INSKEGA MESECA
KULTUREVLETU 2020

Predmetrazpisaje:
Sofinanciranje izvedbe prireditev v ob¢ini Ilirska Bistrica v okviru

obc¢inskega meseca kulture, v katerem je zajeto tudi praznovanje
slovenskega kulturnega praznika v letu 2020. Ob¢ina Ilirska Bistrica
bo sofinancirala izvedbo prireditev do viine 1.867 EUR.

Pogoji za prijavo:

Narazpis se lahko prijavijo:

e kulturnadrustva,

» ostala drustva in zavodi, ki imajo v svoji dejavnosti registrirano
kulturno dejavnost,

» zveze kulturnih drustev, ki jih ustanovijo drustva,

 javniskladis podroc¢ja kulturnih dejavnosti,

» samostojni kulturni ustvarjalci, katerih dosedanje delo potrjujejo
javno priznani uspehi oziroma so na enem od opisanih podrocij
ustvarili zakljucen projekt,

* pogoj je tudi korektno sodelovanje z Ob¢ino Ilirska Bistrica v
obdobju zadnjih 3 let.

Vir: www.ilirska-bistrica.si

NOVE VREDNOSTINEPREMICNIN

Geodetska uprava Republike Slovenije (GURS) je 1. oktobra na
spletni strani Portal mnoZzi¢nega vrednotenja nepremicnin objavila
poskusne izracune vrednosti nepremi¢nin na podlagi predlogov
modelov vrednotenja. Do 15. novembra 2019 lahko lastniki na ob¢ine
podajo pripombe glede osnutkov modelov vrednotenja, dokonéno
oblikovani modeli bodo z vladno uredbo potrjeni do konca marca
2020. Na spletni strani Portal mnoZzi¢nega vrednotenja in na ob¢inah
so razgrnjeni predlogi novih modelov in predlogi novih vrednosti
nepremicnin, ki odrazajo stanje ponudbe in povprasevanja na trgu na
dan 1. 1. 2019. Objavljene vrednosti nepremic¢nin so osnutki in $e ne
vplivajo na karkoli. V poskusnem izracunu vrednosti nepremicnin Se
niso vkljuceni podatki o dejanski rabi cest in zeleznic, ki potekajo po
zasebnih nepremic¢ninah. Ko bodo zbrani vsi podatki o javni prometni
infrastrukturi, se bo ceste in zeleznice vrednotilo s posebnim modelom
(model za druga zemljis¢a, DRZ), kot smo predlagali na KGZS.

Modeli za vrednotenje nepremi¢nin na kmetijah

Zakon o mnozi¢nem vrednotenju nepremic¢nin (ZMVN-1), ki je bil

sprejet konec leta 2017, doloCa, da so modeli za vrednotenje

nepremic¢nin oblikovani glede na najgospodarnej$o rabo nepremicnin,
pri ¢emer se vrednosti oblikujejo predvsem s pomocjo metode
primerljivih prodaj:

e za nepremicnine, ki so po namenski rabi kmetijska oziroma
gozdna zemljis¢a, se bo uporabil model vrednotenja za kmetijska
(KME) oziroma gozdna zemljis¢a (GOZ),

e za nepremicnine, ki so po namenski rabi stavbna zemlji$¢a, po
uporabljajo za opravljanje kmetijske ali gozdarske dejavnosti, se
bo kljub ostremu nasprotovanju KGZS uporabil model
vrednotenja za stavbna zemljis¢a (STZ),

» za kmetijske objekte (hleve, lope, kozolce ipd.) se bo uporabil
model vrednotenja za kmetijske in druge stavbe (KDS), ki poleg
metode primerljivih prodaj uposSteva nabavnovrednostni naéin
vrednotenja.

Na KGZS po analizi aktualnih in novih predlogov vrednosti vec¢jega
Stevila kmetijskih in gozdnih zemlji$¢ ugotavljamo, da se je vrednost
(po namenski rabi) kmetijskim in gozdnim zemljis¢em dvignila v
povprecju za dobrih 20 odstotkov. Vrednosti so se obcutneje dvignile
za kmetijska ali gozdna zemljis¢a, ki se uporabljajo za kmetijsko
proizvodnjo ali gozdarsko dejavnost, a so v prostorskem aktu ob¢ine
po namenski rabi opredeljena kot stavbno zemljisce: te nepremicnine
se vrednoti po modelu za stavbna zemljisc¢a. Pripombe na ocenjene
vrednosti posameznih nepremicnin bodo lastniki lahko podali Sele po
1. aprilu 2020, ko bodo iz GURS-a prejeli pisno obvestilo o ocenjeni
vrednosti vseh njihovih nepremicnin. Lastniki bodo od aprila 2020
naprej lahko podali pripombe na ocenjeno vrednost zaradi posebnih
okolis¢in (npr. posebna mikrolokacija, boljsa kakovost ali poskodbe
nepremicnine ...), za kar bodo potrebovali dokazila (fotografije,
elaboratipd.).

Vrednotenje in davki

Vrednosti nepremi¢nin iz sistema vrednotenja, kot ga doloca ZMVN-
1, je mogoce uporabiti za potrebe obdav¢itve nepremi¢nin (namen
zakona je ocenjevanje vrednosti nepremi¢nin zaradi obdavcenja in
drugih javnih namenov). Aktualna vlada davka na nepremicnine ne bo
pripravila, je v zacetku oktobra 2019 za medije poudaril predsednik
vlade. Do 15. novembra 2019 poteka javna razgrnitev predloga
modelov vrednotenja. Modeli so razgrnjeni v prostorih vseh
slovenskih ob¢in, pregledovati jih je mozno tudi preko spleta
https://eprostor.gov.si/PI_EMYV/. V ¢asu javne razgrnitve lahko
lastniki nepremi¢nin podajo pripombe na zarise vrednostnih con ali
vi§ine vrednostnih ravni in jih na obrazcih iz spletne strani GURS-a
posredujejo na obcino. Pripombe glede modelov vrednotenja
(elementi modelov vrednotenja) lastniki nepremi¢nin lahko podajo na
GURS. Rok za podajo obeh vrst pripomb je 15. november 2019.

Vir: www.kgzs.si

6 PODJETNISKI GLAS PRIMORSKE



PODJETNISTVO

VITKO POSLOVANJE - KAJ TO SPLOH
POMENI?

Vitko poslovanje ima za glavni cilj odstranitev vsega, kar izdelku
ali storitvi ne dodaja vrednosti. Princip vitkega podjetnistva temelji
na treh glavnih izto¢nicah: hitremu vstopu na trzisce,
neprestanemu preverjanju ucinkovitosti poslovnega modela ter
vzdrzevanju ¢im nizjih stro$kov. Nastal je kot direkten odziv na
princip hitre rasti, ki se v svojem bistvu osredotoca le na rast, ne pa
toliko na profitabilnost, saj se je ta v preteklosti ze veckrat izkazal na
neupesnega. Vitko podjetnistvo se namre¢ raje kot na rast osredotoca
na profit, kar zagotavlja dolgoro¢no uspesnost in obstoj podjetja.
Vitko poslovanje je danes prepoznano kot najboljsa strategija za
nenchni trajni napredek in izboljSave v poslovanju podjetij. Z
uporabo vitkosti lahko vsako podjetje, ne glede na velikost in
podrocje dela, izboljsa svoje poslovanje.

Vitkost pomeni izvajati procese pametneje, po zahtevah kupca
(naro¢nika) in bolje, v krajSem ¢asu, z manj zalogami, uporabo
manj prostora, manj viri, z ve¢ vrednosti za kupca ter narediti
aktivnosti prav Ze prvi¢, z odstranjevanjem vseh vrst izgub iz
procesov.

Vitko poslovanje zahteva neprekinjeno sodelovanje vseh
udelezencev procesa v smeri nenehnih izbolj$av. S pomocjo uporabe
orodij vitkosti izboljSamo procese proizvajanja/izvajanja storitev ter
povecamo kakovost, ucinkovitost proizvajanja in uspeSnost
poslovanja. Nujno je, da v nenehne izboljSave sistemati¢no
vklju¢imo svoje zaposlene in pove¢amo tudi njihovo zadovoljstvo.
Vitko poslovanje se najprej osredoto¢a na same poslovne procese v
podjetju, Sele posledi¢no pa na izdelke/storitve, ki so rezultat
procesov.

Vitko poslovanje ima Stevilne pozitivne u¢inke
Pozitivni u¢inki uporabe strategije vitkega poslovanja na podjetje so

naslednji:

1. vi§ja u¢inkovitost procesov v proizvodnji, administraciji in
podpornih sluzbah;

2. manj izgub vseh virov v procesih;

3. izboljSana motiviranost zaposlenih;

4. boljsa kakovost storitev in vi§ja lojalnost kupcev;

5. manj odvecnega dela v procesih;

6. kraj§i taktni Casi (manj casa za opravljanje nalog,
procesiranje);

7. boljse izkoris¢anje obstojecih kapacitet;

8. skrajSanje ¢asa izvajanja procesov;

9. povecanje zadovoljstva uporabnikov;

10. boljsa administrativna podpora poslovanju in vi§ja
administrativna ué¢inkovitost;

11. manj rezijskih stroskov;

12. boljsa preglednost nad procesi (vizualiziramo procese);

13. manjsa odvisnost od preskusanja in ocenjevanja, ukrepanje
napodlagi dejstev;

14. ve¢ja produktivnost, manj stroSkov, vecja stroSkovna
ucinkovitost;

15. boljsa cenovna konkurenénost na trgu;

16. ustvarimo stabilno platformo in maksimiziramo
udinkovitost, produktivnost;

17. hitreje se u¢imo in dosezemo nenehni napredek;

18. ustvarimo nove priloznosti za raznovrstne procesne

inovacije, saj inovativnost (posameznika, timov, organizacije,
druzbe) vedno bolj postaja pogoj konkuren¢nosti ter s tem
poslovnega, osebnega in narodnega prezivetja.

Vitko poslovanje s ciljem doseganja kakovosti poslovnega
procesa

Cilji vitkega poslovanja so:

1. ¢im preprostejse obvladovanje procesov z manj cloveskega
napora;

2. ¢im manj izgub v procesih (Cakanje, zaloge, transport,
preved vrednosti, prevelika proizvodnja, gibanje, popravila, napacno
vkljuceni/vodeni sodelavci);

3. postati visoko odziven na zahteve kupcev (nasih
odjemalcev);

4. proizvajati izdelke oziroma izvajati storitve vrhunske
kakovosti;

5. proizvajati izdelke oziroma izvajati storitve
najucinkovitej$e in gospodarno.

Vir: www.data.si

OBDAVCITEV SKLADNO Z DAVNO REFORMO
2019/2020

Zapodjetja bodo z davéno reformo pomembne naslednje spremembe,
ki se nana$ajo na obdavditev:

1. Stopnja davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) 20%:
DDPO se bo povisala iz trenutnih 19% v letu 2019 na 20% od leta
2020 dalje.

2. Placilo DDPO tudi ob preseznih olajsavah: ¢e bo pravna
oseba imela dobicek za davéne namene se bodo morebitne
neizkoris¢ene daveéne olajsave iz preteklih davénih obdobij priznale
najvec v visini 65% davéne osnove. Podjetja, ki ustvarjajo dobi¢ek
tudi za davéne namene in so doslej znizala davéno osnovo zaradi
visokih investicij v RRI ali v osnovna sredstva, bodo odslej vedno
placala DDPO.

3. Amortizacija poslovnih najemov: Kot strosek amortizacije
za davene namene se uporabi najvisja letna amortizacijska stopnja, ki
ustreza dejanski amortizacijski dobi tega sredstva. S tem je misljena
doba sredstva v poslovnem najemu. Ta dolocba velja ze za leto 2019.

Davéna reforma 2019/2020 spreminja tudi obdavcitev lastnikov
kapitala. Spremembe se nanasajo na obdavcitev:

1. dohodkov iz kapitala (obresti, dividende, kapitalski
dobicki): V letu 2019 Se velja, da v primeru pridobivanja obresti,
dividend in ustvarjanja dobickov iz kapitala davéni zavezanec placa
25% davka, ki je dokoncen. Od leta 2020 bodo dohodki iz kapitala
obdavceni po stopnji 27,5%.

2. dohodkov iz oddajanja premozenja v najem: V primeru
doseganja dohodkov iz oddajanja premoZenja v najem bodo davéni
zavezanci lahko upostevali normirane stroske v visini 15% (v letu
2019 se samo 10%). Vendar pa se zviSuje tudi stopnja dohodnine od
dohodkov iz oddajanja premozenja v najemna27,5%.

Obdav¢itev dela place za poslovno uspesnost ostaja tudi v naslednjih
letih nespremenjena. Ta dohodek je mogocde izplacati brez
obremenitve z dohodnino. Obremenjen je samo s prispevki za
socialno varnost v visini 38,2% in sicer trenutno v visini 100%
povpreéne bruto place v Sloveniji. V letu 2019 bo mogoce izplacati
neobdavceno del place za poslovno uspesnost v maksimalni viini
okrog 1.700 EUR.

Vir: www.data.si
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KAJ POMENI "PRIPOZNATI DOLG"?

"Pripoznava dolga" je mogoce izraz, ki ga vecina od nas ne pozna
najbolje, je pa izraz, ki opisuje situacijo, oz. dejanje, ki je je v praksi
zelo pogosto. Pripoznati dolg pomeni, da s svojim dejanjem
dolznik prizna, da upniku dolguje doloc¢en dolg in s tem pretrga
zastaranje tega dolga. Torej pretrga in ponovno podaljsa obdobje, v
katerem lahko upnik vloziizvrsbo za izterjavo dolga.

V naslednjem ¢lanku bomo pogledali, katera so dejanja dolznika, s
katerimi pripozna dolg in kaj pripoznanje dolga pomeni tako za
dolznika, kot tudi za upnika.

Kaj je zastaranje?

Da bi lahko govorili o pripoznanju dolga, moramo vedeti, kaj je
zastaranje dolga. Zastaranje, grobo povedano, predstavlja obdobje. v
katerem mora upnik izterjati terjatev, ki mu jo dolguje dolznik. Ce
upnik to obdobje zamudi, prencha njegova pravica zahtevati
izpolnitev obveznosti, torej placila njegove terjatve. To ne pomeni, da
upnik za zastarano terjatev ne more vec vloziti izvr$be, pomeni pa, da
lahko dolznik zoper tak$no izvrsbo ugovarja. V tem primeru bo
dolznik zugovorom uspel in terjatev ne bo izterjana.

Pretrganje zastaranja

Ko pride do pretrganja zastaranja,
zacne zastaranje znova te¢i in se ¢as, ki
je pretekel pred pretrganjem, ne $teje v
zastaralni rok, ki ga doloc¢a zakon.
PRIMER: Upnikova terjatev zastara v
5 letih. Recimo, da dolznik po 3 letih
pripozna dolg, in se zastaranje pretrga.
Od takrat dalje ponovno tec¢e 5-letno
zastaranje. Zastaranje, ki zacne po
pretrganju znova teci, se dovrsi, ko
pretece toliko Casa, kolikor ga doloca
zakon za zastaranje, ki je bilo
pretrgano.

Dejanja, ki pretrgajo zastaranje

Zastaranje se pretrga, ¢e dolznik pripozna dolg. To lahko stori, ¢e poda
izjavo upniku ali ¢e placa del dolga ali obresti na njegov na racun, ali
pa poda zavarovanje za dolg. Zastaranje nato za¢ne te¢i znova od
dolznikove pripoznave dolga. Vendar pozor. Samo upnikova pisna
zahteva od dolznika, naj izpolni obveznost, denimo opomin ali s strani
dolznika nepotrjen izpisek odprtih postavk, sama po sebi Se ne
zadoS¢a za pretrganje zastaranja. Ce je zastaranje pretrgano z
dolznikovo pripoznavo dolga, upnik in dolznik pa sta se sporazumela,
da bosta spremenila podlago ali predmet obveznosti, zastara nova
terjatev v ¢asu, ki je doloCen za njeno zastaranje. Pri tem pa po sodni
praksi vsako dolznikovo placilo §e ne pomeni samodejne pripoznave
dolga. Dase steje kot pripoznava dolga, mora biti delno placilo placilo
naracun, da bi ga bilo mogoce steti kot pripoznavo dolga. Vsak primer
se presoja posebej, pri ¢emer pa je pomembno, da je volja dolznika
jasnaindolocna.

Zastaranje se pretrga tudi z vlozitvijo tozbe in z vsakim drugim
upnikovim dejanjem zoper dolznika pred sodis¢em ali drugim
pristojnim organom, da bi se ugotovila, zavarovala ali izterjala
terjatev. Obic¢ajno to dejanje pomeni vlozitev izvr$be zoper dolznika.
V teh primerih zastaranje med postopkom ne tece in za¢ne znova teci
od dneva, ko je spor konc¢an ali kako drugace poravnan. V primeru
priglasitve terjatve v steCajnem postopku ali predlogom za izvrsbo,
zacne tako znova te¢i od dneva, ko je konc¢an ta postopek. Zastaranje,
ki za¢ne po pretrganju znova teci, se dovrsi, ko pretece toliko Casa,
kolikor ga dolo¢a zakon za zastaranje, ki je bilo pretrgano. Ce upnik
umakne tozbo ali ¢e je upnikova tozba ali zahteva zavrzena ali
zavrnjena ali ¢e je izposlovani ali opravljeni ukrep za izvr$bo ali
zavarovanje razveljavljen, do pretrganja ne pride. Ce je tozba zoper
dolznika zavrzena zaradi nepristojnosti sodis¢a ali iz kakSnega
drugega vzroka, ki se ne tie same stvari, pa vlozi upnik novo tozbo v
treh mesecih od pravnomocnosti odlocbe, s katero je bila tozba
zavrzena, se Steje, da je bilo zastaranje pretrgano Ze s prvo tozbo. Isto
velja v primeru imenovanja prednika in uveljavljanja pobota terjatev
v pravdi, pa tudi, ¢e sodis¢e ali drug organ napoti upnika, naj svojo
prijavljeno terjatev uveljavlja v pravdnem postopku.

Vir: www.informiran.si

POVRACILASTROSKOVYV ZVEZI ZDELOM

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1) je delodajalec
dolzan delavcu povrniti stroske, ki jih ima v zvezi z delom. Delavec
je tako upravicen do povracila stroskov za prehrano med delom, za
prevoz na delo in z dela, pa tudi stroskov, ki jih ima pri opravljanju
del in nalog na sluzbenem potovanju. Delavcu je potrebno stroske
povrniti mesecno, in sicer z nakazilom na ban¢ni raun. Pri tem se
povracila stroskov ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja. Ale do dolocene visine.

Povracdila stroskov v zvezi s sluzbenim potovanjem

Delavci so upraviceni tudi do povracdila stroSkov, ki jih imajo na
sluzbenih potovanjih. Strosek prehrane se izplaca v obliki dnevnice,
ostali stroSki pa na podlagi dokazil, ki jih predlozi delavec. Ker
obstojeci predpisi med stroski sluzbenih potovanj nikjer ne omenjajo
vizumov in pristojbin za vstop v tujo drzavo, FURS pojasnjuje, da se
tudi ti stroski $tejejo kot nujni stroski sluzbenega potovanja. Tako so
delavciupraviceni tudi do neobdavéenega povracila teh stroskov.

Povracdila stro§kov prehrane

Nova pojasnila FURS se nanasajo tudi na povradila stroskov
prehrane v primeru, ko jo organizira delodajalec. V tem primeruse v
davéno osnovo ne vsteva povracilo stroskov prehrane v viSini
organizirane prehrane, vendar ne ve¢ kot 6,12 EUR dnevno. Ce je
vrednost organizirane prehrane nizja od 6,12 EUR, lahko delodajalec
neobdavéeno izplaca razliko do zneska 6,12 EUR le, ¢e je to posebej
predpisano (npr. s kolektivno pogodbo).

Vir: www.data.si

ZAPOSLUJETE? - KAJ POSTORITI PRED
IZTEKOM KOLEDARSKEGALETA

Bliza se konec koledarskega in s tem tudi poslovnega leta, kar
pomenti, da ste vsi, ki zaposlujete zavezani v skladu z delovnopravno
zakonodajo postoriti doloCene obveznosti. Katere, pa si preberite v
nadaljevanju.

Pregled izrabe letnega dopusta zaposlenih

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) sicer ne zavezuje podjetij, ki
zaposlujete, da bi morali pred iztekom koledarskega leta opraviti
pregled stanja izrabe letnega dopusta. Vendar pa je priporocljivo, da
vsa podjetja, ki zaposlujete seznanite delavce o Stevilu preostalih dni
letnega dopusta, ki jih niso pokoristili 0z. ne nameravajo pokoristiti v
tekodem koledarskem letu. Ce podjetja, ki zaposlujete, opravite
pregled izrabe letnega dopusta, boste lazje nacrtovali letni razpored
delovnega Casa. Ni pa ta podatek pomemben samo za delodajalca,
temve¢ tudi za delavca. Stevilo dni letnega dopusta, ki se smejo
prenesti v naslednje koledarsko leto je praviloma omejeno. Pravniki
Data d.o.o. priporocajo, da tista podjetja, ki zaposlujete ta vprasanja
uredite s Pravilnikom o letnem dopustu.

Letni razpored delovnega ¢asa

ZDR-1 nalaga delodajalcem, da mora pred zacetkom koledarskega
leta oziroma poslovnega leta sprejeti letni razpored delovnega Casa.
O letnem razporedu delovnega ¢asa je potrebno delavce obvestiti, in
sicer pred pri¢etkom koledarskega leta.

Nadajevanje na strani 9.
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Nadaljevanje s strani 8.

Z letnim razporedom delovnega Casa se delodajalec seznani, kateri
delavci bodo v prihajajoéem koledarskem letu dopolnili starost, pri
katerih se zahteva soglasje za delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce
manj ugoden (no¢no delo, neenakomerno razporejeni delovni cas,
nadurno delo). Starejsi delavci morajo namre¢ dati soglasje za
opravljanje del v prej omenjenih izrednih primerih. Na ta nac¢in bo
delodajalec lahko preveril pripravljenost npr. starejsih delavcev za
delo in bo tako lazje razporedil delovni ¢as. Varovane pa so tudi druge
kategorije delavcev (npr. nose¢nice). Prav tako je potrebno pri
letnem razporedu ¢asa upostevati neizrabljene dopuste.

Pisni obracun place za preteklo leto

ZDR-1 doloca, da je delodajalec dolzan najkasneje do 31. januarja
delavcu izdati pisni obracun pla¢ in nadomestil pla¢ za preteklo
koledarsko leto. 1z navedenega sta razvidna tudi obracun in placilo
davkov in prispevkov. V primeru, da delodajalec delavcu ne izda
pisnega obracuna place, predstavlja taksno dejanje prekrsek.
Denarna kazen pa se giblje med 3.000 in 20.000 EUR, odgovorno
osebo pa doleti globamed 450 in 200 EUR.

Zaposlujete med letom? Placilo sorazmernega dela regresa za
letni dopust

ZDR-1 doloca, da je delodajalec dolzan delavcu, ki ima pravico do
letnega dopusta, izplacati regres za letni dopust do konca junija
tekocega koledarskega leta. Zaposlujete med letom? Kako je z
delavci in izplacilom regresa, ko se pri delodajalcu le-ti zaposlijo
med letom? Zakon sicer ne doloc¢a do kdaj je delodajalec v takSnem
primeru delavcu dolzan izplacati regres. Vendar pa je mozno:

1. mesecno izplacilo 1/12 zneska regresa za letni dopust ali

2. enkratno izplacilo zneska sorazmernega dela regresa za
letni dopust ob koncu koledarskega leta.

Vir: www.data.si

PRENEHANJE IN PRIPOSESTVOVANJE
SLUZNOSTINALASTNEM ZEMLJISCU

Vprasanje: Kako doseZzem prenehanje sluZnosti na lastnem
zemljis¢u?

Odgovor: Po zakonu stvarna sluznost preneha, ¢e se lastnik sluzece
stvari upre njenemu izvr$evanju, lastnik gospodujoce stvari pa svoje
pravice tri leta zapored ne izvrSuje, ¢e je katero od vpletenih zemljis¢
uniceno ali ¢e postane lastnik obeh nepremicnin ista oseba in zahteva
izbris iz zemljiske knjige. Stvarna sluznost lahko preneha tudi na
podlagi pravnega posla med lastnikom gospodujode in sluzece
nepremicnine in z izbrisom iz zemljiSke knjige. Lastnik sluzece
stvari pa lahko zahteva prenehanje, e sluznost postane nekoristna za
uporabo gospodujocega zemljis¢a. O tem odlo¢i upravni organ
(sluznost preneha z dnem dokonéne upravne odlocbe) ali sodisce
(sluznost preneha z dnem pravnomocne sodne odlocbe).

Vprasanje: Ali lahko po 20 letih uporabe travnika na njem
uveljavljam lastninsko pravico? V tem ¢asu mi namrec nihée ni
oporekal pravice uporabe?

Odgovor: Ne glede na to, ali vasa pravica do uporabe travnika izhaja
iz sklenjene pogodbe o uzitku (osebna sluznost) ali iz naslova
izvr§evanja sluznostne poti (stvarna sluznost), na travniku ne morete
pridobiti lastninske pravice, razen ¢e zemljisée Se nima lastnika ali
pa ta na vas prenese lastninsko pravico. Ne glede na lastninsko
pravico pa vam po zakonu pripada sluznostna pravica, ¢e gre pri
uporabi travnika za stvarno sluznost in v dvajsetih letih ni prislo do
nasprotovanja s strani lastnika. Treba je pa poudariti, da se sluznosti
ne da priposestvovati s kaks$no koli uporabo, temvec je ta potrebna za
neprekinjeno dejansko izvrSevanje sluznosti. Priposestvovanje
sluznosti se uveljavlja s tozbo pred sodis¢em, potrebno pa jo je tudi
vpisati v zemljisko knjigo.

Mag. Bostjan J. Turk/www.dnevnik.si

ZELITE PECI PISKOTE ZA PRODAJO? TO
MORATE VEDETI

Krovni akt na podro¢ju varnosti zivil (in krme) predstavlja Evropska
uredba ES/178/2002, ki med drugim ureja obveznosti in naloge
nosilcev_dejavnosti. Doloca, kdaj se Steje zivilo za nevarno, in
vzpostavlja sistem zagotavljanja sledljivosti po nacelu "korak nazaj
- korak naprej". Splo$no so higienski pogoji doloceni z evropsko
Uredbo ES/852/2004, posebej za zivila zivalskega izvora pa Se v
evropski Uredbi ES/852/2004, so pojasnili na ministrstvu za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Ce Zelite imeti prostor za Zivilsko dejavnost, je torej treba
izpolnjevati pogoje evropskih uredb, ki urejajo higieno zivil,
predvsem pa: glede prostorov, razporeditve in vzdrzevanja opreme,
sanitarij, pitne vode, zas¢ite pred skodljivci, materialov, ki prihajajo
v stik z zivili, garderob, zas¢itne opreme zaposlenih, ¢iS¢enja in
razkuzevanja, zagotavljanja temperaturnih rezimov, embaliranja
zivil, transporta in skladiS¢enja zivil, ravnanja z odpadki in
podobno. Treba je pravilno rokovati z zivili, notranji nadzori pa
morajo temeljiti po nacelih HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Point), ki je mednarodni standard za zagotavljanje varnih
zivil, in sicer gre za ugotavljanje, kjer bi lahko bilo tveganje in kako
odpraviti kriti¢ne toc¢ke. In nenazadnje - obrat mora biti registriran
ali odobren pri Upravi za varno hrano, veterinarstvo in varstvo
rastlin (UVHVVR). Zaposleni, ki delajo z zivili, morajo biti
primerno usposobljeni za naloge, ki jih izvajajo. Skrbeti morajo za
osebno higieno in ne smejo ogrozati zivil kot morebitni prenasalci
bolezni, ki se lahko prenasajo. Se posebej je treba paziti, da se v
obratu ves Cas izvaja dobra higiena in da nosilec dejavnosti izvede
oceno tveganja, ki mora temeljiti na na?elih HACCP.

Prepreiti ali zmanjSati pa je treba tudi tveganja, ki so povezana z
bioloskimi, kemijskimi ali fizikalnimi nevarnostmi. CisCenje in
razkuZevanje je potrebno tako pogosto, da se prepre¢i vsako
tveganje za onesnazenje zivil, Cistila in razkuzevala pa morajo biti
primerna za uporabo v zivilski industriji. Njihovi ostanki ne smejo
ogrozati zivil, prav tako mora biti preprecen neposreden stik z zivili.
Kaksni postopki ¢iS€enja in razkuzevanja se uporabljajo, pa je
odvisno od narave zivilske dejavnosti, so razlozili na ministrstvu za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Pomembno je tudi pravilno
rokovanje z odpadki in odpadno embalazo. Ostanke zivil, neuzitne
stranske produkte in druge odpadke je treba ¢im prej odstraniti iz
prostorov, v katerih so zivila, da se prepre¢i njihovo kopicenje.
Odlagati jih je treba v loene namenske zabojnike. Prostori za
zbiranje odpadkov morajo biti zasnovani in vzdrzevani tako, da se
lahko ¢istijo in po potrebi tudi razkuzijo. Vse odpadke je treba
odstranjevati v skladu z zadevno veljavno okoljsko zakonodajo, so
opozorili na ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Najbolj odmevni primeri krSitev zaradi nepravilnega ravnanja z
zivili:

e pekarne,

e gostilne,

e oznacevanje mesav mesnicah,

» oznacevanje sadja in zelenjave na stojnicah,

e zaprtjeklavno-predelovalnega obrata

In$pektor lahko zapecati prostor za dejavnost in prepove dejavnost
vedno, kadar gre za ogrozanje zdravja ljudi in zivali ali je ogrozeno
okolje, kar se tie fitofarmacevtskih sredstev ali gensko
spremenjenih organizmov.

Vir: www.cekin.si
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KARIERNISEJEM MOJEDELO.COM

Vas tare rutina? Delate nadure? Imate nevzdrzno delovno klimo
v podjetju? Obiscite najvecji karierni dogodek v Sloveniji in
naredite nekaj za svojo kariero. Karierni sejem MojeDelo.com se bo
odvijal v Cetrtek, 7. novembra od 10. do 19. ure v Cankarjevem domu
v Ljubljani.

Zelite v zivo spoznati slovenske delodajalce ki mogode is¢ejo prav
vas, prisluhniti kariernim nasvetom, ali obiskati zanimiva predavanja
natemo kariernega razvoja in zaposlovanja?

T

Na Kariernem sejmu MojeDelo.com se vam bo predstavilo ve¢ kot
70 slovenskih delodajalcev. Prisotni bodo njihovi kadrovski
strokovnjaki, ki so lahko kljué do vase nove zaposlitve.

RAZSTAVLJAVCINASEJMU
Vzemite kariero v svoje roke in izkoristite vse, kar vam ponuja
Karierni sejem MojeDelo.com.

Kaj Se prinasa leto$nji Karierni sejem MojeDelo.com v Ljubljani?

» Pesterizobrazevalni program z znanimi predavatelji

» Karierne tocke: karierno svetovanje, psihometri¢no testiranje in
fotografiranje za zivljenjepis.

» Start-up koticek.

Vir: www.mojedelo.com

URNA POSTAVKA ZA STUDENTSKO DELO

V skladu s sprejeto novelo Zakona za uravnotezenje javnih financ, se
bo 1. januarja 2020 minimalna urna postavka za Studentsko delo
zvisalaiz 4,89 € bruto (4,13 € neto) na 5,40 € bruto (4,56 € neto).

Izracun urne postavke izhaja iz minimalne place:
940,58 €bruto/174 ur=5,4€

Ure. ki jih bodo pri vas opravili Studenti in dijaki, lahko:
¢ do vklju¢no 31. decembra 2019, obra?unate po minimalni urni

postavki 4,89 € bruto,
¢ od vkljuéno 1. januarja 2020 dalje, obra?unate z urno postavko
od 5,4 € bruto napre;.

Vir: www.studentski-servis.com

DNEVIPODJETNISTVA

Dnevi podjetnistva 2019, 12. po vrsti, so pred vrati! Vse, ki stopate po
podjetniski poti ali pa o podjetni$tvu Sele razmisljate vabimo, da se
udelezite tradicionalnih, 7e 12. Dnevov podjetniStva, ki letos

potekajo pod naslovom: »Inovativnost v poslovanju mikro, malih in
srednje velikih podjetij«.

Razmisljate, kako se razlikovati od konkurence? Vas zanima
kako priti do vrhunskih zaposlenih? Kako poslovanje uskladiti z
novo davéno zakonodajo? Datini strokovnjaki Vam na osnovi
dolgoletnih izkuSenj svetujejo na pravnem, kadrovskem, davénem in
drugih podrocjih. PiSite jim na data@data.si. 12. Dnevi podjetnistva
2019 bodo letos prvi¢ organizirani na sedezu podjetja Data d.o.o.
(Dunajska cesta 136, 1000 Ljubljana). Vljudno Vas vabimo, da se
nam 19. in 20. novembra, 2019 pridruzite v nasih novih poslovnih
prostorih.

Data d.o.o0. v sodelovanju z gostujofimi predavatelji tudi letos
odgovarja na aktualna podjetniSka vprasanja! Organizatorji,
skupaj z vrhunskimi strokovnjaki, poskusamo tudi letos ujeti duh
Casa. Dnevi podjetnistva 2019 bodo tako Vam, podjetnikom in
bodocim podjetnikom, predstavili vsebine, ki Vam bodo prisle prav v
poslovnem zivljenju v naslednjem kratkoroénem obdobju. Pripravili
smo krajSe sklope predavanj z aktualnimi podjetniskimi tematikami
in okroglo mizo. Povabili smo goste iz gospodarstva, drzavnih
indtitucij in visokega Solstva. Dnevi podjetniStva 2019 se bodo
dotaknili najzanimivejsih podjetniskih tematik za trenutno obdobje,
ko se podjetniki kljub trenutnemu obdobju rasti zavedajo, da jih ¢aka
negotova prihodnost.

Imate vprasanje, ki ne bo obravnavano na leto$njih Dnevih
podjetnistva? Datini strokovnjaki so Vam na voljo. Zastavite
vpraSanja iz racunovodskega, davénega ali pravnega podro¢ja na
data(@data.si in na$ strokovnjak bo pripravil ponudbo za Vas!

12. Dnevi podjetniStva 2019 — Inovativnost v poslovanju mikro,
malih in srednje velikih podjetij

Dnevi podjetnistva 2019 bodo osredotoceni na inovativnost v
poslovanju mikro, malih in srednje velikih podjetij. Dnevi
podjetnistva 2019 in Data d.o.o. vam ponujata priloznost, da v dveh
dnehizveste ¢im vec o:

» spremembah davéne zakonodaje v letu 2020,

» inovativnosti v podjetju na razliénih podro¢jih (kadrovanje,
za§¢iti intelektualne lastnine),

+ za$Citiideje in posla znotraj podjetja in

* onovihtrendih v digitalnem marketingu.

Predstavili Vam bomo tudi pomembnost pravilne poslovne
komunikacije za doseganje zeljenih rezultatov. Posebno pozornost
bomo namenili tudi promociji ponovnega zacetka. Poleg tega v
sodelovanju s SID banko d.d. pripravljamo odgovore na vprasanja o
dilemah kje pridobiti sredstva za nov produkt ali storitev. Tudi letos
bomo odprli svetovalnico, kjer vam bodo strokovnjaki iz podjetja
Data takoj odgovorili na vaSa podjetniska vprasanja! Dnevi
podjetnistva 2019 vabijo vse, ki Vas zanimajo aktualne podjetniske
teme! Pridruzite se nam lahko prav vsi — podjetniki in vsi drugi, ki
nameravate enkrat vstopiti v podjetnistvo, saj se uspeh skriva prav v
podjetniskem znanju. Pri¢akujemo vas 19. in 20. novembra 2019,
na sedezu podjetja Data d.o.0., na naslova Dunajska 136,
Ljubljana.

Vir: www.data.si

Izdajatelj:

D-Bartol d.o.o., Kampel 23d, 6000 Koper. Gsm: 041 953 023 ali 031 734 478, e-naslov:

dbartol.kp@gmail.com. TRR: SI56 1010 0002 9030 834, Banka Koper. Publikacija izhaja v prvem tednu tekocega
meseca in je brezpla¢no dostopna na e-naslovih RRC Koper, drustvo Zdrav podjetnik. Glavna in odgovorna

urednica: [rena Bartoli¢
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